
WPIS WIELOSEZONOWY  
- zezwolenia na okresy nie dłuższe niż 9 miesięcy w ciągu 3 kolejnych lat 

dotyczy obywateli wybranych państw (Armenia, Białoruś, Gruzja, Mołdawia, Rosja, Ukraina) 

Warunki uzyskania wpisu: 

1. pracodawca powierzał wykonywanie pracy cudzoziemcowi, zgodnie z zezwoleniem na pracę sezonową co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku, 

2. pracodawca nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i składek na ubezpieczenie społeczne, jeżeli były wymagane w związku z pracą wykonywaną przez tego 
cudzoziemca, z wyjątkiem przypadków, gdy uzyskał rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu. 

Dokumenty wymagane do złożenia wraz wnioskiem 

 

 

 

Jeżeli cudzoziemiec zatrudniony był na umowę  Jeżeli cudzoziemiec zatrudniony był na umowę  Jeżeli cudzoziemiec zatrudniony był na umowę o pomocy przy 
pomocy przy zbiorach:     zlecenie lub umowę o pracę:    zbiorach oraz umowę zlecenie lub umowę o pracę:  

- kopia umowy zawartej z cudzoziemcem,  - kopia umowy zawartej z cudzoziemcem,  - kopia umowy zawarta z cudzoziemcem,  

- zaświadczenie z KRUS o nie zaleganiu,   - zaświadczenie z ZUS o nie zaleganiu    - zaświadczenie z KRUS i ZUS o nie zaleganiu w opłacaniu składek  

w opłacaniu składek na ubezpieczenie społeczne.  w opłacaniu składek na ubezpieczenie społeczne, na ubezpieczenie społeczne, 

       - zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o nie zaleganiu - zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o nie zaleganiu z uiszczaniem  

       z uiszczaniem zaliczek na podatek dochodowy.  zaliczek na podatek dochodowy. 

UWAGA! W zaświadczeniach o nie zaleganiu z ZUS, KRUS lub US powinno być wskazane imię i nazwisko cudzoziemca, którego  dotyczy wniosek. Jeżeli takiej adnotacji nie ma należy 
dostarczyć zgłoszenie tego cudzoziemca do KRUS, ZUS lub US.  

Po pozytywnej decyzji Starosta dokonuje wpisu wniosku do ewidencji wniosków i wydaje zaświadczenie o wpisie. 

Dalsza procedura: 

Na podstawie zaświadczenia cudzoziemiec w kolejnych latach ubiega się o wizę (lub wjeżdża w ruchu bezwizowym), 

W dwóch kolejnych latach podmiot informuje o wjeździe cudzoziemca i przedstawia informację o jego zakwaterowaniu.   


