Powiatowy Urzad Pracy
w Ptonsku

NAJCZESCIEJ POPEENIANE BLEDY PODCZAS

WYPELNIANIA WNIOSKOW O WYDANIE
[EZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA




> Wymagane gdy cudzoziemiec bedzie wykonywat prace sezonowq fj.
prace w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w
rozporzgdzeniu wykonawczym w sektorach: rolniciwo, ogrodnictwo,
turystyka;

> Dzialalnosci uznane za sezonowe wykaz okreslony w rozporzqdzeniu
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci
wedtug klasyfikacji PKD, w ktorych wydawane sq zezwolenia na prace
sezonowq cudzoziemca

>  Wydawane jest w formie decyzji administracyjnej




*
0‘0

rozpatrzenie sprawy nie wymagajacej postepowania wyjasniajgcego - 7
dni roboczych od dnia ztozenia kompletnego wniosku (art. 88p ust. 3 i 5
ustawy o promociji ...);

rozpatrzenie sprawy wymagajgcej postepowania wyjasniajgcego - 30
dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku (art. 88p ust. 4 i 5 ustawy o
promociji...);

rozpatrzenie sprawy szczegdlnie skomplikowanej - do 2 m-cy od dnia
wszczecia postepowania (art. 35 § 3 Kpa).



» Zezwolenie na prace sezonowq wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

» Zezwolenie na prace sezonowq wydaije sie na czas okreslony, ktdry nie
moze bycC dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

» dla cudzoziemcoéw przyjetych w celu pracy sezonowej - liczony od dnia
pierwszego wjazdu na terytorium obszaru panstw Schengen;



Ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia (pracodawca)

Weryfikacja przestanek (PUP)

Wpis wniosku do ewidencji wnioskéw ws. pracy sezonowej

(lub odmowa wydania zezwolenia)

Wydanie zaswiadczenia o wpisie

Uzyskanie przez cudzoziemca wizy (konsul) oraz wjazd teren RP

Ztozenie przez pracodawce oswiadczenia o wjezdzie cudzoziemca + kopia paszportu + informacja o adresie zakwaterowania cudzoziemca

Wydanie zezwolenia na terytorium RP (PUP)

- decyzja administracyjna



Ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia (pracodawca)

!

weryfikacja przestanek (PUP)

|

wydanie zezwolenia na prace sezonowq (PUP)

- decyzja administracyjna



Najczescie] popetniane btedy we

whnioskach (wnioski sktadane

» 1.1 brak drugiego imienia

» 1.2 wpisywanie miejsca zameldowania rolnika, zamiast miejsca
zamieszkania

» 1.4.4 wpisywanie numeru PKD nie zwigzanego z pracqg sezonowq

» 1.4.5 wpisywanie niepoprawnejilosci osdb wykonujgcych prace narzecz
pracodawcy

» 1.4.6 nie wpisywanie numeru telefonu

» 2.1. wpisywanie danych cudzoziemca w jezyku Ukrainskim



Najczescie] popetniane btedy we

whnioskach (wnioski sktadane

» 4.1 niepoprawne wpisanie stanowiska lub rodzaju pracy wykonywanej
przez cudzoziemca

» 4.3 niepoprawne wpisanie podstawy prawnej wykonywania pracy przez
cudzoziemca

» 4.5 niepoprawne okreslenie wymiaru czasu pracy
» 4.7 niepoprawne okreslenie zakresu podstawowych obowigzkow

» 5. wpisywanie zbyt dtugiego okresu, na jakie podmiot powierzy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi



Najczescie] popetniane btedy we

» Nieprawidtowe tgczenie danych cudzoziemca z identyfikatorem wniosku
zrodtowego

» Wysytanie wnioskow bez podpisu (e PUAP, podpis kwalifikowany)i nie
zgtaszanie sie w celu jego podpisania,

» tgczenie danych osoby fizycznej z danymi gospodarstwa rolnego



Btedy dotyczgce ztozonych

» dotgczanie nieczytelnych kserokopii paszportdw cudzoziemcow,

» nieprawidtowe wypetnienie optaty



dowdd osobisty podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,

kopie paszportu cudzoziemca, a gdy nie przebywa w RP - tylko strone
z danymi osobowymi;

kopie dokumentu pobytowego (wizy)- gdy cudzoziemiec przebywa w Polsce;

dowdd wptaty ( wysokosé okreslona w rozporzgdzeniu - 30 zt)

oryginat informaciji starosty (nie wymagana w przypadku obywateli 6 panstw: Armenia, Biatorus, Gruzja,
Motdawia Rosja i Ukraina);

oswiadczenie skladane pod rygorem odp. karnej;
klauzula RODO.



» cudzoziemiec wykonywat prace na rzecz danego podmiotu
powierzajgcego prace przynajmniej 1 raz w ciggu ostatnich 5 laf,

» praca byta wykonywana na podstawie zezwolenia na prace sezonowq lub
oSwiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi (,stare”
oSwiadczenia),

» pracodawca  deklaruje zamiar powierzenia pracy cudzoziemcowi na
podstawie umowy o prace.

Warunki o ktérych mowa muszg byc¢ spetnione tqcznie.



WPIS WIELOSEZONOWY

Do’{(yczy c;bywo’reli wybranych panstw (Armenia, Biatorus, Gruzja, Motdawia, Rosja
i Ukraina):

- zezwolenia na okresy nie diuzsze niz 9 m-cy w ciqgu 3 kolejnych lat
kalendarzowych;
- podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

1) powierzal wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek,
zgodnie z zezwoleniem na prace sezonowqg co hajmniej raz w okresie 5 lat
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

2) nie zalega z viszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, jezeli byly wymagane w zwiqzku z pracq
wykonywangq przez tego cudzoziemca, z wyjatkiem przypqdkow gdy vuzyskat
roztozenie na raty zalegtych plainoscn lub wstrzymanie w catosci wykonania
decyzji wiasciwego organu.



WPIS WIELOSEZONOWY

Po pozytywnej decyzji wpis wniosku do ewidencji, wydanie zaswiadczenia:

» Na podstawie zaswiadczenia cudzoziemiec w kolejnych latach ubiega sie
o wize (lub wjezdza w ruchu bezwizowym);

» W dwodch kolejnych latach podmiot informuje o wjezdzie cudzoziemca i
przedstawia informacje o jego zakwaterowaniu



OBOWIAZKI PRACODAWCY

Przedstawienie w urzedzie dowodu wjazdu cudzoziemca i informacji o adresie zakwaterowania;

Przekazanie jednego egzemplarza zezwolenia cudzoziemcowi;

Zawarcie umowy pisemnej zgodnie z warunkami okreslonymi w oswiadczeniu,

przedstawienia jej tumaczenia na jezyk zrozumiatym dla cudzoziemca;

Jezeli podmiot zapewnia zakwaterowanie zawarcia odrebnej umowy dot. warunkéw zakwaterowania (art. 88w);

Sprawdzenie dokumentu pobytowego cudzoziemca, zrobienie kopii i przechowywanie jej przez czas
wykonywania pracy;

Zgtoszenie cudzoziemca do ubezpieczenia jesli jest to wymagane, jak
w przypadku pracownikow polskich, przestrzegania praw pracowniczych.



wytacznie dla cudzoziemcéw, ktérzy wjechali w celu pracy sezonowej (wiza ,,sezonowa”, ruch
bezwizowy w zw. z wnioskiem wpisanym do ewidencji);

w celu kontynuacji pracy u tego samego podmiotu;

w celu podjecia pracy u innego podmiotu;

wydaje sie na okres, ktory tacznie z okresem pobytu w celu wykonywania pracy sezonowej nie
bedzie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.;

jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie innego
dokumentu niz wiza wydana w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu
bezwizowego bez zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskbw w sprawie pracy
sezonowej, starosta odmawia wszczecia postepowania w sprawie udzielenia przedtuzenia
zezwolenia na prace sezonowa.




Piotr Skierkowski
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