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Na czym polega
projekt e-akta

Od 1 stycznia 2019 r. mozesz krécej przechowywaé
dokumenty swoich pracownikéw. Zdecydujesz takze,
w jakiej formie chcesz prowadzi¢ i archiwizowad
dokumentacje - papierowej, czy elektroniczne;.

W ramach projektu e-akta zostanie skrécony czas
przechowywania dokumentaciji pracowniczej.

W zaleznosci od tego, kiedy zatrudniteS pracownika,
bedziesz przechowywaé jego dokumenty pracownicze
przez10 lat od korica roku, w ktérym stosunek pracy zostat
rozwigzany lub wygast lub przez 50 lat od dnia
zakonczenia pracy przez tego pracownika. Dokumenty
pracownikéw, ktérych zatrudnisz po 2018 r. bedziesz
przechowywaé przez 10 lat — od korica roku, w ktérym
ustat stosunek pracy lub zakoriczyta sie umowa zlecenia.

Okres
przechowywania
akt pracowniczych

Pracownik zatrudniony

5 o I-AT przed1stycznia1999r.

Pracownik zatrudniony po raz pierwszy

'Io LU B miedzy 1stycznia 1999 r. a 31 grudnia 2018 r.
10 lat, jezeli ztozysz ZUS OSW
50 I_ AT i raport ZUS RIA. Jesli nie ztozysz tych

formularzy, wéwczas 50 lat

.I o I_ AT Pracownik zatrudniony

po 1stycznia 2019r.




Czy wiesz, ze...

Od stycznia 2019 r. bedziesz przekazywac do nas:

« W imiennym raporcie miesiecznym ZUS RPA — dane
o wyptaconym przychodzie niezbedne do ustalenia
podstawy wymiaru renty oraz emerytury, ktorej
wysokoS¢ obliczamy wedtug starych zasad;

w raporcie tym bedq réwniez dane o wykonywaniu
pracy nauczycielskiej;

« w dokumencie ZUS ZWUA - informacje o dacie
i sposobie rozwigzania lub wygasniecia stosunku
pracy albo stosunku stuzbowego.

Co musisz zrobic

Jesli zechcesz  skrécic  czas  przechowywania
dokumentacji  pracownicze,  przekoz do  nas
oswiadczenie ZUS OSW - od Ciebie zalezy, kiedy to zrobisz.
Oswiadczasz w tym dokumencie, ze przekazesz raporty
informacyjne ZUS RIA za wszystkich ubezpieczonych,
ktorych zatrudniates w latach 1999-2018. Raporty przekaz
w ciqgu roku od ztozenia oswiadczenia.

Jesli zmienisz  zdanie, bedziesz mogt  wycofac
oswiadczenie — lecz tylko zanim ztozysz pierwszy raport
informacyjny.  Jesli  wycofasz  oSwiadczenie, to
automatycznie zrezygnujesz ze skroconego okresu
przechowywania  akt. Oznacza to, ze bedziesz
przechowywac je przez 50 lat.

www.e-akta.gov.pl |




Co jeszcze sie zmieni

W zwiqzku z wprowadzeniem zmian w ramach
projektu e-akta:

Wazne

Jezeli korzystasz z programu kadrowo-ptacowego,
musi by¢ on dostosowany do nowych przepiséw,
ktore  wymagaja  przekazywania  do  nas
rozszerzonego zakresu danych. Zatem jesli Twoj
program nie zapisuje danych, ktére bedq
wymagane po 1stycznia 2019 r, musisz go zmienic
w tym zakresie.



Zalety e-akta

DN Bedziesz krécej przechowywaé akta
% pracownicze.

Bedziesz moégt przechowywaé dokumentacie
—| pracowniczq w formie elektronicznej.

Obnizysz koszty przechowywania
—| dokumentaciji pracowniczej.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie
niektorych ustaw w zwiqgzku ze skréceniem okresu
przechowywania ckt pracowniczych oraz ich
elektronizacjq (Dz. U.z 2018 r. poz. 357).




Wazne

Sam decydujesz, jak diugo bedziesz przechowywaé
dokumentacje pracownikow i zleceniobiorcéw,
ktorych zatrudnites w latach 1999-2018.

Akta pracownikow lub zleceniobiorcow, ktérych
zatrudnites przed 1999 r., bedziesz musiat
przechowywaé przez 50 lat.

ProSciej, taniej, e-akta.

Ministerstwn Rodzing, zu
Pracy i Polityki Spolocancj

www.e-akta.gov.pl
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