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ACEST DOCUMENT SE ELIBEREAZA GRATIS = g

TEN DOKUMENT JEST BEZPLATNY

OSWIADCZENIE O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY
OBYWATELOWI REPUBLIKI BIALORU S, REPUBLIKI GRUZJI,

REPUBLIKI MOLDOWY, FEDERACJI ROSYJSKIEJ LUB UKRAINY

na warunkach okéonych w §2 pkt 27 lub 27a rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d8lasierpnia 2006 r.
w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcOwHKmereczndci uzyskania zezwolenia na peac
(Dz. U. z 2006 r., Nr 156, poz. 1116 zzp6zm.)

Dane podmiotu powierzagego wykonywanie pracy:

dotyczy oséb fizycznych dotyczy podmiotéw gospodarczych
typ dziatalndci (niewtasciwe skrélié): dziatalng¢ gospodarcza - dziatal@é rolnicza - nie prowadzi dziatalifoi

oswiadcza,ze zamierza powierZywykonywanie pracy W OKIESIE......c.uivuiiuiiiiiiiie e eeeeen e ee e
(dlugas¢ okresu wykonywania pracy nie fegrzekracza6 miesgcy w ciggu kolejnych 12 miegty, za wyjtkiem oséb posiadagych
zezwolenie na zamieszkanie ze pthigha wykonywanie pracy)

(wedtug wykazu sekcji PKD zamieszczonego w pouazetosgpnym w kadym Powiatowym Urgdzie Pracy)

obywatelowi/obywatelce Republiki Biataru Republiki Gruzji / Republiki Motdowy / Federadfiosyjskiej /
Ukrainy (niepotrzebne ské )
Panu/Pani

Oswiadczenie wydaje gi(niewtasciwe skréli¢):
a) dla cudzoziemca, ktéryetizie sktadat wniosek o wydanie wizy w celu wykonyweapracy
b) dla cudzoziemca przebywaggo w Polsce

= na podstawie wizy w celu wykonywania pracy

* na podstawie zezwolenia ha zamieszkanie na ezexpony

Nr wizy/zezwolenia...........c.ccccvvveeeneeen. ,-0kres wanosci wizy/zezwolenia: od ............... dO. e
Organ, Ktory Wydat WIZ/ZEZWOIENIE ............coiiieie ettt st ee et beereereene e
Uwaga: przed podpisaniem nale ziqy¢ oswiadczenie o zapoznaniugst pouczeniem, daginym

w kazdym Powiatowym Uradzie Pracy.

Miejscowai¢ i data: Podpis sktadgjego / osoby upowaionej do reprezentowania podmiotu:

Rejestracja oswiadczenia w Powiatowym Urzedzie Pracy (wypetnia PUP):

Podmiot skiadajgcy ztozyl/nie zlozyt oswiadczenia o zapoznaniu sie z pouczeniem prawnym
(niewtasciwe skreslic)

W oparciu o: okazane dokumenty/wiedze urzedu dokonano/nie dokonano weryfikacji faktu prowadzenia
dziatalnosci / tozsamos$ci podmiotu sktadajgcego o$wiadczenie (niewtasciwe skreglic).

Zarejestrowano pod nr: : CAZ.URP - 812 - ......... [.....12011/.....
Numer tel. rejestrujgcego: (+48 023) 662 37 56 wew. 257

Data i POPIS: «ueeeieiiiieie e (pieczatka PUP)
Rejestrugc aswiadczenie PUP zachowuje jego kopi ewidenciji




POUCZENIE DLA PODMIOTU SK:ADAJ ACEGO OSWIADCZENIE
O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMC  OWI

1. Podpisane i zarejestrowan@viadczenie mge by podstawy do ubiegania giprzez cudzoziemca o wizKonsul odmawia wydania
wizy, jezeli zachodz okolicznaci, o ktérych mowa w art. 34-35 ustawy z 13 czerwc@320 o cudzoziemcach (Dz. U. z 2006 r., Nr
234, poz. 1694 z @d. zm.). W przypadkach atpliwosci zwigzanych z tréciag oswiadczenia konsul me zwroce sic do PUP, innych
organéw lub podmiotu skladaiego dwiadczenie o dodatkowe informacije.

2. Podmiot powierzafy wykonywanie pracy cudzoziemcowi obgeany jest do przestrzegania przepiséw ddi@zatrudnienia lub
innego stosunku prawnego. W szczegétmoniedopuszczalne jest jakiekolwiek dyskryminaeyjmaktowanie oséb wykomgych
pracg ze wzgtdu na narodowst lub obywatelstwo. Ztamanie przepiséw prawa pracy (mmiapotwierdzenie zawartej umowy na
pismie, zawarcie umowy cywilnoprawnej w warunkach, w ktoérydwinna by¢ zawarta umowa o pracnaruszenie przepisow o
czasie pracy, niewyptacanie wynagrodzenia lub rz@mie przepiséw o bhp) jest karane na podstawie?@tt.- 283 Kodeksu pracy
grzywna w wysokaci od 1.000 do 30.000 zi.

3. Podmiot powierzggy cudzoziemcowi prgcna podstawie umowy o praclub prag naktadcz) lub uméw cywilnoprawnych
(agencyjnej, zlecenia lub innej umowyswiadczenie ustug, do ktérej stosuje girzepisy dotycgce zlecenia) jest obogdany do
zgtoszenia tej osoby w terminie 7 dni od rozpméz pracy do ZUS oraz comiesznego odprowadzania sktadek w pale
wysokdici. Niedopetnienie tych obowazkow jest wykroczeniem. W razie niezgtoszenia do Zhi€pptacania skladek lub optacania
ich w zanzonej wysokdci powierzajcy prag cudzoziemcowi (ptatnik) zostanie obodbny odsetkami za zwlekoraz mae zosté
obcigzony dodatkow optat w wysokaci 100% nieoptaconych skladek, azakpodlega karze grzywny do wysékd5.000 zt.

4. Podmiot powierzagy wykonywanie pracy na podstawie umowy o prégb uméw cywilnoprawnych jest zoboyzany do

wypetniania obowizkéw pflatnika, w szczegdéldoi do obliczania, pobierania i wptacania zaliczek prdatek dochodowy lub
zryczattowanego podatku dochodowego, na zasadacKlakyeh w ustawie z 26 lipca 1991 r. o podatku dodvogm od oséb

fizycznych (Dz. U. z 2000 r., Nr 14, poz. 176 zpb6zm.), z uwzgldnieniem postanowfewtasciwej umowy o unikaniu podwéjnego
opodatkowania, ktérej stranest Rzeczpospolita Polska.

5. W przypadku zamiaru powierzenia cudzoziemcowi Yprac okresie przekraczggym 6 miesicy w ciggu kolejnych
12 mies¢cy podmiot powierzagy wykonywanie pracy powinien uzyskaezwolenie na prgacudzoziemca. W przypadku osob, ktére
byty zatrudnione w oparciu gdwiadczenie przez okres powgj 3 mies¢cy, zezwolenie takie wydawane jest w trybie uproszgaon

6. Wystawianie éwiadczenia niezgodnego z rzeczywistym zamiarenremby¢ potraktowane jako udziat w wytudzaniu wizy
i karane na podstawie przepiséw Kodeksu karnego:

art. 264 8 2. Kto wbrew przepisom przekracza graizeczypospolitej Polskiej,zywajac przemocy, griby, podsgpu lub we
wspotdziataniu z innymi osobami, podlega karze p@zbnia wolndci do lat 3.

§ 3. Kto organizuje innym osobom przekraczanie wbperepisom granicy Rzeczypospolitej Polskiej, pgdl&arze pozbawienia
wolnosci od 6 miesjcy do lat 8.

art. 264a § 1. Kto, w celu aginiccia korzyci mapgtkowej lub osobistej, umdiwia lub utatwia innej osobie pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej wbrew przepisom, podlega&aozbawienia wolrigi od 3 miesjcy do lat 5.

art. 272. Kto wyludza pviadczenie nieprawdy przez pogate wprowadzenie w 4d funkcjonariusza publicznego lub innej osoby
upowanionej do wystawienia dokumentu, podlega karze peihda wolndgci do lat 3.

Ponadto, przyjmowanie korggi majgtkowych w zamian za wystawienidwiadczenia podlega na podstawie art. 120 ust. 4 ystaw
20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i inggjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 41%¥n. zm.) karze grzywny w
wysokdici nie nizszej, nk 3.000 zk.

7. Sktadajc oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pramynpot wyr&a zgo@ na przetwarzanie przez Powiatowy
Urzad Pracy zawartych w nim danych, w tym na przekazywvaeth organom konsularnym i kontrolnym (m.in. $yr&ranicznej,
Paistwowej Inspekcji Pracy i Policji), w zgodzie z przgpni ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie damsdbowych (Dz. U. z
2002 r., Nr 101, poz. 926 z /b zm.).

Wybrane sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziatalngci:

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
przetwoérstwo przemystowe

budownictwo

handel hurtowy i detaliczny

transport i gospodarka magazynowa

dzialalnosé¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
informacja i komunikacja

dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
10. edukacja

11. opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

12. gospodarstwa domowe zatrudniajce pracownikéw
13. inne
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Miejscowai¢ i data Podpis skltadarego dwiadczenie / osoby upovmionej do reprezentaciji podmiot



