ZATRUDNIAJ CUDZOZIEMCA LEGALNIE
- dzieki temu i Ty i Twoj pracownik
unikniecie powaznych problemow

TWOJE OBOWIAZKI:

e Przed powierzeniem pracy sprawdz, czy cudzoziemiec
posiada wazny dokument uprawniajacy do pobytu
w Polsce, zréb kopie tego dokumentu i przechowuj go.
Pracodawcom powierzajagcym wykonywanie pracy
cudzoziemcowi przebywajacemu bez waznych doku-
mentéw pobytowych groza istotne sankcje. Nie warto
ryzykowac.

e Upewnij sie takze, ze tytut pobytowy cudzoziemca
uprawnia go do podejmowania pracy w Polsce (tytuty
pobytowe uprawniajace do podejmowania pracy na tery-
torium Polski znajdziesz w pouczeniu, ktére podpisujesz
wraz z oswiadczeniem).

e Podpisz umowe z cudzoziemcem. W ramach procedu-

ry uproszczonej mozesz powierzy¢ cudzoziemcowi kazdy
rodzaj pracy i na podstawie kazdego rodzaju umowy.
We wszystkich przypadkach musi to by¢ jednak umowa
w formie pisemnej. Warunki pracy w umowie i oswiad-
czeniu musza by¢ zgodne!
Uwaga: brak pisemnej umowy oraz powierzenie pracy cudzo-
ziemcowi, ktéry nie posiada waznego tytutu pobytowego, lub
ktérego tytut pobytowy nie uprawnia do wykonywania pracy
na terytorium RP stanowia przestanki do uznania pracy cudzo-
ziemca za nielegalna. Pracodawcy nielegalnie zatrudniajacemu
cudzoziemca grozi grzywna od 3000 do 5000 zt.

e Pamietaj, ze rodzaj umowy powinien by¢ dostosowany
do charakteru pracy. Zawarcie umowy o dzieto nie moze
by¢ sposobem na obejscie przepiséw kodeksu pracy czy
zmniejszenie kosztéw zatrudnienia cudzoziemca. Zawar-
cie umowy cywilnoprawnej w warunkach, kiedy powinna
byc¢ zawarta umowa o prace stanowi naruszenie przepiséw
prawa pracy i jest karane grzywna;

e Jedli zatrudniasz cudzoziemca na podstawie umowy o pra-
ce lub umowy-zlecenia masz obowiazek zgtoszenia go
w ciggu 7 dni od daty rozpoczecia pracy do ubezpieczenia

spotecznego i zdrowotnego oraz comiesiecznego termino-
wego odprowadzania sktadek do ZUS.

e Jako podmiot powierzajacy wykonywanie pracy na pod-
stawie umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych jeste$
obowigzany do wypetniania obowigzkéw ptatnika, w szcze-
gdlnosci do obliczania, pobierania i wptacania zaliczek na
podatek dochodowy.

UWAGA: Jezeli jestes zadowolony z pracy cudzoziemca i chciatby$
by pracowat dla Ciebie przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy, mozesz,
juz po 3 miesigcach wykonywania przez niego pracy na podsta-
wie oswiadczenia, ztozy¢ wniosek do wojewody o wydanie zez-
wolenia na prace. Takie zezwolenie wydawane jest na zasa-
dach prostszych, niz w przypadku zwyktej procedury wydawania
zezwolen. W takim przypadku nie jest wymagana informacja staro-
sty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w opar-
ciu o lokalny rynek pracy. Cudzoziemiec moze réwniez ubiegac sie
u wojewody o zezwolenie na pobyt czasowy i prace, ktére upraw-
nia jednoczesnie do pobytu i pracy na terytorium Polski bez ko-
niecznosci wczesniejszego ubiegania sie przez pracodawce o ze-
zwolenie na prace. Powyzsze zezwolenie réwniez wydawane jest
w tym przypadku na zasadach prostszych niz w przypadku zwy-
ktej procedury wydawania zezwolenia na pobyt czasowy i prace.

Pomocne kontakty i linki:

Panstwowa Inspekcja Pracy - udziela bezptatnych porad
i informacji z zakresu prawa pracy i legalnosci zatrudnienia.
Adresy i telefony okregowych inspektoratéw pracy (w kazdym
miescie wojewddzkim) oraz oddziatéw terenowych (w innych
wiekszych miastach) mozna znalez¢ na stronie internetowej
www.pip.gov.pl

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej www.mpips.gov.pl,
www.psz.praca.gov.pl

www.migrant.info.pl 22 490 20 44 - informacje dot. pobytu
i pracy cudzoziemcéw w Polsce

Urzad do Spraw Cudzoziemcdéw - podstawowe informacje na
temat legalizacji pobytu cudzoziemcéw w Polsce znajduja sie
na stronie www.udsc.gov.pl oraz na stronie www.cudzoziem-
cy.gov.pl

»Zielona Linia” Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia,
www.zielonalinia.gov.pl, infolinia 19524

Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

JAK ZATRUDNIC CUDZOZIEMCA

bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace

krotki przewodnik dot. uproszczonej
procedury zatrudniania w Polsce
cudzoziemcow z: Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdawii, Rosji i Ukrainy*
(tzw. procedura oswiadczeniowa)

* na warunkach okre$lonych w § 1 pkt 20 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przy-
padkow, w ktérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (Dz.U. poz. 588).

Stan prawny na czerwiec 2015 r.



COTO JEST
PROCEDURA UPROSZCZONA?

e PROCEDURA UPROSZCZONA stanowi jeden z wyjatkow
od koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace cudzo-
ziemca. W ten sposéb mozesz powierzy¢ prace obywa-
telom 6 krajéw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii,
Rosji i Ukrainy na 6 miesiecy w ciagu kolejnych
12 miesiecy. Warunkiem jest zarejestrowanie w powia-
towym urzedzie pracy (PUP) OSWIADCZENIA o zamia-
rze powierzenia wykonywania pracy i umowa na pismie
z cudzoziemcem.

PROCEDURA UPROSZCZONA
- SCHEMAT

Pracodawca chcacy zatrudni¢ cudzoziemca z jednego z ww.
panstw:

—» wypelnia oswiadczenie,

=) osobiscie rejestruje osSwiadczenie w PUP wiasciwym
ze wzgledu na miejsce pobytu statego lub siedzibe pod-
miotu powierzajagcego wykonywanie pracy (rejestracja
jest bezptatna),

= przekazuje oryginat oSwiadczenia cudzoziemcowi,

—) oryginat oSwiadczenia jest podstawa do uzyskania przez
cudzoziemca wizy w celu wykonywania pracy lub zezwo-
lenia na pobyt czasowy (jezeli cudzoziemiec przebywa
juz w Polsce),

—>» cudzoziemiec, ktéry posiada zarejestrowane oswiad-
czenie, tytut pobytowy uprawniajacy do podejmowania
pracy oraz pisemng umowe z pracodawca, podejmuje
prace. Warunki pracy wskazane w umowie (np. wyso-
kos¢ wynagrodzenia) musza by¢ zgodne ze wskazanymi
w oswiadczeniu.

WSKAZOWKI DOTYCZACE WYPEENIENIA
I REJESTRACJI OSWIADCZENIA:

Rekomendowany druk oswiadczenia wraz z pouczeniem
znajdziesz na stronach internetowych PUP w zaktadce dot.
zatrudniania cudzoziemcéw lub na stronie MPiPS (http://
www.mpips.gov.pl/praca/zatrudnienie-cudzoziemcowy/).
Zaleca sie, by oswiadczenie i pouczenie byty wydrukowa-
ne na obydwu stronach tej samej kartki.

Mozna takze, w wiekszosci pup, wypetni¢ formularz
elektronicznie (tzw. e-oswiadczenie) - www.praca.gov.pl
w zakfadce ,Obstuga innych spraw”. O szczegétach reje-
stracji ta drogg zapytaj w swoim PUP;

Oswiadczenie musi by¢ wypetnione czytelnie; jesli wypet-
niasz je recznie, zréb to drukowanymi literami;

Wypetniajac oswiadczenie, wpisujesz m.in.: swoje dane,
dane cudzoziemca, ktérego zamierzasz zatrudnié, date
rozpoczecia i okres wykonywania pracy, rodzaj umowy
bedacej podstawa wykonywania pracy, wysokos¢ wyna-
grodzenia brutto, zawdd i miejsce wykonywania pracy,
a takze o$wiadczasz brak mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy;

W przypadku umowy o prace oferowane przez ciebie wy-
nagrodzenie dla petnego etatu nie moze by¢ nizsze niz
okreslona ustawowo (corocznie) ptaca minimalna. Obecnie
(2015 r.) wynosi ona 1750 zt. Informacje na temat aktual-
nej wysokosci ptacy minimalnej: http://www.mpips.gov.pl/
prawo-pracy/wynagrodzenia/;

Okres wykonywania pracy przez cudzoziemca nie moze
przekracza¢ 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy,
niezaleznie od liczby pracodawcéw (praca nie musi by¢
wykonywana w sposob ciggly). Wypetniajac oswiadczenie
musisz okresli¢ przewidywang date rozpoczecia i za-
konczenia pracy przez cudzoziemca. Jezeli nie jestes
w stanie podac precyzyjnej daty, podaj przyblizona. Z réz-
nych przyczyn moze sie zdarzy¢, ze pojawi sie potrzeba
wykonywania pracy np. po uptywie okresu wskazanego na
oswiadczeniu. Jezeli okresy rzeczywistego wykonywania
pracy przez cudzoziemca nie przekroczyly tacznie 6 miesiecy

w ciggu kolejnych 12 miesiecy, wtedy istnieje mozliwos¢
zarejestrowania kolejnego oswiadczenia;

Z pewnoscia zalezy Ci, by pracownik podjat prace termi-
nowo, zarejestruj wiec oswiadczenie z odpowiednim
wyprzedzeniem. Ma to szczegdlne znaczenie, gdy cu-
dzoziemiec przebywa poza Polska. Musisz wtedy wziac
pod uwaga m.in. czas zwigzany z dostarczeniem mu ory-
ginatu oswiadczenia oraz trwaniem procedury wizowej.
Moze to oznaczac¢ okres oczekiwania nawet do 2 mie-
siecy;

Po wypetnieniu oswiadczenia (jesli elektronicznie — wydru-
kuj je) i zapoznaniu sie z pouczeniem podpisujesz druk na
obydwu stronach (w przypadku e-oswiadczenia osobny
podpis na pouczeniu nie jest potrzebny);

Oryginat z adnotacja potwierdzajaca rejestracje przez PUP
przekaz cudzoziemcowi;

Podczas wizyty w PUP zostaniesz poproszony o potwier-
dzenie tozsamosci Twojej/lub podmiotu, w imieniu kto-
rego wystepujesz (np. na podstawie wpisu do KRS lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodar-
czej, zaswiadczenia o podleganiu ubezpieczeniu w KRUS,
jesli prowadzisz dziatalnosc¢ rolniczg lub dowodu osobis-
tego). Pracownik PUP moze poprosic Cie takze o inne
dokumenty czy wyjasnienia, ktérych celem jest ustale-
nie, czy faktycznie zamierzasz i masz mozliwos¢ po-
wierzyc prace cudzoziemcowi.

Pamietaj, ze cudzoziemiec, ktory bedzie staral sie
0 wize, moze nie zna¢ procedury uzyskiwania polskiej
wizy i by¢ przez to narazonym na placenie nielegal-
nym posrednikom obiecujacym pomoc w uzyskaniu
wizy - postaraj sie w miare mozliwosci wesprzec cu-
dzoziemca w procesie uzyskiwania wizy. Mozesz prze-
kaza¢ mu informacje, jakie znalaztes na stronie interne-
towej wiasciwego terytorialnie polskiego urzedu konsular-
nego lub poprosi¢ go o samodzielne zapoznanie sie z nimi
przed udaniem sie do konsulatu. Uzyteczne informacje
na temat warunkéw wjazdu cudzoziemcéw do Polski oraz
adresy polskich placowek konsularnych znajdziesz tutaj:
http://www.msz.gov.pl/pl/informacje konsularne/przyjazd

do_polski/




