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Cudzoziemcy na mazowieckim rynku pracy

19 tyskecy obcokrajowcow w 2010 r. otrzymato pozwolenia ngrace w Mazowieckiem.
Nie wszyscy jednak pracug legalnie, co potwierdzag kontrole Panstwowej Inspekcji
Pracy w Warszawie. 15% skontrolowanych przez rni przedsibiorstw omijata prawo.
Obnizanie w ten sposéb kosztow pracy oznacza nie tylkonmejsze wptywy podatkowe,
ale przede wszystkim ryzyko dla obcokrajowcow. Pramdawcy zwracap uwage, ze
cudzoziemcy na rynku pracy g potrzebni, jednak réwnie wazne jest prowadzenie
skoordynowanej polityki migracyjnej. Na problem nielegalnego zatrudnienia

obcokrajowcéw zwraca uwag Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego.

Prawie potowa zezwotena pra¢ cudzoziemcow jest wydawana na Mazowsxu2010 roku
do urzdu wojewody wphwio ponad 20 tygcy wnioskéw o wydanie pozwolenia na grac
niemal 40% wicej, nt w poprzednim roku. Pozytywnie rozpatrayly 19 tysicy z nich—
powiedziala Agnieszka tuszazska, kierownik Oddzialu Zezwale na Prag w
Mazowieckim Urzdzie Wojewodzkim. W tej liczbie, ponad 17 #y&m cudzoziemcow
wydano zezwolenia typu A. Dotyczy ono obcokrajowcdiwegajcych s¢ o wykonywanie
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wriie, ktérej siedziba znajdujecsiv Polsce.
Zgody wydawane ssha rok. Odmowy wydaje sicudzoziemcom figurggym w wykazie
0os6b niepgadanych. Obcokrajowcy mag takze podaé zatrudnienie na podstawie
oswiadczenia 0 zamiarze powierzenia pracy krotkoteawej (do 6 miescy), skiadanego
przez pracodawcw urzdzie pracy. W 2010 roku na terenie wojewddztwa méeckiego

zarejestrowano niemal 90 tys. takictwindczer™.

! Dane Wojewddzkiego Uerlu Pracy w Warszawie.



Wsrdd obcokrajowcow najliczniej wygbujacych w ub.r. o zezwolenia na peas naszym
wojewodztwie § Ukraincy (36% decyzji), Chiczycy (16%) i Wietnamczycy (10%). W
dalszej kolejnéci - obywatele Biatorusi (6%), Nepalu (6%), Indd%), Turcji (3%) oraz
Bangladeszu (3%)Niemal 29% zezwatbe wydalismy pracownikom wykwalifikowanym -
tynkarzom, glazurnikom i, zbrojarzom sz % dotyczyto stanowisk kierowniczych (doradcy,
eksperci}- powiedziata Agnieszka tuszawka. Ponad 19% cudzoziemcéw zatrudniono przy
tzw. pracach prostych. Najgziej w budownictwie, handlu hurtowym i detalicznyoraz w

gospodarstwach domowych.

Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie przeprowadzita2040 r. 268 kontroli
pracodawcéw i przeddbiorstw, zatrudniajcych fcznie 1356 cudzoziemcéw. Stwierdzono
nielegalne zatrudnienie 82 obcokrajowcéw, gtownigweateli Chin i Ukrainy— powiedziat
Tomasz Adamski, Zagtca ds. Nadzoru Okgowego Inspektora Pracy. 55 pracownikow
wykonywato pra¢ niezgoda z umowg 0 zatrudnienie. 22 cudzoziemcow pracowato w ogole
bez zezwolenia, a 14 pet) zatrudnienie, przebywg na terenie Polski nielegalnie. Za
nielegalne zatrudnienie cudzoziemca lub nieopta&ceai niego sktadek na Fundusz Pracy,

prawo przewiduje minimum 3 tys. zt grzywny.

Poza dopetnieniem formalnych wymogow zatrudniamerdwno przez przeddiiorcg, jak i
cudzoziemca), wane jest, by sposzlzane na gmie umowy tlumaczone byly nazyk
zrozumialy dla obcokrajowcaWarto przettumaczy takie inne dokumenty, takie jak
regulamin pracy, informaejo ryzyku zawodowym czy instrukopstugi maszyn - di nim
cudzoziemiec pozna szerzej nie tylko swoje alzhiyiale i uprawnienia -dodat Tomasz
Adamski. W 2011 roku trwiabeda kontrole Okegowego Inspektoratu Pracy w Warszawie.
Szczegolp uwag zwrocimy na brafe, w ktorych przewidujemy napksze ryzyko
wysgpienia nieprawidtowsci — budownictwo, rolnictwo, handel, hotelarstw@sgonomia
oraz przetwoérstwo -zadeklarowat Tomasz Adamski.Planujemy take wiele dziata
promupcych prawidtowe zachowania przegsorcy wobec cudzoziemca. Chcemy rozivija
np. poradnictwo prawne i szkolenia. Mam nadziég uda nam gi take za peérednictwem
medidéw, podnosi swiadomaé¢ spoteczp o konsekwencjach, jakie niesie nielegalne

zatrudnianie obcokrajowcow dla rynku pracyledat

Edukowanie przedgdbiorcow jest konieczne, ale rownie ima jest jednoczesne prowadzenie

aktywnej i odpowiednio skoordynowanej polityki raigyjnej. Od niej zaly bowiem, czy i



jacy cudzoziemcy przyjadoracowa w Polsce -powiedziat Jacek Calus, Prezes Zxku
Pracodawcéw Warszawy i Mazowsza, czionek Polskiggnf&deracji Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan. Pracodawcy postalajiberalizowanie zasad zatrudniania obywateli
spoza UE np. poprzez rozszerzenie listy zawodoktonych zezwolenie na praaie bytoby
wymagane, a na ktore jest szczegoOlne zapotrzebew@pi. informatykow, pracownikow
budowlanych). Proponagj takze m.in. wydhiy¢ dopuszczalny okres zatrudnienia i
wprowadzé sankcje za niedotrzymanie przezaty termindéw wydania zezwale Kolejnym
postulatem jest uproszczenie procedury zatrudniabieokrajowcOw, m.in.: zmniejszenie
liczby sktadanych dokumentow, likwidacja tzw. tegiracy” (pracodawca musi udowodni
ze nie znalazt kandydata na lokalnym rynku pracygzomaliwos$é¢ sktadania jednego
whniosku, hczacego pozwolenie na praz legalizacy pobytu. Wanym jest take stworzenie
rozwigzan, zackcapcych uzdolnionych studentéw z zagranicy do pozastan Polsce, na

przyktad przez system stypendiow.

Na polskim rynku pracy coraz bardziej brakuje praotkow. Jest to efekt gtdwnie niskiej
aktywnaci zawodowej Polakow, strukturalnego niedopasowanyiaku pracy do potrzeb
gospodarki oraz emigracji zarobkowej. Zatrudnianmdcokrajowcoéw staje &i zatem

niezledne— zauwayt Jacek Calus.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spoteczneggest instytuci dziatahca przy wojewodzie. Zajmuje @i
rozwiazywaniem konfliktéw i probleméw spotecznych w wojaetwie, godac cele pracobiorcow,
pracodawcow z interesem publicznym. W jej sktad edzh m.in. przedstawiciele organizacji

pracodawcow, zvazkow zawodowych oraz samadu.

Dodatkowych informacji udzielaj

(Zezwolenia na prag

Ivetta Biaty, Rzecznik Prasowy Wojewody Mazowieckiego
Tel: (22) 695 60 63; 696 652 782

rzecznik@mazowieckie.pl

(Kontrole przedsibiorstw):
Maria Kacprzak-Rawa, Rzecznik Prasowy Okgowego Inspektoratu Pracy w Warszawie
Tel: (22) 392 88 03, 600 389 473

rzecznik_prasowy@warszawa.oip.pl




