REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
,S1egnij po srodki unijne na wsi” — aktywizacja zawodowa

w Gminach: Pto nsk, Naruszewo i Sochocin
§1
Definicje
1. Projekt — oznacza projekt pt. ,Siegnij po srodki unijne na wsi” — aktywizacja
zawodowa w Gminach: Plonsk, Naruszewo i Sochocin wspoffinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.3
Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich.
2. Wnioskodawca — INVESTUS Maria Pluta, Adres siedziby: Plonsk,
ul. Zaptotek 7, telefon (23) 662 61 45
3. Partnerzy projektu
a. Gmina Ptonsk, ul. 19-go Stycznia 62, 09 — 100 Ptonsk;
b. Gmina Naruszewo, Naruszewo 19A, 09 — 152 Naruszewo;
c. Gmina Sochocin, ul. Guzikarzy 9, 09 — 110 Sochocin

4. Uczestnik projektu osoba bezrobotna, osoba nieaktywna zawodowa, osoba
zatrudniona zakwalifikowana do projektu w procesie rekrutacji, zgodnie
z regulaminem rekrutaciji.

5. Koordynator Projektu — osoba odpowiedzialna za zarzadzanie Projektem.

6. Punkt Rekrutacyjny — Urzad Gminy w Naruszewie 09-152 Naruszewo,
Naruszewo 19A, tel. (23) 663 10 51.

§2

Informacje ogdlne

1. Projekt ,Siegnij po srodki unijne na wsi” — aktywizacja zawodowa w Gminach

Plonsk, Naruszewo i Sochocin finansowany jest z Europejskiego
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Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VI Rynek Pracy Otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.3 Inicjatywy
lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach
wiejskich.

2. Projekt realizowany jest przez — INVESTUS Maria Pluta, Adres siedziby:
Ptonsk, ul. Zaptotek 7 w partnerstwie z Gming Plonsk, Naruszewo i Sochocin
w okresie od 01 kwietnia 2011 roku do 31 lipca 2011 roku. Punkt Rekrutacyjny
dla Gminy Naruszewo — miesci sie w Urzedzie Gminy w Naruszewie,
Naruszewo 19A.

3. Glownym celem Projektu jest podniesienie zdolnosci do zatrudnienia osob
zamieszkujgcych na obszarach wiejskich poprzez przygotowanie ich do
podjecia pracy w zawodach pozarolniczych oraz wykorzystania szans
zwigzanych z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich.

4. Cel gtébwny projektu realizowany bedzie poprzez organizacje szkolen
z zakresu dostepnosci srodkéw unijnych, dofinansowania rozpoczecia
dzielnosci gospodarczej, inwestycji w gospodarstwach rolnych, wsparcia dla
os6b odchodzacych do dziatalnosci rolniczej, korzystania z bezptatnych
szkolen POKL, pozyskiwania srodkéw dla gminy, indywidualnych zaje¢ dla

zainteresowanych ztozeniem wnioskow dla planowanych dziatalnosci.

5. Liczbe uczestnikédw kursu ustalono na 60 os6b (BO — uczestnikow projektu)
w tym: 35 kobiet, 25 mezczyzn (35 osob diugotrwale bezrobotnych, 5 oso6b
nieaktywnych zawodowo, 20 0s6b pracujgcych zawodowo) zamieszkujgcych

gminy Plonsk, Naruszewo, Sochocin,
§3

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. W Projekcie mogq uczestniczy¢ osoby, ktore spetniajg tacznie nastepujgce

warunki:
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a) sg osobami bezrobotnymi, zarejestrowanymi w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Ptonsku lub sg rolnikami, lub pracujg zawodowo;

b) mieszczg sie w przedziale wieku 18 - 64 lat;

c) posiadajg zameldowanie na terenie gmin Ptonsk, Naruszewo, Sochocin

d) z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych kwalifikaciji
I umiejetnosci.

2. Projekt skierowany jest do 60 beneficjentéw: (25M, 35K) zainteresowanych
pozyskaniem $rodkOw unijnych na rozpoczecie i rozwoj dziatalnosci
gospodarczej, przekwalifikowanie z zawodow rolniczych ( w tym domownikéw
rolnika), szkoleniami EFS i dofinansowaniem innych dziedzin wptywajacych na
polepszenia zycia na wsi.

3. Zajecia odbywa¢ sie beda wedlug ustalonego wczesniej harmonogramu
szkolen. Wnioskodawca zastrzega sobie mozliwo$é zmian terminéw szkolen
i godzin, w ktérych beda sie one odbywac.

4. Projekt przewiduje szkolenia z zakresu:

a) Dostepnosci $srodkéw unijnych — 3 godziny dla dwoch grup z jednej
gminy, tacznie 9 godzin;

b) Dofinansowania na rozpoczecie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej
- 20 godzin dla dwoch grup z jednej gminy, tacznie 60 godzin;

c) Inwestycji w gospodarstwach rolnych - 20 godzin dla dwoch grup
Z jednej gminy, tgcznie 60 godzin;

d) Wsparcia dla oséb odchodzacych od dziatalnosci rolniczej - 20 godzin
dla dwoch grup z jednej gminy, tgcznie 60 godzin;

e) Jak skorzysta¢ w ramach z bezpfatnych szkoleh POKL - 2 godziny dla
dwoch grup z jednej gminy, tgcznie 6 godzin;

f) Pozyskujemy srodki dla naszej Gminy - 20 godzin dla dwéch grup
z jednej gminy, fgcznie 60 godzin;

g) Indywidualne zajecia dla beneficjentow ostatecznych zainteresowanych
zlozeniem wnioskow dla planowanych dziatalnosci, inwestycji,
doradztwo - 10 godzin dla dwdch grup z jednej gminy, tacznie 30
godzin;

UNIA EUROPEJSKA Saray
KAPITAt LUDZKI EUROPEJSKI * *

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ** - **

Projekt wspoffinansowany ze  $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fun duszu
Spotecznego ;
Nr projektu: POKL.06.03.00-14-024/10; Nr Umowy: UDA-POKL.06.03.00-14-024/10-00



5. W ramach Projektu kazdy Uczestnik otrzyma bezptatnie materiaty szkoleniowe
oraz komplet materiatéw dydaktycznych.

6. Wstepnej weryfikacji zgtoszen pod katem spetnienia kryterium dostepu dokona
komisja rekrutacyjna, w skfad ktérej wchodzi asystent, koordynator projektu
Na podstawie dokonanej weryfikacji utworzona zostanie lista rankingowa
uczestnikOw projektu oraz lista rezerwowa.

7. W przypadku rezygnacji osob zakwalifikowanych z przyczyn losowych na ich

miejsce zostang wprowadzone osoby z listy rezerwowej.

§4

Procedura rekrutaciji

1. ,Rekrutacje” przeprowadzi asystent i przy wspotudziale i nadzorze
koordynatora projektu.
2. W trakcie procesu rekrutacji zostanie wytonionych 60 oséb BO po 20 dla
kazdej gminy.
3. Zostanie sporzadzona lista rezerwowa — 0séb, ktGre mogg zajg¢ miejsca BO,
ktorzy przerwg udziat w projekcie z waznych przyczyn losowych.
4. 35 beneficjentow stanowi¢ beda osoby bezrobotne, 5 osoby nieaktywne
zawodowo, 20 osoby zatrudnione. W tym:
* (co najmniej 25 %) osoby ponizej 25 roku zycia (15 oséb),
* (co najmniej 25 %) osoby powyzej 45 roku zycia (15 oséb),
* pozostata grupa osob (do 50 %) osoby w wieku od 25 roku zycia
do 45 roku zycia (30 osdb).
5. Rekrutacja rozpocznie sie 01.04.2011 r. i bedzie trwa¢ do 16.04.2011r.
6. Informacje o miejscu rekrutacji dostepne beda na Materialach promocyjnych,
a takze na stronach internetowych gmin Ptonsk, Naruszewo, Sochocin.
7. Osoby chetne do udzialu w projekcie skladajg w Punkcie Rekrutacyjnym

komplet nastepujgcych dokumentow:
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» formularz zgtoszeniowy, dostepny na stronie : (www.naruszewo.pl)

oraz w Punkcie Rekrutacyjnym,;

« deklaracja uczestnictwa w projekcie;

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

» aktualne zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy w Ptonsku
potwierdzajgce  status bezrobotnego (w przypadku 0so6b
bezrobotnych);

* aktualne zaswiadczanie z urzedu gminy o posiadanym
gospodarstwie rolnym lub nakaz ptatniczy (w przypadku rolnika);

» zas$wiadczenie o zatrudnieniu (w przypadku osoby pracujacej);

« kserokopie dowodu osobistego potwierdzajgcego zameldowanie na
terenie gmin objetych projektem tj. Ptonsk, Naruszewo, Sochocin;

8. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang powiadomione telefonicznie po
dacie: 17 kwietnia 2011 roku.

§5
Obowi gzki uczestnikow

1. Uczestnik zobowigzany jest do wypetniania ankiet oraz list dostarczanych przez
Whnioskodawce przez caty okres trwania projektu.

2. Uczestnik zobowigzany jest do udziatu w 100% zaje¢. Nieobecnosci bez podania
stosownego uzasadnienia lub zaswiadczenia bedg podstawg do skreslenia z listy

uczestnikdw projektu.

§6

Postanowienia ko ncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2011 r.

2. Whnioskodawca zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu Rekrutaciji
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3. Uczestnik projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem
Rekrutacji dostepnym w Punkcie Rekrutacyjnym oraz na stronach internetowych:
gmin Ptonsk, Naruszewo, Sochocin

4. Harmonogramy szkoleh ogtoszone zostang na stronie internetowych gmin Plonsk,
Naruszewo, Sochocin oraz tablicy ogtoszen Urzedéw gmin: Ptonsk, Naruszewo

i Sochocin.
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