STATUT
PUBLICZNEJ SZE SCIOLETNIE]
SZKOLY PODSTAWOWEJ W ZABOROWIE

Podstawy prawne statutu:

1.

Rozporadzenie MENIS z dnia 26 lutego 2002 roku w sprawsegtawy programowej wychowania przedszkolnego &saralcenia ogélnego w poszczegoélnych
typach szkét (Dz. U. 02.51.458).

.Rozporadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie pmag programowej wychowania przedszkolnego orataksznia ogéinego Wp0oszczegolnych
typach szkdbz. U. z 2009 r., Nr 4, poz. 17

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 maR&9 r. zmieniajce rozporzdzenie w sprawie ramowych planow
nauczania  w szkotach publicznych.Dz. U. z 2009 54, poz. 442

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z ddia lutego 2002 r. w sprawie ramowych plandw nauiezan szkotach
publicznych (Dz. U. 02.15.142) oraz zmieacg z dnia 26 lutego 2004 r. (Dz. U. Nr 42 poZ3)39

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 luteg@1l2 r. w sprawie ramowych planéw nauczania sakotach
publicznych.Dz. U. z 2012 r. Nr 37, poz. 204

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 ma®2 roku w sprawie ramowych statutéw publicznegoe@szkola i szkot
publicznych (Dz. U. Nr.61 poz.624) z pbejszymi zmianami.

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiat2007 r.w sprawie warunkow i sposobu ocenianiasykikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzapiawdziandéw i egzaminéw w szkotach publicznych.(D. Nr 83, poz. 562, z
pézn. zm.)

Rozporadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 roku w spraxeisad udzielania i organizacji pomocy psychologiczpedagogicznej



w publicznych przedszkolach, szkotach i placowk@dah U. Nr.228 poz.1487 z pid. zmianami).

9. Rozporadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprab@zpieczéstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkoh
i placowkach (Dz. U. Nr.6. 6 i 69 z pd. zmianami).

10.Rozporadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie w&aw i trybu przyjmowania uczniéow do szkoét publigeh oraz
przechodzenia z jednych typow szkoét do innych (UDIr.26 poz.232 z pan. zmianami).

11.Rozporadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 roku w sprawiarunkow prowadzenia dziatalém innowacyjnej i
eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéRBz. U Nr.56 poz.506 z go. zmianami ).

12.Rozporadzenie MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawieumnBOw i trybu udzielania zezwalena indywidualny program lub
tok nauki oraz organizacji indywidualnego progralo toku nauki ( Dz U Nr.3 poz.28).

13.Rozporadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2001 roku w sprawieekania o potrzebie ksztatcenia specjalnego ldgwidualnego
nauczania dzieci i mtodzig oraz wydawania opinii o potrzebie wczesnego wspgamia rozwoju dziecka, a takszczegotowych
zasad kierowania do ksztatcenia specjalnego lupwidlialnego nauczania( Dz U Nr.13 poz.114).

14.Rozporadzenie MENIS z dnia 29 stycznia 2003 r. w sprawpessbu i trybu organizowania indywidualnego nautzaizieci
i mtodziezy ( Dz U Nr.23 poz.193).

15.art. 60 ust.1 ustawy z dnia 7 wép& 1991r. o systemieswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. nr 256 p@b72 z pan. zm.),



STRUKTURA STATUTU:

* Niniejszy statut udogpnia s¢ wszystkim zainteresowanym w czytelni bibliotekkstnej.
* Egzemplarze znajdupic tez w pokoju nauczycielskim i sekretariacie szkoty.

* Wybrane fragmenty umieszczono na tablicach ogfosze



DZIAL |

NAZWA, TYP SZKOLY ORAZ JEJ ORGANY NADRZ EDNE
81

1. Nazwa szkoly: Szkota Podstawowa w Zaborowie.
2. Ustalona nazwa szkoty jestywana w peinym brzmieniu. Na piegzach i stemplach mm by¢ uzywany skrét nazwy
Szkota posiada pieez Szkota Podstawowa w Zaborowie, 09-162 Nacpotl(23) 6632052, NIP 5671589850, Regon 001157956
Siedziba szkoly: budynek szkoly, posesja we wabafowo.
Obwdd szkoty: Zaborowo, Kozarzewo, Sosenkowo oderuri do numeru 9 watznie.
Na wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicowsamorzdu uczniowskiego, organ prowady maze nada szkole ime.
Organ prowadgcy szkoe: Gmina Naruszewo.
Organ sprawdcy nhadzér pedagogiczny nad szakdVlazowiecki Kurator @wiaty.

Czas cykluksztalcenia w szkole, zgodnie z gpsaeni w sprawie ramowych plandéw nauczania, BJat.
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Swiadectwo ukéczenia Szkoty Podstawowej uprawnia do goidj nauki w gimnazjum.

10. Szkota jest jednosikbudzetona Gminy Naruszewo.

11. Szkota prowadzi gospodarkinansows wedtug zasad okénych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku arfsach publicznych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 157, poz.1240) dla jednostekastolvych.

12. Podstaw gospodarki finansowej Szkoly jest plan dochodéwydatkow.

13. Obstuga finansowo-kgjowa szkoty znajdujesiv ZOPO w Naruszewie.

14.Za cal@d¢ pracy w szkole odpowiada dyrektor szkoty.



15.W strukturze organizacyjnej szkoty funkcjonuje oiddizvychowania przedszkolnego - @szczay do niego dzieci 5-cio i 6-cioletnie.
Nauczycielem oddziatu jest pracownik szkoty podstae).
DZIAL Il

CELE | ZADANIA SZKOLY

§2
Statut szkoty okrda w szczegolngi:
Cele i zadania wynikgje 2z przepisbw prawa oraz uwvedlgliapce program wychowawczy szkoly i program
profilaktyki ~ dostosowany do potrzeb ragewych ucznidw oraz potrzeb danegoodowiska, o ktorych

mowa w ogbnych przepisach.

ROZDZIAL |
83
ZALO ZENIA KSZTALCENIA | WYCHOWANIA

1. Wpajanie mitdci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczymphisg Polskiej, godta i symboli narodowych, pozrawe
przeszidci i teraniejszdci kraju, budzenie szacunku dla pgmiwych tradycji narodu polskiego i jego kulturytehatury i gzyka
przy jednoczesnym otwarciuesia wartdci kultur Europy iswiata,

2. Przygotowanie interes do wspétuczestnictwazyeiu kraju, ksztattowanie odpowiedziakwod za jego losy i pomina przyszige,
pobudzenie do ni#lenia w kategoriach nierozerwaku interesOw pastwa i narodu, poszanowanie prawa i konieéznamacniania

panstwa jako organizatorgycia narodu,



3. Wychowanie dla pokoju,

4. Ksztalttowanie umigfnosci stosowania zasad wspgtia spotecznego, zaargavania, tolerancjizyczliwosci i rzetelngci w kontaktach
Z ludzmi, wrazliwos¢ na sprawy innych,

5. Przygotowanie daycia w spoteczestwie, rodzinie, szkole srodowisku, nabywanie umigposci spetniania powinn@i wzorowego
ucznia, dobrego kolegi, odpowiedniego cztonka noglzpracownika, wzorowego obywatela,

6. Wychowanie przez pracukazywanie jej warkei, ksztaltowanie szacunku do pracy i ludzwykonupcych,

7. Przygotowanie do aktywnego i tworczego uczestnictwakulturze, upowszechnianie dorobku kultury namwep i $swiatowej,
ksztattowanie wradiwosci na ptkno, wzbogacanie dozfia potrzeb estetycznych, db&boo czystd¢ i pickno jezyka ojczystego oraz
rozwijanie wiasnych uzdolnieartystycznych,

8. Wiaczanie uczniow do dzialestuzacych ochronie przyrody,swiadamianie roli i zadacztowieka w ksztattowanigrodowiska,

9. Rozwijanie kultury i sprawrgci fizycznej, odpornéci i wytrzymalaci uczniéw, ksztattowanie nawykdéw uprawiania spotturystyki

i innych form aktywnego wypoczynku,

10. Przyswajanie przez uczniow podstawowego zasaddomdaci na temat faktow, zasad, teorii i praktyki, dayaych przede wszystkim

tematdéw i zjawisk bliskich daviadczeniom ucznidw.

11. Zdobycie przez uczniébw umggjosci wykorzystywania posiadanych wiadofobd podczas wykonywania zafla rozwiazywania

problemow.

12. Ksztaltowanie u uczniow postaw warurdyich sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we@spesnynmswiecie.

84
1. Szkota stwarza warunki by jej absolwent byt przyyeiny do dalszej naukiycia i pracy w ranych dziedzinach dziatal§ao ludzkiej

a zwlaszcza:

2. Umiat rozwijat swoje zdolnéci poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia,



w

Wyrézniat sk wartgciowymi cechami woli i charakteru, jak godio uczciwaé, samodzieln&t, wytrwatas¢é, obownzkowas¢ i
wrazliwose,

4. Opanowat niezédne umiegtnosci, jak planowanie i organizowanie nauki, pracyypwczynku oraz uczestnictwo w pracy zespotowej,
korzystanie z renychzrodet informacii,

Zdobyt przygotowanie do samoksztatcenia, samokéntsamooceny efektéw pracy,

Doceniat znaczenie nauki, pgsti mechanicznego i rozwoju cywilizacji,

Posiadat nawyki uczciwej pracy, natziami postugiwania gipowszechnie stosowanymi nagiziami i uradzeniami technicznymi,
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Nabyt niezlgdne déwiadczenia czynnego uczestnictwa ayciu spotecznéci szkolnej, samoetlu mitodzieowych i organizacji
miodziezowych, rodziny srodowiska,
9. Rozumiat i cenit wartéci wiasnegozycia i zdrowia oraz potrafit przeciwstatvsic wszelkim przejawom demoralizacji i patologii
spoteczne;.
W 84 dodaje siustp: 10,11,12,13, w brzmieniu:
10.Ksztaltuje potrzeby i umiejnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawidizyczna, wyrabia czujrié wobec zagrzen dla zdrowia
fizycznego, psychicznego i duchowego)
11.Wskazuje uczniom godnestedowania autorytety np. Jana Pawila Il i jego nantz
12. Umaliwia kulturalne sgdzenie czasu wolnego.
13.Rozwija umisjtnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rod@ganspotecznego, kulturowego, technicznego i piyiczego

dostpnego jego diwiadczeniu.

ROZDZIAL I
ZADANIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE | SPOSOB ICH REALIZ  ACJI



85

1. Szkofa spetnia funkcje: ksztada, wychowawcz, kompensacyjni kulturotworcz tworzac warunki do wszechstronnego tj. intelektualnego,
emocjonalnego, moralno - spotecznego, estetycznegopolitechnicznego i fizycznego rozwoju uczniow.
2. Szkota wyposa w wiedz:

0 cztowieku i spoteczsstwie,

o problemach spoteczno - ekonomicznych wspétczeséweigta i kraju,

0 kulturze srodowisku przyrodniczym i jego ochronie,

0 nauce, technice i pracy degj podstaw do naukowej interpretacji faktow oraz tworzeniategrowanego obrazu rzeczywisto
3. Szkota wyrabia umiejnos¢ rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzyyeiu codziennym i celowego spgikowania zainteresowia
i uzdolnieh w kierowaniu wkasnym rozwojem oraz wyborze dalsitegi ksztatcenia.
4. Szkota przygotowuje do wypetniania obamkiéw swiadomych obywateli, ktorzy swpjpostavy i twérczym wysitkiem pomnaaé beda
dorobek ojczyzny, wplyw@ na polepszenie bytu narodu, umaénirang | znaczenie naszego mfgEwa W Swiecie.
5.Uznajpc prawo rodzicow do religijinego wychowania dzieciasza placowka jako szkota publiczna, organizujecranie religii.
6. Szkota respektuje chimganski system wartei - za podstawprzyjmuje uniwersalne zasady etyki.
7. Szkota umgliwia uczniom podtrzymywanie poczuciazgamdci narodowej, etnicznejgzykowej i religijnej.
8. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest ohpkowa.
9. Ksztaltowanie umiejnosci postugiwania si jezykiem polskim.
10. Przygotowanie uczniow degycia w spoteczéstwie informacyjnym: wyszukiwanie, paigkowanie i wykorzystywanie informacji z zdych
zrédet z zastosowaniem technologii informacyjno-koikacyjnych we wspoétpracy z nauczycielami biblicetami przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych i kgjozbioru biblioteki.
11. Edukacja medialna, czyli wychowanie uczniowndasciwego odbioru i wykorzystania mediow.

12. Edukacja zdrowotna: ksztattowanie u uczniéwalitao zdrowie wtasne, innych ludzi oraz tworzefriedowiska sprzyjacego zdrowiu.



W 84 dodaje siustp: 13 w brzmieniu:

13.Prowadzi dziatalnié wychowawcz i zapobiegawcz wsrdd dzieci i mtodziey zagrazonych uzaleénieniem, realizowanw szczegolnexi
przez:

1.diagnozowanie zagten zwiazanych z uzataieniem,

2.wspotprae z rodzicami dzieci zageonych uzalenieniem,

3. informowanie i przygotowanie nauczycieli i rocav do przeciwdziatania narkomanii

86
SPOSOB WYKONYWANIA ZADA N DYDAKTYCZNYCH SZKOLY

Zadania dydaktycznegta realizowane poprzez:
1. Stwarzanie sytuacji sprzyjgej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej.
Wiasciwy dobor programéw nauczania i pecznikéw szkolnych.
Zapewnienie uczniom dagtu do biblioteki szkolnejdrodkow dydaktycznych.
Tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszcaggblprzedmiotow.
Prowadzenie zgf lekcyjnych metodami aktywizagymi ucznia w procesie nauczania.
Stwarzanie sytuacji unibwiajacych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy i urgiepsci w praktycznym dziataniu.

Przygotowanie zestawu szkolnych sprawdzianéw wiedagiejtnosci dostosowanych do mtwosci ucznidw.

© N o g A~ w D

Wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowezniow.

87



Zadania wychowawczegtla realizowane poprzez:

Realizacg tematyki lekcji z wychowawg

Wiasciwy przyktad nauczyciela wychowawcy.

Realizacg zada wychowawczych w trakcie procesu nauczania popmgdorzystanie odpowiednich && i sytuacji lekcyjnych.
Organizacja apeli tematycznych.

Organizacja apeli zwranych z uroczystgiami szkolnymi iswigtami narodowymi.

Stah prae wokot patrona szkoty.
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Uczestnictwo ucznidw viryciu szkoty poprzez akademie, gap pozalekcyjne.

ROZDZIAL 1
ZAKRES | SPOSOB WYKONYWANIA ZADA N OPIEKUNCZYCH SZKOLY.
88
SPOSOB WYKONYWANIA ZADA N SZKOLY, Z UWZGLEDNIENIEM OPTYMALNYCH WARUNKOW
ROZWOJU UCZNIA, ZASAD BEZPIECZENSTWA ORAZ ZASAD PRO MOCJI | OCHRONY ZDROWIA.

Opieka nad uczniami przebywaymi w szkole:
1. w czasie ze§ obowinzkowych, nadobowizkowych i pozalekcyjnychopiekzapewnia nauczyciel prowagdy te zagcia;
szczegOla uwag: przywiazuje st do bezpiecagstwa ucznidw w czasiezgjwychowania fizycznego, techniki i przyrody poprzez
a) przeprowadzanie dlanauczycieli amzxh tych przedmiotéw dodatkowych przeszkole zakresu bezpiecastwa i higieny oraz
udzielaniapierwszej pomocy,

b) udzielanieszczegdtowych instruigtaczniom,

c) zachowanie wszystkich zasad bezpiéasiaga dotyczcych wykonywania okronych¢éwiczen i doswiadcze,



d) w czasie zaf z wychowania fizycznego nailg zwrac& szczegola uwag; na stopié aktualnej sprawrii fizycznej i wydolndciowej
uczniow, uczestnicy z&f uskarajacy sk na zte samopoczucie lub dolegli§éeo powinni by¢ zwolnieni w danym dniu z wykonywania
planowanychkwiczen,
e) ¢wiczenia i déwiadczenia powinny by przeprowadzone z zastosowaniem metod admen zapewniaicych petne bezpiecastwo
wszystkich uczestnikow zsj,
2.W czasie przerw - nauczycielezlyni,
3. Sprawowanie opieki nad uczniami podczasézapza terenem szkoty i w czasie wycieczek:

a) podczas ze¢ poza terenem szkoty opigkprawuje nauczyciel organizay te zagcia,

b) podczas wycieczek - kierownik wycieczki czuwal matacia, za bezpieczestwo grupy odpowiadajopiekunowie, ktorzy podpisaj

zobowgzanie do odpowiedzialdoi za powierzoa im grug dzieci,

c) jeden opiekun przypada na 30 ucznidowij grupa nie wyjedza poza miejscowid i nie korzysta z publicznyairodkéw lokomociji,

d) jeden opiekun przypada na 10 ucznidwlj jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

e) na udziat w wycieczce kierownik musi uzyskgod; rodzicéw uczniow,

f) dlakazdej wycieczki i imprezy pozaszkolnej nafevypeinic ,Karte wycieczki",

g) obownzkiem kierownika wycieczki jest liczenie uczestnikprzed wyruszeniem z kdego miejsca i po przybyciu do celu;
4. Dyzury nauczycielskie w szkole:
a) poradek dyurdow okrdla, ustalony na poatku roku szkolnego harmonogram (zamieszczony w dggmvym planie lekcji)
aktualizowany wraz ze zmianami planu,
b) miejsce dyuréw — obegjcie szkoly, boisko szkolne, budynek szkolny (kazgtoéwny i boczny),
C) czas trwania dyréw — dyury petnione g na 15 minut przed rozpogdem zagé¢ do zakaczenia zaj¢ lekcyjnych,
d) dyzur powinien by petniony aktywnie, nauczyciele Zyni map obowhzek zapobieganiebezpiecznym zabawom i zachowaniom na

korytarzach, w sanitariatach i of@y szkoty,



e) w razie nieobecloi nauczyciela dyurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor wyznacza wepasivie innego nauczyciela,
f) w razie zaistnienia wypadku na terenie szkoly iodczas zae§¢ organizowanych przez szkgboza jej terenem, pracownicy lub uczniowie,
ktérzy byli jegoswiadkami natychmiast zawiadamialyrektora szkoty,
g) dyrektor szkoty zapewnia natychmiasigeomoc lekarski opieke uczniowi, ktory ulegt wypadkowi
5. W czasie przendrodlekcyjnych:
a) w dni pogodne dzieci przebywaga boisku szkolnym,
b) w dni niepogody dzieci przebywana korytarzach pod opigekauczycieldyzurnych
c) w przypadku ucgzczania do szkoty dzieci z zaburzeniami rozwojowymszkodzeniami nasglu ruchu i stuchu szkota zapewni stat
opieke poprzez dodatkowvopieke nauczyciela,
d) za bezpieczstwo i poradek w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialnyazgciel oddziatu przedszkolnego,
e) z placu zabaw oddziatu przedszkolnego korzyslaigeci tylko pod opieknauczyciela oddziatu.
ROZDZIAL IV
ZADANIA NAUCZYCIELI IINNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
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1. Nauczyciel jest zobowrany natychmiast reagowaa wszelkie dostrzene sytuacje lub zachowania uczniéw stanowi
zagraenie bezpieczestwa uczniow,
2. Nauczyciel powinien zwré¢éiuwag na osoby postronne przebyweg na terenie szkoly razie w potrzeby zwéosk
0 podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiad@racownika obstugi szkoty o fakcie przebywanialbpostronnych,
3. Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik obstugi fwa, sprataczka) szkoty powinien zwrdacisic do osob
postronnych wchodzych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w r@nezeby zawiadomio tym fakcie dyrektora

szkoty lub skierowate osole do dyrektora,



4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien nideoznie zawiadondi dyrektora szkoty o wszelkich dostezaych zdarzeniach,

noszcych znamiona przegistwa lub stanowtych zagraenie dla zdrowia lutiycia uczniéw.

ROZDZIALV
ZADANIA ZESPOLOW (WYCHOWAWCOW) NAUCZYCIELSKICH

§ 10 otrzymuje brzmienie

1. Nauczyciele prowadey zagcia w danym oddziale twogklasowy zespot nauczycielski. Pgarespotu kieruje wychowawca klasy.
2. Zadania klasowych zespotéw nauczycielskich:
1) Ustalanie programu nauczania dla danego oddaratijego modyfikowanie w miapotrzeb.

2) Korelowanie tréci programowych przedmiotow, porozumiewanig do wymaga programowych oraz organizacji kontroli i mierzenia



osiagnie¢ uczniow.

3) Porozumiewanie sz zespotem rodzicoOw w sprawach opiggzo -wychowawczych i organizacji czasu wolnego u@aroraz wspoélne
podejmowanie konkretnych zamiefizéla optymalnego rozwoju uczniow.

4) Uzgodnienie tygodniowegagdznego obeizenia ucznia pracdomows.

3. Klasowy zespo6t nauczycielski ma prawo do:

1) Wnioskowania i opiniowania roza#an w zakresie planu nauczania oddziatu w 3-letnimcisztatcenia.

2) Kierowania uczniéw do Poradni Psychologicznod@gdjicznych, ustalania indywidualnych programow,

3) Wnioskowania wizacego wychowawegklasy w sprawie ustalenia oceny zachowania uczniow

4) Wnioskowania do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogej w sprawach pedagogicznych i opigkaych.

5) Wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole eskich, innowacyjnych i eksperymentalnych program@@auczania.

6) analizowanie wynikow zewtrznego sprawdzianu i formutowanie wnioskow i pit@svienie ich radzie pedagogicznej,

7) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowamiadanym oddziale,

8) analizowanie opinii i orzecaewydanych przez poradnie psychologiczno — pedagaogid przekazane szkole przez rodzicéw uczniow,
9) wybor podecznikéw dla tego oddziatu,

10) monitorowanie pogpow i osagnie¢ kazdego ucznia w tym oddziale,

11) ustalanie formy pomocy psychologiczno — pedagog] i przedstawianie ich dyrektorowi szkoty,

12) podejmowanie wspotpracy z poragdpsychologiczno — pedagogicgn

13) ustalanie harmonogramow wycieczek i imprezddliaego oddziatu.

4. Dyrektor szkoty mge tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub imespoty problemowo-zadaniowe. Pyac

zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek n&sp

5. Ze spotka i prac zespotu przewodnigzy lub wskazany przez niego nauczyciel spdra krétki protokoét , ktory jest przechowywany w
sekretariacie szkoty.
6. Nauczyciele zespotu spotykajiec okresowo —4-5 razy w roku i w migbiezacych potrzeb na wniosek przewodnriceggo zespotu.

8§11



1. Zasady wewdtrzszkolnego sposobu oceniania —~WSO.
2. Organizagj dziatalngci innowacyjnej i eksperymentalnej.
3. Organizag zag¢ dodatkowych dla uczniéw, z uwzghieniem w szczegoélgoi ich potrzeb rozwojowych.
4. Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z yezyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzaljest pomoc i wsparcie, w tym
réwniez pomoc materialna.
5. Organizagg wspotdziatania z poradniami psycholog@pedagogicznymi oraz innymi instytucjawiadczcymi poradnictwo
I specjalistycza pomoc dzieciom i rodzicom.
6. Organizagj i formy wspotdziatania szkoty z rodzicanprgwnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wydnaa i profilaktyki.
7. Organizagj szkoty, z uwzgidnieniem przepisoéw dziat IV, rozdziat | § 19-21.
8. Zadania zespotow nauczycielskich (wychowawcow):
a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzagedia sposobdéw realizacji programow nauczania,
b) korelowanie nauczania przedmiotow pokrewnych adalzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéwczania
I podrecznikow,
c) planowanie i organizowanie pracy dydaktycziveychowawczej iopiekiczej,
d) organizowanie wewgtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradznetodycznego dla pagkujacych
nauczycieli,
e) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkaetorskich, innowacyjnych i eksperymentalnycbgpamow nauczania,
f) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przeshmivych oraz w uzupetnianiu ich wypasaia,

g) decydowanie o formach kontroli zdobytych wiaddrmio umiejtnaosci,




DZIAL I
ORGANY SZKOLY
ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

812
Organami szkoty s
1. Dyrektor szkoty,
2. Rada pedagogiczna, cztonkiem rady pedagogigesiejownie dyrektor szkoty.
3. Rada rodzicow,

4. Samorzd uczniowski.
813

Okresla sk kompetencje i zasady wspotdzialania organdw szkokgz sposob rozwizywania spraw mdzy nimi,
w szczegOlnéci poprzez:

1. zapewnienie kalemu z nich mdiwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji \@nggach swoich kompetenciji

okreslonych ustaw i szczegotowo w statucie szkoty,

2. Umazliwienie rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewitrz szkoty,

3. zapewnienie bigcej wymiany informacji pomidzy organami szkoty o podejmowanych lub planowargecyzjach.

ROZDZIAL Il



DYREKTOR SZKOLY

814

© N o g &

§ 14 otrzymuije brzmienie



Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnécia dydaktyczm , wychowawcz i opiekwcza , a w szczegolriai:

1) ksztaltuje twércz atmosfeg pracy, stwarza warunki sprzyjap podnoszeniu jej jakoi pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowiugrowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedyiata zawiadomienie wszystkich jej
cztonkéw 0 terminie [ porgku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej ptelw ramach jej kompetencji stanaaych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogiczrieggodnych z prawem i zawiadamia o tym organ pr@a@di organ sprawaicy nadzor
pedagogiczny;

5) powotuje komisj rekrutacyjm,;

6) opracowuje szkolne plany nauczania na cykl eciyjkg dla poszczegoélnych oddziatow;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z usfamezporadzeniem w sprawie nadzoru pedagogicznego oraz saedaeh okrdonych w planie
nadzoru pedagogicznego;

8) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadzigjdwa razy w roku szkolnym ogoélne wnioski wynik@g z nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnici szkoty;

8) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznejrashpraw i godnéci nauczyciela;

9) wspotpracuje z radpedagogiczg radh rodzicéw i samoradem uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolomtiarj stowarzyszei organizacji, ktérych celem statutowym jest daiabs¢ wychowawcza i
opiekwcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziakadneychowawczo- opiekiczej w szkole;

11) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu wetgych wymogow, zezwotena spetnianie obowiku nauki lub obowizku szkolnego poza
szkoh;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczn w formach i na zasadach okianych

w rozporadzeniu w sprawie zasad udzielania [ organizacji m@oy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

13) w porozumieniu Z organem prowadym organizuje uczniom nauczanie indywidualne

na zasadach okilenych wrozporadzeniu w sprawie indywidualnego obazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego yifmdiialnego
nauczania dzieci i mtodzig;

14) kontroluje spetnianie obowdku szkolnego lub obowiku nauki przez zamieszkate w obwodzie szkolty dziéd¢ przypadku niespetnienia
obowiazku szkolnego lub obowizku nauki tj. opuszczenie
co najmniej 50 % zaf w mieshcu, dyrektor wszczyna pegtowanie egzekucyjne w trybie przepisbw o0 ppstvaniu egzekucyjnym w
administraciji;

15) dopuszcza dozytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowahiuprzez ragl pedagogiczim Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za
uwzgkdnienie w zestawie programOw nauczania @fpodstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

16) powotuje sp&rdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w dekeespoty nauczycielskie, przedmiotowe, problemaadaniowe ;

17) ustala dla ucznia wymiar godzin poszczegolnfgem pomocy psychologiczno-pedagogicznej fiopod uwag wszystkie godziny, ktére w



danym roku szkolnym mag by¢ przeznaczone
na realizagj tych form;

18) zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, pl&styaje¢ artystycznych, zaf technicznych, informatyki, technologii informatyes, drugiego
jezyka na podstawie rozpadzenia w sprawie  warunkOw i sposobu ocenianiasyfilkowania i promowania ucznidow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw wtazk publicznych;

19 ) udziela zezwotena indywidualny tok nauki;

20) wystpuje do kuratoraswviaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innggonazjum przypadkach oldlenych w § 54 statutu;

21) wystpuje do dyrektora okgowej komisji egzaminacyjnej z whnioskiem o] zwolnéen  ucznia

z obownzku przystipienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiednégjoj czsci w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowoln
uniemaliwiajacych uczniowi przyspienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyregkdada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia;

22) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogiazmywychowawczych i organizacyjnych;

23) opracowuje ofegtrealizacji w szkole za¢ dwdch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniorganem prowadzym i po zaopiniowaniu
przez rad pedagogiczii rack rodzicow;

24) stwarza warunki unzbwiajace podtrzymywanie tamaci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

25) odpowiada za wéaiwa organizagj i przebieg egzaminéw gimnazjalnych;

26) prowadzi ewidengjspetniania obowizku szkolnego oraz obogzku nauki w formie ksigi uczniéw prowadzonych na zasadach élkreych w
ustawie i w rozporglzeniu w sprawie sposobu prowadzenia przez puldiggredszkola, szkoty i placowki dokumentacji piegb nauczania,
dziatalngci wychowawczej i opiekiczej oraz rodzajéw tej dokumentaciji;

27) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz nastawde opinii poradni psychologiczno-pedagogiczanefym specjalistycznej, zwalnia ucznia
do kaca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wady stuchu, z giboka dysleksy rozwojowy, z afazj, z niepetnosprawriciami sprzzonymi
lub z autyzmem z nauki drugieggzyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ezt specjalnego zwalnia na podstawie tego oezreéaz

28) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do draaczenia rocznych zef dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadgoio
ucznioéw i rodzicow;

29) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw oprawkowych, klasyfikacyjnych
oraz egzamindbw sprawdaaych w ramach trybu uzyskiwania wszej ni przewidywana rocznej oceny, na zasadach stmgch w
wewmtrzszkolnym ocenianiu;

30) wspotdziata ze szkotami wgzymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli wspgarganizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziataln@ szkoty, a w szczegoldoi:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjaykalejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace kzg w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatktatne zajcia dydaktyczno- wychowawcze
lub opiekuicze;

3) okre&la i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyezychowawczej;



4) wyznacza w miar potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w naagdaeniu w sprawie organizacji roku szkolnego, dningood zagé
lekcyjnych;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do B@zesnia o ustalonych dniach wolnych, o ktérych mowakiv4

6) odwotuje zajcia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wyse zagraenie zdrowia ucznidw;

7) zawiesza, za zgaedorganu prowadgego, zajcia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach wginia w kolejnych w dwoch dniach
poprzedzajcych zawieszenie zg temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00refdene warunki pogodowe nigy ¥ezwzgtdnym czynnikiem
determinugcym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpemnigjszalizacji zada szkoly, a w szczegdéldoi nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku sakm i placu szkolnym;

9) dba o wtaciwe wyposaenie szkoty w spkg | pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikowlgzigialonego pormku oraz dbakéci o estetyk i czysta¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatladoim administracyja i gospodarcg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkotyzegistawia go celem zaopiniowania radzie pedagogjézadzie rodzicéw;

13) dysponujgrodkami finansowymi okrdonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedizos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz wagu roku przegidu technicznego budynku i stanu technicznegadazeh na placu zabaw;

15) za zgod organu prowadgego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjny&iotg tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne statska
kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno —remontowe poaiziuje komisje przetargowe;

17) powotuje komigj w celu dokonania inwentaryzacji mt§u szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie ivarzacje dokumentacji szkoty zgodnie z ustaw narodowym zasobie archiwalnym;

19) organizuje i sprawuje kontrotaradcz zgodnie z ustagvo finansach publicznych

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, seezegoIngci:

1) nawhzuje i rozwhzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi praci&ami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i iym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowyclerogracy pracownikbw samadowych zatrudnionych na stanowiskach edriczych i
urzedniczych kierowniczych;

4) decyduje 0 skierowywaniu pracownika niepedagowggo podejmuagego prae po raz pierwszy
w szkole na stanowisku waniczym do odbycia shiy przygotowawczej;

5) organizuje st przygotowawcg pracownikom samoggdowym zatrudnionym na stanowiskachqahziczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikama zdowych;

7) dokonuje nauczycielom oceny dorobku zawodowegokzes stau na stopié awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kamgggkowe nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym;

9) wystkpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyignia dla nauczycieli i innych pracownikéw;



10) udziela urlopéw zgodnie z KafNauczyciela i Kodeksem pracy oraz Regulaminemypohowizujacym w gimnazjum;
11) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracoviwiliielzdacych nauczycielami;

12) wydajeswiadectwa pracy;

13) wydaje decyzje administracyjne o nadaniu seopauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom nij@d zasadami opracowanymi przez organ prow@gz

15) dysponujgrodkami zaktadowego fundusgwiadcze socjalnych;

16) okrela zakresy obowizkOw, uprawnié i odpowiedzialnéci na stanowiskach pracy;

17) wspotdziata ze zwrkami zawodowymi w zakresie uprawhiewiazkow;

18) wykonuje inne zadania wynikag z przepiséw prawa pracy.

4. Sprawuje opieknad uczniami, a w szczegokoa

1) tworzy warunki do samogdndsci, wspotpracuje z samagdem uczniowskim;

2) powotuje komisj stypendiala

3) ustala w porozumieniu z organem prowgym i po zasighieciu opinii komisji stypendialnej i rady pedagogieznwysokadé¢ stypendium za
wyniki w hauce i za osgniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i naueliysnstanowié statutu gimnazjum;

5) sprawuje opieknad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnegwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatgmazdrowotne i
organizaci opieki medycznej w szkole.

5. Dyrektor prowadzi zacia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektszkotly. Dyrektor wspétpracuje z organem prowgym i organem
sprawujcym nadzoér pedagogiczny w zakresie ékneym ustavg i aktami wykonawczymi do ustawy.

ROZDZIAL IlI
RADA PEDAGOGICZNA

815
Kompetencje rady pedagogicznej:
1. Zatwierdza:

a) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,



b) roczny plan pracy szkoty,

¢) wnioski statych i doranych komisji powotywanych przez rad

d) propozycje prowadzenia w szkole innowacjeksperymentow pedagogicznych,

e) wnioski dyrektora dotyaze kryteriow oceny wynikow pracy dla ustalenia dkdanotywacyjnego,

f) wnioski wychowawcow klas i innych nauczycielisprawie przyznawania uczniom nagrod i wyién oraz udzielania kar,

g) zalzenia organizacyjne wewtnznego samoksztatcenia, regulaminy i harmomogreo charakterze wewtnznym;

2. Opiniuje:

a) organizagjpracy szkoly, wtym zwilaszcza tygodniowy razkizag¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) planwykorzystani&odkow finansowych w ramach przyznawanych w szkoigw,

¢) wnioski 0 przyznanie nauczycielom odznaczegrdd oraz innych form uznania,

d) wnioski nauczycieli o poglfie pracy w godzinach ponadwymiarowych,

e) propozycje przydzialu nauczycielom stalych pragaj¢ zwiazanych bezpgednio z organizagj procesu dydaktyczno —
wychowawczego I opiekigzego w ramach przystugigego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego ooaatkibwych
odptatnych zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,

f) ustala regulamin swojej dzialalém; zebrania rady pedagogicznepsotokotowane.

3.Uchwala po zasgnieciu opinii rady rodzicow odpowiednio szkolny zestavogramdéw nauczania oraz szkolny zestaw guahikow,
biorac pod uwag mazliwosci uczniow (przystosowanie dydaktyczne) oraz wysakaos¢ wykonania umgliwiajaca korzystanie z niego

przez kilka lat, podag informacje do publicznej wiadorfm zgodnie z obovdzujacym rozporzdzeniem w danym roku szkolnym.

ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW



816

Kompetencje Rady Rodzicéw:
1. Wystpuje do dyrektora lub rady pedagogicznej z wnioskaspiniami dotycacymi wszystkich spraw, a w szczegdloio
a) tygodniowego planu zgij,
b) wydatkowanigrodkow finansowych,
c) organizowania wycieczek i imprez ogoélnoszkolnych
d) organizowania akcji zarobkowych,
€) promowania, oceniania i nagradzania uczniow,
f) pracy indywidualnej z uczniami,
g) rozwijania zdolnéci i zainteresowadzieci;
2. Gromadzi fundusze organizqj
a) zbidrke dobrowolnych skiadek od rodzicow,
b) imprezy i akcje zarobkowe (zabawy, loterie favgpaukcje i inne),
C) uczestniczy w uroczystoach szkolnych,
3.Zapewnia wspoipracrodzicow ze szkat w doskonaleniu organizacji nauczania oraz pracghewawczej i opiekbczej
w szkole isrodowisku — uchwala w porozumieniu z gafdedagogiczsm program wychowawczy szkoly oraz program
profilaktyki. Jereli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozmia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczsm w sprawie programu wychowawczego szkoty lub prograprofilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem spraatym nadzoOr pedagogiczny, ktoéry obawmije do czasu uchwalenia programu przez rad
rodzicow w porozumieniu wobec ragedagogiczn

4. Prezentuje wobec nauczycieli, wiadz szkolnyohtadz gwiatowych opingrodzicow we wszystkich istotnych sprawach



szkoty,
wspotdziata z dyrektorem szkoly i raggedagogiczi w zapoznawaniu ogo6tu rodzicow z programem wychaoavaopieki,
organizaci nauczania oraz wynikgymi z nich zadaniami dla szkoty i rodzicow,
5. Upowszechnia %wdd rodzicow - przy wspoOipracy 2z organizadgadwiatowymi i spotecznymi - wiedz
o wychowaniu i funkcjachopiekazo - wychowawczych rodziny,
6. Pozyskuje rodzicow do czynnego udzialu ealizacji programunauczania, wychowania i opiekizoudziela pomocy
materialnej szkolew tymzakresie.
7. Opiniuje program i harmonogram poprawy efekty$enksztatcenia lub wychowania szkoty.
8. Wystpuje do dyrektora i innych organdw szkoty , org@nowadacego szkat oraz organu sprawagego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach sykaip. ocena pracy nauczyciela.

ROZDZIAL V
SAMORZ AD UCZNIOWSKI
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Kompetencje samagdu uczniowskiego:
1. Samorzd tworz wszyscy uczniowie szkoty,
2. Samorzd przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektosakoty wnioski, opinie i wkasne propozycje dotyoz
a) zapoznawaniagk programem nauczania, jegostia i stawianymi wymaganiami,
b) jawnej i umotywowanej oceny pepbw w nauce i zachowaniu,
c) regulaminéw i harmonogramow o charakterze Wigkgazkolnym,

d) realizacji zad@uwzgkdnionych w planie pracy szkoty,



e) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

f) organizowania wycieczek szkolnych, imprez klagowi ogoinoszkolnych,

g) ustalenia jednego w miasu dnia ,bez pytania”,

h) organizowania rozgrywek i zawoddw sportowych,

i) organizowania dyskotek klasowych i szkolnych,

j) prowadzenia akcji zarobkowych (loterie fam& aukcje, zbiérkurowcoéw wtdrnych),

k) wyboru nauczyciela pebego ro¢ opiekuna samosazu.

ROZDZIAL VI
WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY | SPOSBY ROZWI AZYWANIA SPRAW SPORNYCH

8§18

1. Koordynatorem pracy organow szkoty jest dyrelttory organizuje:

a) odprawy rady pedagogicznej wedtug potrzeb,

b) posiedzenia rady pedagogicznej nie rzadzieBnmazy w roku,

c) spotkania z przedstawicielami sanmyolz uczniowskiego,

d) apele szkolne,

e) raz w roku spotkanie przedstawicieli wszystlacgpanow szkoty,

f) oraz deleguje nauczyciela do wspoétpracy z radizicow,

g) rozstrzyga sprawy spornemdd cztonkow Rady Pedagogicznej nie gkvae w regulaminie Rady Pedagogicznej,

f) przyjmuje wnioski i bada skargi dotygz nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,



h) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pgimy nauczycielem a rodzicem (opiekunem prawnym)
3. Dyrektor Szkoty w swej dziatalga kieruje s¢ zasad partnerstwa i obiektywizmu.
4. Dyrektor Szkoty rozstrzyga sprawy z zachowanpeawa oraz w trosce o dobro publiczne.
5. Kluczowe dla pracy szkoly i jej organéw decyp@dejmowane sspo uzgodnieniu i zaopiniowaniu przez przedstawicie
wszystkich organdw szkoty.
6. Dyrektor Szkoty wydaje zalecenia wszystkim dtattym organom Szkoty, peli dziatalng¢ tych organdéw narusza interesy
Szkoty.
7. Dyrektor szkoty mge zastgac opinii rady rodzicow w sprawie programéw nauczami@z podgcznikow.
8. Tryb rozstrzygania kwestii spornych:
a) zainteresowana strona (organ szkoly, nauczycialzico klasa, ucze organizacja uczniowska itp.) zgtasza kwesporm
szkolnemu koordynatorowi do spraw bezpiéstea lub dyrektorowi szkoty,
b) dyrektor, koordynator zapoznaje: sloktadnie z problemem, wystuchuje wiiigen i opinii stron zainteresowanych, przedstawia
go radzie pedagogicznej, radzie rodzicoéw, saguwwi uczniowskiemu i wystuchuje ich opinii w tej ktii,
c) dyrektor w porozumieniu z koordynatorem podejnmigeyz mapca na celu zak@czenie sporu i przedstawia zainteresowanym
stronom w cigu tygodnia od dnia zgtoszenia sporu,
d) od decyzji dyrektora maa odwota sic do organu nadzorggego szkat w terminie 14 dni od jej przedstawienia.
W 818 dodaje s¢ ustep 9 w brzmieniu:

9.Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia prezmia :

1.Ucze& lub jego rodzice/prawni opiekunowie ragrawo do skiadania skarg (w formie pisemnej dcekiyira szkoty, w terminie do 7 dni
roboczych od powzcia wiadomdci 0 naruszeniu tych praw) w przypadku naruszeragvypicznia, j&i stwierdza, ze te zostaly naruszone
2.Ztozona skarga musi zawi€rapis sytuacji i konkretne zarzuty dotyce naruszenia prawa ucznia

3.Dyrektor przeprowadza pepbwanie wyjaniajace w cagu 14 dni roboczych

4.0dpowied pisemmn przekazuje wnioskodawcy



5.W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodaicznia maj prawo odwota sig¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorzénaty
lub Kuratora GQwiaty z powiadomieniem dyrektora

DZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
ROZDZIAL |

ORGANIZACJA ZAJ EC

819
1. Podstawow jednostly szkoly podstawowej jest oddziat zdayz ucznidw, ktorzy w jednorocznym kursie naukne@o
roku szkolnego ucesie wszystkich przedmiotéw obowikowych okrélonych podstawa programaw
2. Zasady tworzenia i organizacji oddziatow glkapg odrebne przepisy.
3. Oddziat mana dziel¢ na grupy na zegiach z ¢zykow obcych i informatyki oraz na zajach, dla ktérych z téei programu
nauczania wynika konieczfoprowadzenigwiczen, w tym laboratoryjnych, z zastzzaniem ust5.
4. Podziat na grupy jestobamkowy na zagjciach z §zykéw obcych i informatyki  w oddzialach ligzych powyej 24 uczniow
oraz podczaséwiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach ligz/ch powyej 30 ucznidw.
5. W przypadku oddziatéw ligeych odpowiednio mniej ai24 uczniéow lub mniej @i 30 uczniow, podzialu na grupy na gaach
o ktérych mowa w ust. 5 moa dokoné za zgod organu prowadgego szkat.
6. Zagcia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI pralzane § w grupach licacych od 12 do 26 uczniow.
7. Przewiduje s rowniez przy matej liczebngi oddziatéw organizagpauczania w klasachdzonych.

a) wyklucza sj taczenie klasy | i VI, dopuszczagdiaczenie pozostatychoddziatow, gdy ich liczefihgest nizsza nk 7 ucznidéw ale nie



wigcej niz20 uczniow w obu oddziatach.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadniongctypadkach dopuszcza rowadzenie za§ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut zachowujc ogoélny tygodniowy czas zgjustalony w tygodniowym rozkladzie zé&j

9. Czas trwania poszczegolnychegzayv klasach I-1ll ustala nauczyciel prowady te zagcia zachowujc ogolny tygodniowy czas zgj

o ktérych mowa w ust. 8.

10. Okréla sk tryb corocznego dokonywania podziatu oddziatowgn#py na zajciach wymagajcych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczéstwa z uwzgjdnieniem wysoksci srodkéw finansowych posiadanych przez szkotaz zasad wynikagych z przepiséw

w sprawie ramowych planéw nauczania.

12. Szkota m#e przyjmowa stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oramestitow szkét wiszych ksztalgecych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (hauczycielskie) na podstgiemnego porozumienia zawartego pgizy dyrektorem szkoty lub - za jego zgod
poszczegolnymi nauczycielami a zakladem ksztatceaieczycieli lub szkatwyzsz.

W 819 ust. 11 otrzymuje brzmienie:



11.Niektore zajcia obowazkowe np. zajcia fakultatywne, dydaktyczno-wychowawcze, spesijatizne, nauczaniegzykoéw obcych,

elementy informatyki magby¢ prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym w giupadziatowych, midzyoddziatowych i

migdzyszkolnych.

a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

a) Czas trwania z& wymienionych w ust. 11 ustalagsigodnie z paragrafem § 19 ust. 8.

b) Zagcia o ktérych mowa w ust. 14 srganizowane w ramach posiadanych przez gszkotlkow finansowych.

c) Liczba uczestnikdw kot i zespotdéw zainteresavemaz innych za nadobowiazkowych finansowanych z bi€tu szkoty nie mae
by¢ nizsza nk 15 ucznidéw. Liczba uczestnikdw gimnastyki korekay} kompensacyjnej nie powinna przekr&c¥2 osob.

d) Na zagciach fakultatywnych organizowanych w grupactedaaiyklasowych, midzyoddziatowych i midzyszkolnych nie mie by
nizsza nk 15 uczniow.

11.1) W szkole organizowane sagcia dodatkowe dla uczniow z uwzdhieniem ich potrzeb rozwojowych , zainteresowtalentow w formie
ko6t zainteresows, k6t przedmiotowych, ze¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedii, gajerapeutycznych, z gimnastyki korekcyjnej, i inne.
11.2) Dla uczniéw, u ktérych w wyniku klasyfikagrodrocznej stwierdzonage poziom osignie¢ edukacyjnych unienitiwia mu lub
utrudnia kontynuowanie nauki, szkota zapewniazlmmsci uzupetnienia brakow.

11.3) Dla uczniéw wymienionych w ust.11.2 organiaoe § w miar mozliwosci:

a) zagcia dydaktyczno - wyrGwnawcze

b) indywidualna pomoc nauczyciela

c) pomoc koleenska

d) wspotpraca z rodzicami

e) wspoétpraca z PPP i innymi placowkami specjatatymi wspomagagymi rozwoj dziecka

f) Zajecia ,0 ktorych mowa w  pkt. 3 organizowanensmiar posiadanych przez szkatrodkéw finansowych.

11.4 Organizacja dziatalda innowacyjnej i eksperymentalnej

Innowacje i eksperymenty pedagogiczne miog przeprowadzane w szkole po przedstawieniu projelkayskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.



11.5Planowanie innowacji, ktére wymagawickszonychsrodkow finansowych jest nitiwa po wyraeniu zgody organu
prowadacego

§20

1. Dla realizacji celéw statutowych szkoposiada odpowiedpiemieszczenia itereny:
a) sale lekcyjne — 8
b) sat gimnastycza - |
c) biblioteke - |
d) archiwum - |
e) szatng - |
f) boiska szkolne - 2
g) bieznig - |
h) ogrdéd szkolny — 1.
8§21
1. Szczegobtow organizagg nauczania, wychowania i opieki w danym rokuszkoingkrela arkusz organizacji szkoty
opracowany przez dyrektora szkoly, z uwgglieniem szkolnego planu nauczania, o0 ktGrym maewarzepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 3igtkva kadego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdzaaorg
prowadacy szkot do dnia 30 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszczalwizbe pracownikdéw szkotydcznie z liczla stanowisk kierowniczych, ogain
liczbe godzin zag¢ edukacyjnych i zaf obowhzkowychorazliczbe godzin przedmiotéw nadobayzkowych, w tym kot

zainteresowa i innych zaj¢ pozalekcyjnych finansowanych Zeodkdéw przydzielonych przez organ prowaciz



szkok.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacjptgzldyrektor szkoty z uwzgtnieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad gapkreslajacy organizag statych, obowizkowych i nadobovaizkowych
zaj¢ edukacyjnych.
4. Tygodniowy rozkiad zaf w oddziatach | — Il okrda ogdlny przydzial czasu na poszczegoélhecajwyznaczone
planem nauczania; szczegotowy rozklad dzienmycaggtala nauczyciel.
5. Termin rozpoczynania i Kmzenia zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerdwiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich okrelaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
W 821 oddaje siustp 6,7 w brzmieniu:
6. Dyrektor szkoty po zagjnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samdu uczniowskiego, me w danym roku szkolnym ustali
dodatkowe dni wolne od z#j dydaktycznych w wymiarze 6 dni (egzamin zewmny, dnis$wiat religijnych, w inne dni jeeli jest to
uzasadnione organizacpracy szkoty lub potrzebansrodowiska lokalnego).W tych dniach szkota ma ola@ek zorganizowania zdj
wychowawczo - opiekiiczych. Dyrektor podaje informacp powy:szym nauczycielom, uczniom i rodzicom w terminie3fowrzeénia.
7. Dyrektor mae w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach poegmisciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samdu
uczniowskiego za zgadorganu prowadgego ustati inne dodatkowe dni wolne od zé&jdydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
odpracowania tych zgj.

ROZDZIAL II
BIBHOTEKA-SZKOLENA—

8§22
1. Statut szkoly ok&ta szczegodtowe zadania i organizadiiblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela hitdkarza, zgodnie



z odebnymi przepisami.
2. Biblioteka szkolna jest pracowrszkolm stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaczniéw, zada dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieauparyzowaniu wiedzy pedagogicznegjrad rodzicéw oraz wiedzy o regionie.
3. Z biblioteki szkolnej magkorzyst&: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkalgdzice oraz absolwenci szkoty pobiacyj
nauke w szkotach ponadpodstawowych.
4. Lokal bibliotekipowinien umdiwiac:

a) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

b) korzystanie ze zbioréw w czytelni,

c) wypozyczanie ksizek poza bibliotek,

d) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczoferimacyjnego uczniow (w grupach lub oddziatach).
5. Godziny pracy biblioteki unitiwiaja dostp do jej zbiorow podczas zgjlekcyjnych i po ich zaki@czeniu. Godziny pracy biblioteki
okresla szczegotowo tygodniowy plan zéj
6. Okrdla sk szczegotowo organizadpiblioteki szkolnej i zadania nauczyciela biblkdeza.

a) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczofenmacyjnego,

b) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

Cc) wypozyczanie ksizek,

d) organizowanie oktadania i naprawy ek,

e) troska o estetyczny wygl pomieszczenia,

f) organizowanie i prowadzenie klasowych i szkolnyohKurséw czytelniczych,

g) organizowanie spotkaz ciekawymi ludmi oraz innych imprezbibliotecznych,

h) zakup nagrod kszkowych dla uczniow,

i) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidwzpgotowanie analizystanu czytelnictwa w szkol@rzedstawienie



na posiedzeniu radypedagogicznej,

]) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogouaycbibliograficznych,rzeczowych i tekstowych, infoacji uczniom
I nauczycielom o nowychnabytkach,

k) udzielanie rad w wyborach czytelniczych, zaanie daswiadomegowyboru lektury,

[) udostpnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, oizgojom miodzieowym i kotom zainteresowwapotrzebnych
im materialdw: udzielanie pomocy w przeprowadzardanych form zaj¢ dydaktyczno —wychowawczych w bibliotece
(zagcia fakultatywne, lekcje, zggia dydaktyczno — wyréwnawcze, godziny do dyspdzwgjchowawcy klasy, zagia kot
zainteresowd). Pomaganie w organizowaniu pracy zakks, czasopismem i innymi dokumentami we wszystkichmiach
procesu dydaktyczno — wyrGwnawczego oraz w przygatou przez rone grupy spoteczioi szkolnej imprez czytelniczych,

m) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

n) organizowanie z aktywem bibliotecznymzn@ formy czytelnictwa i. apele biblioteczne, dygkusad ksizka, konkursy
czytelnicze z autorami i inne imprezy czytelnicze,

0) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zaintereadwicznidw oraz wyrabianie i pagfianie u uczniow nawyku czytania,
uczenia si

p) dostosowanie formy i téei pracy pedagogicznej do typu szkoty podstawowegku i poziomu intelektualnego ucznidw,
srodowiska, warunkéw pracy oraz wtasnych predysppzyainteresowa.

g) organizowanie rinorodnych dziakarozwijajacych wraliwosé¢ kulturalna i spoteczn
7.Jednostka zg&} bibliotecznych nauczyciela bibliotekarza wynosir6idut.

Rozdziat drugi otrzymuje brzmienie: Biblioteka shia swietlica szkolna
W 8§22 dodaje giustp 8 w brzmieniu:

8 Dyrektor szkoty:



a. zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza ggdziwarcia biblioteki,

b. zatwierdza plan pracy biblioteki,

c. zapewnia odpowiednie pomieszczenia na bibligtekasciwe wyposaenie, bezpieczestwo i nienaruszalrid mienia orazrodki
finansowe na jej dziataldé — w sposdb umiiwiajacy prowadzenie planowego, racjonalnego systemumakumateriatow
bibliotecznych (ksizek, czasopism, dokumentow audiowizualnych, multiisegich itp.) i koniecznego spgta,

d. zatrudnia wykwalifikowan kadk zgodnie z obowazujacymi normami ,

e. wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontroimraw bibliotecznych oraz przekazania bibliotg&s)i nastpuje zmiana
pracownika, ustala regulamin komisji skontrowej,

f. zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypazalni),

g. zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego naigzpibliotekarzy,

h. sprawuje nadzér nad bibliotgk

Po 822 dodaje si822a w brzmieniu:

8§22a

Dla wszystkich clitnych/zainteresowanych ucznidéw szkota organizujetlice szkolra.
Swietlica jest pozalekcyjforma wychowawczo — opiekiczej dziatalnéci szkoty.
Grupa wychowawczawietlicy liczy nie wicej niz 25 uczniéw.
Korzystanie zéwietlicy jest nieodptatne.
Dokumentagj pracy wychowawczo — opiekozejswietlicy stanowi oddzielny dziennik zsj, w ktorym odnotowana jest
tematyka zayé, lista uczestnikow i wykaz obeciu.
6. Szczegotowe zasady funkcjonowaswgetlicy okresla regulamirswietlicy.

arwnE



DZIAL V
PRACOWNICY SZKOLY
ROZDZIAL |
OGOLNE ZASADY ZATRUDNIANIA

8§23

1. W szkole zatrudnia sinauczycieli i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownilakreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczi, wychowawcz i opiekwcza i jest odpowiedzialny za jakd, wyniki tej pracy

i bezpieczéstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciele danego bloku twarzespot wychowawcow-nauczycieli, ktérego zadaniest yv szczegolrigi ustalenie zestawu
programow nauczania dla danego oddziatu oraz jempyfikowanie w miag potrzeb.

. W szkole funkcjonuje zespdt nauczycieli (wychowawdub inne zespoly problemowo — zadaniowe. Rraespotu kieruje
przewodniczcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

ROZDZIAL I
DYREKTOR SZKOLY

824
. Dyrektor szkoty powierza kaly oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemauczycieli uczcych w tym oddziale,

zwanym dalej wychowavdc



2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawpg®kowat s danym
oddziatem w a@igu calego etapu edukacyjnego tj.klasy | — II,I¥V

3. Zmiana wychowawcy oddzialu na wniosek uczniéw lwh rodzicownoze by dokonana w trybie przewidzianym dla
rozstrzygania kwestii spornych.

4. Formy spetniania zadanauczyciela wychowawcy powinny dbgostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb orazmkadw

srodowiskowych szkoty.

ROZDZIAL 1l
NAUCZYCIELE

8§25
Okresla sk szczegotowy zakres zadaobowiazkOéw nauczycieli:
1. Efektywna realizacja praytego programu nauczania, statle podnoszeniggaksztatcenia w olebie prowadzonych za& edukacyjnych
zgodnie z przyjtym w szkole Programem Wychowawczym Szkoty i szémgymi warunkami i zasadami oceniania,
2. Sporzadzanie planu dydaktycznego i planu wynikowego zcmanych zaj¢c edukacyjnych dla kalego oddziatu i przedstawienie go do
zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty najpdej do 10 wrzénia kazdego roku szkolnego;
3. Rzetelne i systematyczne przygotowywaniedsi zagc lekcyjnych;
4. Sciste stosowanie zasad oceniania kryterialnegch@sanie bezstronsoi i obiektywizmu w ocenie ucznia, ¢a ocena wiadonoi
i umiejetnosci ucznia, informowanie ucznidw i ich rodzicédw oemach bigacych, srédrocznych i rocznych uzyskiwanych przez ucznidw,
o postpach w nauce, aggnigciach lub trudnéciach w nauce i niepowodzeniach szkolnych;
5. Tworzenie warunkéw do aktywnego udziatu ucznidvprocesie dydaktyczno — wychowawczym poprzez watiee do samodzielnego

myslenia, uczenia gi i dziatania, ksztattowanie uméinosci dobrego organizowania pracy indywidualnej ipmewej;



6. Indywidualizacja nauczania w pracy z uczniemlaglm i mapcym trudndci w nauce, dostosowanie wymagedo indywidualnych
mozliwosci ucznia, realizacja indywidualnych zalégeoradni psychologiczno — pedagogicznej;

7. Ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelski prospotecznych oraz wdianie do czynnego uczestnictwazyciu klasy, szkoty,
rodziny,srodowiska lokalnego, kraju;

8. Upowszechnianie demokracji i samgiacsci jako metody wychowawczej;

9. Udzielanie uczniom pomocy w przygotowywaniw slo egzamindw, konkursow przedmiotowych szkolnyclpozaszkolnych i
pozaprzedmiotowych;

10. Zorganizowanie gabinetu przedmiotowego — disatn powierzony spkg, srodki dydaktyczne, uegizenia i materiaty nieziolne do

nauczania danego przedmiotu, dbé&lo estetyk i wystréj sali;

11. Sprawdzanie na pagku kazdych zag¢ edukacyjnych obecioi ucznidow i odnotowywanie nieobedcog

12. Bieace informowanie ucznidéw o uzyskanych ocenadstowych orazrodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

13. Rzetelne, terminowe, systematyczne praeieé wymaganej dokumentacji procesu dydaktycznegeekuczo — wychowawczego;

14. Aktywny udziat w pracach Rady Pedagoggzrespotow przedmiotowych, wychowawczych i pratdevych;

15. Doskonalenie swoich ungijosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy nmmdznej, doskonalenie i unowoéné&nie
wlasnego warsztatu pracy; prowadzenie dziaknonowacyjnej i eksperymentalnej,

16. Aktywny udziat w szkoleniu i doskonalemauczycieli oraz podejmowanie zesmmnych form doskonalenia zawodowego;

17. Zapewnienie petnej opieki uczniom podczagst edukacyjnych obowezkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych nadobgziiowych,
imprez szkolnych srodowiskowych, wycieczek, wyjazdow i przestrzegamieepisow BHP;

18. Rzetelne petnienie dyow podczas przerw— zgodnie z zasadamistdmgmi w Regulaminie petnienia dyréw nauczycielskich;

19. Wykonywanie innych zaflaleconych przez Dyrektora szkoty — obazkowych i nadobowizkowych.
W 825 dodaje giustpy: 20 - 43 w brzmieniu:



20.

21.

22.

23.
24,

25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.

43.

ksztattowanie na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawcza, krytycyzm, otwartosé i elastycznos¢ myslenia wynikajace ze
wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetenciji i pogladéw na wspéiczesny swiat i zycie;

oddziatywanie wychowawcze poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwoj zaréwno uczniéw
zdolnych jak i majacych trudnosci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

ukazywanie zwigzkéw pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélnia¢ wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i
spotecznego;

rozwijanie u ucznidw wizje Swiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢ postepu spotecznego;

akcentowanie na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne

i estetyczne, przyswajanie ktdrych umozliwia $wiadomy wybor celdéw i drog zyciowych, wskazywaé¢ na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy
dla dobra cziowieka;

wyrabianie umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacii;

wdrazanie dziatania nowatorskie i innowacyjne;

systematyczne kontrolowaniemiejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

i higieny pracy;

uczestniczenie w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

przestrzeganie statutu szkoty;

zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;

uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

petnienie dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

wiasdciwe przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wkasng i uczniow;

podnoszenie i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

wzbogacanie warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

stuzy¢é pomocg hauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, studentom

i stuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

rzetelne przygotowywanie uczniéow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow sportowych;

udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

Po §25 dodaje si825a w brzmieniu:

Zadania pedagoga szkolnego

1. Do zakresu pedagoga szkolnego hale szczegolngi:

a) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych,emalnych i psychofizycznych uczniéw,



b) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terayeznej potrzebarym tego uczniom,

c) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnajciaiow,

d) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne,

e) inspirowanie oraz przeprowadzanie innychwymienione w przepisach poprzedgajch, form dziatania o charakterze
profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacymy

f) udzielanie rodzicom porad utatwiaych rozwazywanie przez nich truddoi w wychowywaniu wtasnych dzieci,

g) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauegen w ich pracy z uczniami sprawgaymi trudngci wychowawcze.

2. Pedagog szkolny opracowuje nadwarok szkolny ramowy plan pracy, obejrcy takze zasady wspoétdziatania szkoty z poradni
psychologiczno-pedagogiczaatwierdzony przez Dyrektora po zggiieciu opinii Rady Pedagogiczne).

3. Pod koniec kadego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdasieaej pracy.
4. Pedagog szkolny dokumentuje syvdriatalng¢ na zasadach okdlenych w odebnych przepisach.

5.W ramach realizacji swoich zadpedagog szkolnscisle wspotpracuje z poradnpsychologiczno-pedagogicgrszczegolnie w
indywidualnych przypadkach uczniow, ktorym udziééepomocy przez poradnocenia, jako niezigne.
6.Za zgod dyrektora pedagog szkolny aewspotpracowaw realizacji swoich zadaz innymi instytucjamiwiadczcymi poradnictwo i
specjalistycza pomoc dzieciom i rodzicom.
7.Do uprawnié pedagoga szkolnego najeponadto w szczegolkai:

a) korzystanie z dokumentéw pozoa@jch w szkole,

b) wspdtdziatanie z odpowiednimi placéwkamingatowymi, organamiaglowymi, polica i innymi podmiotami, zwtaszczazeli

stan zagrgenia dobra ucznia uzasadnia takie wspétdziatanie.

826
Nauczyciel ma prawo do :
1. Wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podnikow isrodkow dydaktycznych w zakresie nauczanego przemio
a) Wyboru programu nauczania dokonuje nauczyciel dapegedmiotu. Przedstawia go dyrektorowi szkotyrdkyor szkoty po

zaskgnicciu opina rady pedagogicznej (rady rodzicéwzmale nie musi) zatwierdza szkolny zestaw programauczania.



b) Wyboru podecznikdéw do danego etapu edukacyjnego, przedmidtordge nauczyciel. Sktada wniosek do dyrektora sz&o
zatwierdzenie wybranego padenika ( w przypadku nowych paghznikdw). Dyrektor po zasgjnicciu opinii rady pedagogicznej (rady
rodzicobw mae, ale nie musi) zatwierdza szkolny zestaw pehiikdw na dany rok szkolny.

2. Doboru tréci programowych w przypadku prowadzenia kota zaegewa, kota przedmiotowego lub innych zé&jpozalekcyjnych;
3. Ustalania i wystawiania ocen baeych,srodrocznych i rocznych zgodnie z zasadami wgrzszkolnego systemu oceniania;

4. Wspétdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

5. Wnioskowania w sprawie nagrod i wynben oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;

6. Czynnego uczestniczenia w opiniowaniu sprawaatych pracy szkoty.

827

Nauczyciel odpowiada stbowo przed Dyrektorem szkoty, organem prowggm szkot, organem sprawagym nadzér pedagogiczny, oraz
ewentualnie cywilnie lub karnie za :

1. Poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych wetle realizowanych ze¢ edukacyjnych;

2. Stan warsztatu pracy, spi@w i urzadzen oraz przydzielonych mérodkoéw dydaktycznych;

3. Skutki braku nadzoru nad bezpiet#t®vem ucznidw podczas zéjlekcyjnych, pozalekcyjnych, wyjazdow, wycieczekzdréw na

przerwach

migdzysekcyjnych;

4. Zniszczenie lub strapowierzonych mu elementéw mtju szkolnego wynikage z nieporzdku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

5. Uchybienia przeciwko pogdkowi pracy;

6. Uchybienia godnwi zawodu nauczyciela;

7. Niewypetnianie powierzonych mu obazkow.



8§28
Bezpdredni nadzor nad peacauczycieli sprawuje Dyrektor

ROZDZIAL IV
WYCHOWAWCY

829
Wychowawca bdac swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jedgoie opiekunem ucznia, peini zasadgicale w systemie
wychowawczym szkoty, a w szczegd&éoD
1. Tworzy warunki wspomagge rozw0Oj ucznia, proces jego uczenig siraz, przygotowania daycia w rodzinie
| spoteczéstwie,
2. Inspirujei wspomaga dziatania zespotowe uczniow,
3. Podejmuje dziatania umlowiajace rozwazywanie konfliktbw w zespole ucznidw oraz pedry uczniami a innymi cztonkami
spotecznéci szkolnegj,
4. Organizuje zafia zespotu klasowego, ksztattuje atmastlabrej pracyzyczliwosci, kolezenstwa i przyjani wsrod uczniow,
5. Systematycznie informuje ucznidéw o pgstch w nauce, truddoiach rozwojowych i zachowaniu uczniéw na teremieosy oraz organizuje
wzajemne kontakty miedzy rodzicami i nauczycieladyrekcja szkoty,
6. Systematycznie oddziatywuje na wychowankdéw, Wi agksztattowania ich poczucia odpowiedziditioza wtasne czyny, wyrabianie
pozadanych postaw moralnych i obywatelskich nacechowfazgloindcia dostrzegania i rozwzywania problemowrodowiska,
7. Wyrabia u uczniow trwate nawyki uczestnictwaweiu szkoty i zagciach pozalekcyjnych,
8. Czuwa nad realizacpbowirzku szkolnego,

9. Prowadzi obserwacje psychologiczne uczniéw udodntuje je, kieruje do poradni psychologiczno-gedgcznej.



W 829 dodaje giustp 10 w brzmieniu:
10. Nauczyciel wychowawca opiekujeeslanym oddziatem przez caly etap edukacyjny w zaefpewnienia aigtosci i skutecznéci pracy

wychowawcze;.

830
Wychowawca w celu realizacji zada
1. Otacza indywiduaklnopieks wychowawcz kazdego ze swoich wychowankow,
2. Planuje i organizuje wspolnie z uczniami i iclzicami ragne formyzycia zespotowego integrugego klag oraz ustala t&g i forme
zaj¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowakiagy,
3. Wspotdziata z nauczycielami ueymi w jego oddziale, uzgadnagj z nimi i koordynujc ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu
ucznioéw, take wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualnaekg (dotyczy to zardwno uczniow szczegolnie uzaaoipch jak
i z rGznymi trudngciami i niepowodzeniami),
4. Utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:poznanid ic ustalenia potrzeb opiekczo — wychowawczych ich dzieci, wspotdziata
z rodzicami w celu okazywania im pomocy w ich émmach wychowawczych i otrzymania od nich pomecywoich dziataniach,
wihaczania ich w sprawsgycia klasy i szkoty.
Dodaje st §30a w brzmieniu:
Formy spetniania zada nauczyciela wychowawcy powinny dydostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz unkaw

srodowiskowych szkoty.

831
Wychowawca wykonuje czyn§o administracyjne dotyeze oddziatu zgodnie z aghmymi przepisami.



832
Do zada wychowawcy klasy nafgy tworzenie warunkéw wspomagaych rozwaoj ucznia, proces jego uczeniamiaz przygotowanie dagycia
w rodzinie i spoteczestwie, a w szczegolisoi:
1. Diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, voyeainia i profilaktyki dokonywana na patku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie
roku szkolnego poprzez ankietowanie uczniow i mtizicOw/prawnych opiekunow, rozmowy diagnostyczmgyiady, zagcia warsztatowe;
2. Poznanie osobowoi, warunkéwzycia i stanu zdrowia uczniow, stymulowanie ich ropwvpsychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;
3. Systematyczna wspétpraca z rodzicami (prawnypieékanami) uczniébw — organizowanie spatkdasowych, przeprowadzanie rozméw
indywidualnych, pedagogizacja, ankietowanie, wizytgdomach rodzinnych, diagnozowanie funkcjonowaystemu rodzinnego;
4. Systematyczna wspoipraca z nauczycielami, peglego szkolnym, piegniarks, udzielanie uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, materialnej i socjalnej, ochrona@rzkutkami demoralizacji i uzal@en, podejmowanie niezioinych dziata profilaktycznych,
resocjalizacyjnych, opiekigzych i wychowawczych, rozpoznawanie i eliminaagraen;
5. Troska o wiéciwy stosunek ucznia do nauki i aganie przez niego jak najlepszych wynikéw w nawarganizowanie pomocy uczniom
majcym trudndci w nauce, otaczanie dodatkpwapieky uczniéw szczegolnie uzdolnionych — wspieranie,ywotvanie,
6. Czuwanie nad organizagjprzebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad vayem i rozktadem pracy domowej;
7. Dbanie o regularne ugszczanie uczniow na zgja edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egzelamev obowazku szkolnego
i obowiazku nauki;
8. Informowanie rodzicéw o nieobedmiach nieusprawiedliwionych ucznia wdtm powyzej 25 godzin w miescu;
9. Obliczenie frekwencji najgdiej do 10 kadego miesica;
10. Motywowanie uczniéw do udziatu w zejach pozalekcyjnych, kotach zainteresawionkursach przedmiotowych i pozaprzedmiotowych,

organizacjach szkolnych, aktywnej dziatalciona rzecz klasy, szkoty drodowiska lokalnego;



11. Integrowanie zespotu klasowego, ksztaltowanieajgmnych stosunkéw wdzy uczniami opartych nazyczliwosci, tolerancji,
wspotdziataniu, kolgenstwie, przyjani, pomocy; rozwizywanie i eliminacja konfliktéw, probleméw wychowexrych;

12. Wyrabianie u ucznidow poczucia wspétodpowiedriadi za tad, porzdek, estetyk, czyst@é na terenie klasy, szkoty;

13. Wywieranie wptywu na zachowanie uczniéw w sekighboza rq, badanie przyczyn niewdawego zachowania suczniow, podejmowanie
srodkéw zaradczych w porozumieniu z zespotem uczskiw, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicgmawnymi opiekunami )
ucznia;

14. Wdraanie do dbania o higienstan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraegirzegania zasad BHP w szkole i poza ni

15. Informowanie rodzicow (prawnych opiekunow) uezm uzyskiwanych przez niego ocenachziggch, srodrocznych i rocznych
z poszczegolnych za edukacyjnych oraz ocenach zachowaniaagms¢ciach, sukcesach, trudieach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych;

16. Zapoznawanie rodzicéw (prawnych opiekunow) i@aenz zasadami zawartymi w szczegotowych warunkaclsposobach oceniania
wewntrzszkolnego, kryteriami wymaga edukacyjnych niezldnych do uzyskania poszczegolnysnddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaf edukacyjnych, statutem szkoty, programem wychoszgw szkoty, tematyk godzin wychowawczych, programem
profilaktyki, dziataniami profilaktycznymi i wychoswczo — opiekficzymi podejmowanymi w szkole, wynikami i analipprobnych

i wkasciwych sprawdziandw;

17. Wykonywanie czynrigi administracyjnych dotyazych klasy zgodnie z planem pracy szkoty, gdreniami Dyrekcji, uchwatami Rady
Pedagogicznej;

18. Rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzelolkeumentacji - dziennika lekcyjnego, arkuszy qcémiadectw promocyjnych

i ukonczenia szkoty, innej dokumentacji wymaganej w szkol

19. Opracowanie i wd¢anie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpma@gspotem wychowawczym — Programu wychowawczego

szkoly, planu wychowawczego i tematyki godzin wyeheczych dla danego oddziatu, harmonogramu implasokvych i szkolnych;



20. Scista wspétpraca z nauczycielami w zakresie usialénddrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachoigan przyznawanie punktow

dodatnich i ujemnych zgodnie z zasadami zawartyrsiczegétowych warunkach i sposobach ocenianianatexgzkolnego.

833
Wychowawca zobowrzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej eeagicej:
L I  rodzicd braniach:
2. Protokoty zebnaz rodzicami;
3. Protokotdw z rozmow prowadzonych z rodzigamsgniami itp.;
4. Opracowany plan pracy wychowawczej dla swojagkl
W 833 dodaje skiéta sk ust. 1
W 833 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
Protokoty zebra z rodzicami, potwierdzone podpisami rodzicow;
W 833 dodaje giustp 5w brzmieniu:
5.Wychowawca klasy na pagku kazdego roku szkolne informuje ucznidow oraz ich rodgiqprawnych opiekunéw) o:
a) warunkach i sobie oraz kryteriach oceniania aaamnia,
b) warunkach i trybie uzyskania wszej nz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoiaga
c) skutkach ustalenia uczniowi hagannej rocznenppdégasyfikacyjnej zachowania.
834
Wychowawca ma prawo do :
1. Wspdtdecydowania z samadem klasowym i rodzicami (prawnymi opiekunami) miezo programie i planie dziatavychowawczo —

opiekwczych i profilaktycznych na dany rok szkolny lubdtezsze okresy;



2. Uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metadgj i psychologiczno — pedagogicznej w podejmawhrdziataniach edukacyjnych
od Dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradnichsiogiczno — pedagogicznej, zespotdbw wychowawczydradcow metodycznych
I instytucji wspomagagych szkog.

835
Wychowawca odpowiada stiowo przed Dyrektorem szkoty za :
1. Osihganie celéw wychowania w swojej klasie;
2. Integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow gwnych opiekundéw) uczniow wokot programu wychowaggz klasy i szkoty;
3. Opiek; i pomoc indywiduala swoim wychowankom;
4. Realizagj przyjetych w szkole programéw wychowawczych i profiladapych;
5. Prawidtowd¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawagk

836
Bezpdredni nadzor nad prasvychowawcow klas sprawuje Dyrektor.

Rozdziat V

Pracownik administracji

837
1.W szkole tworzy sinasgpujace stanowiska administracyjne:



a) Referent szkoly
2. Do zadareferenta naky:

a)

b)
c)
d)

€)

¢))
h)
)
)
K)

)

Efektywne i wydajne wspomaganie pracy szkoly, @arapewnienie sprawnego przebiegu informacjvaspierania pracy dyrektora

w czynndciach administracyjnych,

Zapewnienie efektywnej komunikacji wegtiznej, glownie poprzez notowanie, przetwarzgpieakazywanie informacii,

Pomoc w organizowaniu i przygotowaniu planu pragyego przelzonego.

Przyjmuje klientdw, interesantow, wspdipracownilasebicie lub przez telefon, odpowiadana ich zapytabiditruje ich do dyrektora szkoly,
Organizuje pragpoprzez zbieranie, przedhnie i puszczanie w obieg korespondencji i infojindkedzi stror internetovy kuratorium oraz
ministerstwa edukacj,

Prowadzi kalendarz szkoty poprzez ustalanie sfiqikalrGy stuzbowych i konferenciji oraz pilnuje, aby wszystkagbiegato zgodnie z ustalonym
planem,

Asystuje w przygotowaniu ofert, raportow, danyaimioskow, ankiet i innych prac zleconych przez kigra szkoty,

Uczestniczy w spotkaniach w celu spdeenia notatek lub protokotow ze spatka

Tworzy informag poprzez pisanie, redagowanie, formatowanie i edytie tekstow, listow, danych, wykresow dla ZORskghtury lub klienta,
Zbhiera informacje, tworzy na ich podstawie rapaipowiednio szybko o regularnie przekazuje datapacje odpowiednim osobom,
Zabezpiecza dokumenty, sortuje je, pdkaje oraz prowadzi utatwigie dostp do dokumentéw archiwum oraz czuwa nad terminowym

i prawidiowym obiegiem dokumentow,

Dokumenty obwarowane tajeminguzbows utrzymuje w tajemnicy,

m) Zapewnia odpowiedndo potrzeb szkoly ikd materiaddw biurowych poprzez stibntrok potrzebnych artykutdw, tworzenia listy artykutoav d

n)

0)

zakupu oraz utrzymuje materiaty w odpowiednim roigjgporadku, weryfikuje rachunki z poczynionych zakupow,
Organizuje spotkania, zebrania, wyjazdststuve i konferencje, zgodnie z poleceniami dyrelszikaty,

Asystuje w koordynaciji i planowaniu dziaddunkcji szkoty,



p) Wiasciwie uzytkuje uradzenia biurowe i utrzymuije je w najigym stanie,

g) Stosuje sido ustalonych przepisdw i procedur,

) Pomaga w okionych zadaniach szkoty.

3..Pracownicy administracji ma prawo do :

a)
b)

c)

d)

¢))
h)

)

zapewnienia podstawowych warunkow do realizad@zadministracyjnych lub zatlawiazanych z obshigszkoly,
Wyposaenia stanowiska pracy uaiaiaj acego realizagjzada administracyjnych lub zaflawiazanych z obstugszkoty,
Wynagrodzenia za wykonywaprae okrelonego w rozpogdzeniu Rady Ministrow w sprawie zasad wynagrodzenjaaga
kwalifikacyjnych pracownikow sameai@owych zatrudnionych w jednostkach organizacyjjgehostek samagdowych,
dodatkowe wynagrodzenia rocznego wyptacanegasaaach i w wysoka okrelonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery atbwej,
Nagrdd jubileuszowych za wieloletirag. Okres pracy kwalifikicej si do nagrody jubileuszowej oraz wysékaagrod przystugagych
z tego tytutu okréda rozporzdzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzanyenagah kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjjgehostek samasdu terytorialnego,
Nagrody Dyrektora Szkoly za szczegdlnegsécia w pracy zawodowej. Kryteria przyznawania nagkdela regulamin przyznawania nagrod.
Nagroda mee by¢ przyznana w kalym terminie, a w szczegdkubz okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysadkmagrod ustala dyrektor szkoly,
odznaczenia ,, Medalem Komisji Edukacji Narodovegj'szczegoine zastugi diaviaty | wychowania,
srodkow higieny osobistej i odzgochronnej okidonych odebnymi przepisami,
Swiadczaé urlopowych okrélonych w kodeksie ,
Korzystanie zéwiadczé socjalnych na zasadach gkeaych w regulaminie zaktadowego fundusmadczé socjalnych.
Rozdziat VI
Pracownicy obstugi



838
1. W szkole tworzy sinastpujace stanowiska obstugi:
a) woznej,
b) konserwator,
C) sprataczki,
d) palacz c.0.—sezonowo
2. Do zadawaznego naley :
a) otwieranie i zamykanie budynku szkoty,
b) czuwanie nad bezpiedsvem budynku i cadoia sprztu szkolnego,
¢) informowanie o zaistniatych usterkach techiyicaralyrektora,
d) sygnalizowanie czasu rozpetia i zakaczenia zay lekcyjnych za pomaalzwonkdw,
€) czuwanie nad utrzymywaniem czystoporzdku pomieszczeszkolnych,
f) spratanie i utrzymywanie w czysit i porzdku pomieszczeszkolnych,
g) sprawdzanie zamkia pomieszczeszkolnych i szkoly przed zaktzeniem pracy,
h) dokczanie pism urdowych wysytanych przez szkpt
i) przygotowanie i wydawanie positkowdwietlicy szkolnej,
J) utrzymywanie nalg/tej czystsci w pomieszczeniach stolowki szkolnej,
3. Do zadakonserwatora natg:
a) Czuwanie nad wmzeniami technicznymi w szkole,
b) Dokonywanie systematycznego pradglw poszczegolnych pomieszczeniach szkoty,
¢) Usuwanie bigacych usterek powstatych w budynku szkoty i jeggsohe
d) Koszenie trawy w ob@iu szkoly,



€)

Zakup nargdzi niezlgdnych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniuektiyem szkoty.

4. Do zadasprataczki nalea;

a)
b)
c)
d)
€)

f)

spratanie przydzielonych pomieszazzkolnych,

sprawdzanie zamkgia przydzielonych pomieszezszkolnych,

czuwanie nad bezpiecavem budynku szkoly i caltia sprztu szkolnego,

informowanie dyrektora o zaistniatych usterkachrieznych w szkole,

w przypadku nieocbecsn waznej (z powodu choroby lub urlopu) wykonywanie pilaglacej przy przydziale czynia nieobecnego pracownika,

pelnienie dyurdw w szatni szkolnej czuwanie nadsstaym poradkiem i zabezpieczeniem poszczegolnych szatni.

5. Do zadapalacza c.o. nate

a)
b)
c)
d)
€)
)
9)
h)
).
)
K)
)

przed rozpoegiem czynnéci palacza sprawdzprawidtowd¢ armatur i stan piecow,

w przypadku stwierdzenia usterek lub awarii pkatigw lub instalacji c.o. natychmiast powiadéahjrektora,
stosowa wiasciwe mieszanki paliw,

oszczdnie spalaopat,

zabezpiecayinstalag c.0. przed zniszczeniem w okresie zimy,

utrzyma w czystaci i poradku pomieszczenie kotlowni i na zeyve:

przestrzegainstrukcji umieszczonych w pomieszczeniach kotigavay piecach,

utrzymywa temperatur grzewca,

w przypadku nie zgloszenia gmiennika do pracy, nie wolno opuszazaejsca pracyzdo dokonania zmiany bezpednio z nagpa,
zgtasza dyrektorowi wszelkie dostrzene usterki i awarie,

dokiadnie wyczsci¢ paleniska piecowe,

zakonserwowai zabezpieczypiece na okres lata,

m) zabezpieczywitazy i drzwi do magazynu opalowego, wykoninmae prace zlecone przez dyrektora szkoty



6. Pracownicy obstugi wymienieni 837 pkt. 2 zobowazani s do:

a)
b)
c)
d)
€)

)

Przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,

Przestrzegania regulaminu pracy,

Przestrzegania przepisow oraz zasad bezpsbaze higieny pracy a tai przepisow przeciwgarowych,
Wiasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone imierszikolne,

Dbanie o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnfoyracii, ktérych ujawnienie mogloby nakegikod,

Dbanie o estetyczny wygl miejsca pracy.

7. Pracownicy obstugi magprawo do :

a)
b)
c)

d)

¢))
h)

zapewnienia podstawowych warunkow do realizad@zadministracyjnych lub zatlawiazanych z obstigszkoly,

wyposaenia stanowiska pracy ustiaiajacego realizagjzada administracyjnych lub zaflawiazanych z obstugszkoty,

wynagrodzenia za wykonywaprae okreslonego w rozporglzeniu Rady Ministrow w sprawie zasad wynagrodaemymaga kwalifikacyjnych
pracownikow samaslowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjjgaiostek samagdowych,

dodatkowe wynagrodzenie rocznego wyptacanegasadarzh i w wysokoi okrelonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu roczdiam
pracownikow jednostek sfery biatowej,

nagrod jubileuszowych za wieloletpirag. Okres pracy kwalifikacej sé do nagrody jubileuszowej oraz wysékanagrod przystugagych z tego tytutu
okreSla rozporadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzaryimnaga kwalifikacyjnych pracownikow samaidowych zatrudnionych

w jednostkach organizacyjnych jednostek sagdarterytorialnego,

nagrody Dyrektora Szkoly za szczegoinggpaicia w pracy zawodowej. Kryteria przyznawania nagkdela regulamin przyznawania nagrod. Nagroda
maze by przyznana w kalym terminie, a w szczegokwbz okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysagkmagrod ustala dyrektor szkoly,

odznaczenia ,, Medalem Komisji Edukacji Narodoyegj'szczegolne zastugi diaviaty i wychowania,

srodkow higieny osobiste i odzigochronnej okidonych odebnymi przepisami,

Swiadczé urlopowych okrélonych w kodeksie ,



) korzystanie zéwiadczé socjalnych na zasadach glarych w regulaminie zaktadowego fundusziadczeé socjalnych.
8. Szczegblowy zakres obamkidw stanowi zatznik do umowy o prac

DZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

ROZDZIAL |
OBOWIAZEK SZKOLNY

839
1.Dziecko w wieku 5 lat jest obowzane odb§ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkoho alv oddziale przedszkolnym
zorganizowanym w szkole podstawowej. Olyaek ten rozpoczynasi pocatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, vorigm
dziecko kaczy 5 lat, a w przypadku dzieci posiadggh orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalobgoviazek ten rozpoczyna¢si
z pocatkiem roku szkolnego poprzedzeggo rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie sfetie obowizku szkolnego.
Zapewnienie warunkow do spetniania obaeiiu, o ktérym mowa w pkt. 1., jest zadaniem wiasrgminy.
Rodzice ( prawni opiekunowie) dziecka podlegago obowizkowi, o ktérym mowa w pkt. 1.aobowikzani dopetnt czynnaci zwiazanych
ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnegakele podstawowej — w terminie donka marca w roku poprzedaaym rok szkolny,
w ktérym dziecko zaczyna podlegabowhzkowi szkolnemu, a tale zapewni regularne ucgzczanie dziecka na zeja.

Kontrola spetniania obowkku, o ktorym mowa w pkt. 1., nakedo zadé Dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktéregazka dziecko.



Dyrektorzy publicznych i niepublicznych przedszkiobzkét podstawowych, w ktérych zorganizowano adlyzprzedszkolne, assobowizani
powiadomé Dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszk spetnianiu przez dziecko obamku, o ktorym mowa w pkt. 1., w tym
przedszkolu lub oddziale przedszkolnym oraz o zaghrw tym zakresie.
ROZDZIAL I
ZASADY REKRUTACJI

840
1. Okresla sk zasady rekrutacji uczniow ustalone zgodnie z pszep w sprawie warunkow przyjmowania uczniow dhady:

2. Do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego wlsziodstawowej w pierwszej kolegw przyjmowane gdzieci w wieku 5 lat

b) dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z roonzmyprzedzeniem,

c) do szkoty podstawowej przyjmujezsizieci, z urzdu , zamieszkate w obwodzie danej szkoty,
d) do szkoly podstawowej przyjmujeesha prébe rodzicéw (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkadza obwodem danej
szkoty, j&li w odpowiedniej klasiessmiejsca,

3. Do klasy programowo wgzej w szkole podstawowej przyjmuje aczniana podstawie:
a) swiadectwa ukaczenia klasy miszej w szkole publicznej lub w szkoleniepublicztesgjo samego typu oraz odpisu arkusza ocen,
wydanego przezszkgtz ktérej uczé odszedt,
b) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnypnzeprowadzonychna zasadach @&rgich w  przepisach  dotygz/ch
ocenianigklasyfikowania i promowania uczniow,
c) swiadectwa (zé&wiadczenia) wydanego przezsz&ata granig i ostatniegéwiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po

ustaleniu odpowiedniejklasy na podstawie sumy laknszkolnej ucznia,



4. Do szkoty podstawowej uezzczay w zasadzie uczniowie od 6-ale-mezeshiejniz-od-6-rokuzyeia; do ukaczenia szkoty.
5. Jezeliw klasie, do ktérej ucze przechodzi, naucza ¢siinnego g¢zyka (gzykow) obcego, ri ten, ktérego uczyt si
w poprzedniej klasie (szkole), a rozkiad ggapniemaliwia mu uczszczanie na zegia innego oddziatu (grupy) w tej samej
szkole, uczé maze:
a) uczy sie jezyka (gzykow) obowizujacych w danym oddziale, wyrownigj we wiasnym zakresie braki programowe do
konca roku szkolnego, albo,
b) kontynuow& we wiasnym zakresie natlikczyka obcego, ktérego uczyksiv szkole poprzedniej,
c) uczszcza do klasy z danynegykiem w innej szkole.
c) Ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie najgzyka (gzykow) obcego jako przedmiotu obawkowego,
egzaminuje i ocenia nauczycielzyka obcego z tej samej lub innej szkoty, wyznagzpreez dyrektorazkoty,
a w przypadku gdy dyrektor szkoty nie aeazapewrt, specjalist danego przedmiotu - przez organ prow@agzszkot.
w 840 dodaje st ustep 6, 7,8,9, 10, 11 w brzmieniu:
6. W postpowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2014/201512@016 dla kandydatow zamieszkatych poza obwodswohg brane s pod
uwag; nastpujace kryteria:

a) wielodzietnéc¢ rodziny kandydata, przy czym przez rodzimielodzietra rozumiemy rodzig wychowupca troje i wigcej dzieci,
b) niepetnosprawrigé kandydata,

c) niepetnosprawrié jednego z rodzicow kandydata,

d) niepetnosprawrié obojga rodzicow kandydata,

e) niepetnosprawr$é rodzeistwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) obgcie kandydata pieazastpcz.

7. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, mggdnakovs wartcsc.
8. W przypadku réwnorzinych wynikow brane jest pod uwadsryterium dochodu na osebw rodzinie kandydata, a pierwsstwo
uzyskup kandydaci o najaszych dochodach (pod gojem dochodu rozumiegdochdd, o ktérym mowa w art. 3 pktUstawy z dnia 28



listopada 2003 r. gwiadczeniach rodzinnyglz tymze w przypadku przychodéw podlegaych opodatkowaniu na zasadach ékneych
w art. 27, art. 30b, art. 30c i art. 30stawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowyghosob fizycznychomniejsza sije o koszty
uzyskania przychodu, zaliczki na podatek dochodogyoséb fizycznych, sktadki na ubezpieczenia spolemiezaliczone do kosztow
uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczaimewotne).

9. Przy obliczaniu dochodu cztonka rodziny, o kbkdmnowa w ust. 9, bierzeespod uwag przecetny mieseczny dochdd z trzech miesy
wybranych spérdd ostatnich sZeiu miesecy poprzedzagcych ztazenie wniosku.

10. Dokumenty wymagane przy pregiu s uzaleznione od kryteridw przyg.

11. Wniosek o przyrie kandydata spoza obwodu szkoty, skiadany do vietkia danego roku. (ostateczny terminzeioia wniosku)
zawiera:

a) imig, nazwisko, daturodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadikku numeru PESEL — sgrinumer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzagego tasamac,

b) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

c) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

d) adres poczty elektronicznej {jeposiadag) i numery telefonéw rodzicéw kandydata,

e) oswiadczenie o wielodzietrdoi rodziny kandydata,

f) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego me/da wzgidu na niepetnosprawié orzeczenie o niepetnospravgoblub o stopniu
niepetnosprawniei lub orzeczenie rownowae w rozumieniu przepisoWwstawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitagwodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych

g) dokument péwiadczapcy obkcie dziecka pieczzastpcz zgodnie AJstawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodzinystssnie
pieczy zagpczej

h) prawomocny wyrok gdu rodzinnego orzekgy rozwod lub separagjlub akt zgonu oraz swiadczenie 0 samotnym wychowywaniu
dziecka oraz niewychowywani@dnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

i) oswiadczenie o dochodzie na ogol rodzinie kandydata.

w 840 dodaje st ustep 12 brzmieniu:

12.Procedury rekrutacji, procedury odwotawcze ugte zostaty w ,Szczegdtowych zasadach rekrutacji doddziatu przedszkolnego i

szkoty podstawowej’
w8 40 ust.2a otrzymuje brzmienie

do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowaneasdzieci, ktére w danym roku kalendarzowym kaicza 6 lati nie odroczono
im obowiazku szkolnego, a take dzieci, w stosunku do ktorych wyraono zgo@ na wczéniejsze przyjecie do szkoty.



ROZDZIAL 1lI
PRAWA | OBOWI AZKI UCZNIA SZKOLY

841
Okredla sk szczeg6towo prawa i obogaki ucznia przy zachowaniu nagtijacych zasad:

§ 41 otrzymuje brzmienie:



Prawa i obowgzki ucznia
Uczer ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

zapoznania g§iz programami nauczania poszczegolnych przedmiotow,

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodmesadami higieny pracy umystowej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie &&zsnia i wychowania,

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpsastva,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyczhgjlz psychicznej, oraz ochrony i poszanowania jegagar,
swobody w wyraaniu myli i przekona,

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalome podstawie znanych kryteridw,

powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnychwgdzianéw wiadomgei,

rozwijania swych zainteresowazdolnagci na zagciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

10)odpoczynku w czasie przerw gdiylekcyjnych oraz w czasie przeswiatecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadagepsac

11)
12)
13)
14)
15)
16)

domowych),

uczestniczenia w imprezach sportowychgeiaich rozrywkowych, wycieczkach,

uzyskania pomocy w przypadku trudnbw nauce,

korzystania pod opieknauczycieli z pomieszcaeszkoty, sprztu, srodkow dydaktycznych, ksgozbioru biblioteki, ,
korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa tergpdagogicznej oraz psychologicznej,

udziatu w organizowanych dla niego imprezach kaliwych, sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty

wptywania nazycie szkoty poprzez dziatalé@ samoradowa oraz zrzeszaniagw organizacjach dzialggych na terenie szkoty.

842 otrzymuje brzmienie:



Uczer ma obowizek:

1) uczy sie systematycznie i rozwigaswoje umiggtnosci, aktywnie uczestnicyw zagciach lekcyjnych,
2) regularnie ucgszcz& na lekcje i nie spiac sie,
3) usprawiedliwig kazda nieobecnéé na zagciach obowizkowych
4) brat czynny udziat wzyciu szkoty, pracujc w organizacjach uczniowskich uczestawyy zagciach pozalekcyjnych,
5) godnie reprezentowaszkok,
6) stard& si¢ 0 uzyskanie jak najwygzej oceny wlasnego zachowania,
7) odnost sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownik@kay, innych uczniéw oraz ich rodzicow,
8) db& o kultur stowa w szkole i poza #qi
9) dba o dobre im¢ szkoty, ucznidw, nauczycieli i rodzicéw oraz swejasne
10) chront wtasnezycie i zdrowie, przestrzedgaasad higieny w trakcie zgj a take przed ich rozpogziem i w czasie przerw,
11) nie palt tytoniu, nie p¢ alkoholu, nie aywa¢ narkotykow i innychsrodkéw odurzajcych,
12) db& o tad i poradek oraz mienie szkolne.

843
Uczen ma obowazek udziatu w zaciach edukacyjnych:
1. Uczer zobowhnzany jest ucgszcza na zagcia wynikapce z planu zag, przybywa na nie punktualnie,
2. Mimo sp&nienia na zagia, uczé zobowhzany jest do przybycia do sali, w ktérej odbyavsi zagcia,
3. Jeeli sp&nienie jest znaczne, uazg@owinien uda sic do biblioteki, innego pomieszczenia na terenieokzkv ktorym przebywéa
bedzie pod nadzorem nauczyciela lub innego pracowsekaty a nagpnie w czasie przerwy dgizy¢ do swojej klasy.

W 843 dodaje giustpy:4,5,6,7,8,9,10,11,12,13 w brzmieniu:

4. Z uwagi na bezpiecastwo w szkole i poza siwprowadza si procedu¢ zwalniania uczniéw z z&g lekcyjnych.



5. Uczer maze zosté zwolniony z zaj¢ lekcyjnych:
a) na pisema lub osobist prosbe rodzicéw;
b) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uplipedn powiadomieniu rodzicow
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkabypiekgniarke i odebraniu ucznia przez rodzica lub asg@isemnie przez niego
upowanion.

6. Zwolnienie ucznia mdiwe jest tylko w przypadku pisemnej By rodzicow podpisanej
w dzienniczku lub osobistej oy, bedacej wynikiem zgtoszenia s do szkoty rodzica
i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawc lub nauczycielem przedmiotu.
W przypadku nieobecroi wychowawcy klasy [ nauczyciela przedmiotu upramary

do zwolnienia ucznia jest lub dyrektor.

7. W przypadku, gdy nauczyciel zausyaobjawy ztego samopoczucia ucznia lub uiczam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel
odsyta go do wychowawcy lub dyrektora szkoty , Ktor
po stwierdzeniu objawow powiadamia rodzicow ucznia, prosac o] pilne zgtoszenie Si
do szkoty i odebranie dziecka.

8. Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to rwe.

9. W sytuacji, kiedy po odbiér ucznia ktérego zachowanyraznie wskazuje na spgcie alkoholu lub innychrodkéw odurzajcych,
zgtosi se rodzic, wzywa si policje.

10.W przypadkach zagzajacych zdrowiu izyciu ucznia niezwtocznie wzywagsiekarza.

11.Dopuszcza si mazliwos¢ zwalniania uczniow (catej klasy) z ostatniej gogzlekcyjnej lub odwotywardagé¢ z
pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planemcgaw przypadkach podyktowanych nieobeang nauczycieli lub z innych waych
przyczyn uniemgliwiajacych zorganizowanie zagistwa za nieobecnego nauczyciela.

12.Informacg o zwolnieniu z zai lub ich odwotaniu podaje suczniom i ich rodzicom najgaiej dziehn wezeniej. Informacg przekazuje

sie ustnie z poleceniem odnotowania i€
w dzienniczku ucznia lub w przypadku jego brakueszycie przedmiotowym i zoboawiuje s¢ uczniéw do przekazania tej informaciji
rodzicom.

13.Za  przekazanie informacji  rodzicom, o ktéorej mowa wust. 10 odpowiedzialny jest wychowawca,
a w przypadku jego nieobecimd inny nauczyciel wskazany przez dyrektora lub siymektor.

§44



Uczen ma obowazek przygotowywania sido zag¢ edukacyjnych:
1. Ucze zobowgzany jest systematycznie przygotowywek do zagc¢, odrabig& prace polecone prze nauczyciela do wykonania wudom
2. Uczen zobownzany jest do prowadzenia zeszytu przedmiotowe@zyrecwiczen, notatek i innych wymaganych przez nauczyciela,
3. Uczen zobowgzany jest do pisania kdej prac kontrolnej.
845
Uczer ma obowazek wiaciwego zachowaniasiv trakcie zaj¢ edukacyjnych:
1. w czasie zag lekcyjnych uczé powinien zachowanaleryta uwag;, nie rozmawié z innymi uczniami w czasie prowadzenia wyktadu
przez nauczyciela, zabiérglos gdy zostanie do tego upom@ny przez nauczyciela,
2. nauczyciel powinien umiiwi ¢ uczniowi zabranie glosu w czasiegayv kazdym przypadku gdy ucaezgtosi taki zamiar.

3. uczer maze opucic sak lekcyjm jedynie za zgoginauczyciela

846
Uczer ma obowazek usprawiedliwiania, w okélnym terminie i formie, nieobecta na zagciach edukacyjnych:
1. uczer zobowhzany jest usprawiedliwinieobecnét na zagciach szkolnych,
2. usprawiedliwienie zobowrany jest przedto/¢ w dniu, stawienia gina zagcia,
3. usprawiedliwienia nieobecka ucznia dokonuwj rodzice w formie pisemnegaéwiadczenia o0 przyczynach nieobegciach dziecka na
zajciach, gwiadczenie mge by podpisane prze jednego z rodzicow lub w formiaejstelefoniczne.
4. dokumentem usprawiedliwiggym nieobecn& ucznia na zafgiach jest take zawiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia),

ol

. ucze niepetnoletni nie me sam usprawiedliwéaswojej nieobecniei na zagciach.

847



Uczer ma obowazek dbania o schludny wygl:
1 uczer zobowgnzany jest do zachowania schludnego wgig|
2 uczexr zobowhzany jest do noszenia estetycznego stroju w szkole

3 podczas uroczysfoi szkolnych obowizuje stréj galowy (biato- granatowy lub biato-czgrn

848

Uczeh ma obowazek przestrzegania warunkow korzystania z telefokémérkowych i innych urglzer elektronicznych na terenie szkoty:

1. niepelnoletni ucze musi mi€ pisemn zgod rodzica (prawnego opiekuna) na posiadanie i lgiezye na terenie szkoty z telefonu

komérkowego,

2. podczas zaf edukacyjnych obowruje catkowity zakaz aywania telefondw komaérkowych, tabletow. Aparaty pany by¢ wytaczone
i schowane.
poza zajciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i poggggch) telefon mze by¢ uzywany jedynie w trybie ,milczy”.
nagrywanie dwigku i obrazu za pomadelefonu jest mdiwe jedynie za zgoglosoby nagrywanej lub fotografowanej.
zaginkcie lub kradzie telefonu naley niezwtocznie zgtogiwychowawcy lub dyrektorowi szkoty, a takrodzicom,

szkota nie ponosi odpowiedziaku za skradzione telefony lub inny sgirelektroniczny,

N o g M ow

naruszenie przez ucznia zasagwania telefonéw komérkowych na terenie szkoty pduje zabranie telefonu do ,depozytu” — aparat
odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia. W przypadaruszenia zasad przez pracownika szkoty udgikelgpomnienia.
849

1. Uczé ma obowazek wigciwego zachowaniagiwobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty opazostatych uczniow:



2. Wykonywania zardzen Dyrekcji szkoty, wszystkich poleaenauczycieli, wychowawcow i pracownikow szkoly -Sljenie uwtacza to
godndaci osobistej ucznia;

3. Wigciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pragi@aw szkoty oraz pozostatych uczniéw,

4. Dostosowania sido organizacji nauki w szkole — punktualnego stawé s¢ na zagciach lekcyjnych (15 minut przed rozpeciem zagc

i 10 minut po skaczonych zajciach), przebywania podczas przerwedaylekcyjnych wyhcznie w miejscach do tego wyznaczonych,
bezwzgtdnego podporkowania s podczas zaf lekcyjnych i pozalekcyjnych, imprez i uroczy&tpd szkolnych poleceniom nauczycieli,
opiekunéw lub innych pracownikéw szkoly (wwa, sprataczka) podpormlkowania s podczas przerw railzylekcyjnych poleceniom
nauczycieli dyurujacych — zabrania si samowolnego opuszczania terenu szkoly podczasgt dakcyjnych, pozalekcyjnych, przerw
miedzylekcyjnych; w uzasadnionych przypadkach dczgrzymuje zgoeg na opuszczenie terenu szkoty od wychowawcy klabyplod jego
nieobecné od Dyrekcji szkoty wydcznie na podstawie pisemnej zgody rodzicow (prawrpmiekundw) ucznia;

5. Dbania o bezpiec#stwo i zdrowie wiasne i innych — uczniom zabrarnia glenia tytoniu, picia alkoholu,zywania i rozprowadzania
narkotykow i innychrodkoéw odurzajcych zaréwno w budynku szkoty, na terenie szkdkyi jpoza nim;

6. Troszczenia sio mienie szkoty i jej estetyczny wygl, dbania o tad, posdek i czysté¢ na terenie szkoty — uczena obowizek wywania

i i petki

obuwia zmiennego podczas catego roku szkolnegowagiedu na pogoel

7. Pilnowania wtasnego mienia, przedmiotéw wanimvych i piengdzy przynoszonych do szkoty — szkota nie ponosioededzialngci
materialnej za skradzione lub zniszczone przymszorzez ucznia do szkoty i pozostawione bez nmadgzedmioty wartéciowe (w tym
telefony komorkowe, drogie obuwie, zegarki) i pigize;

8. Bezwzgtdnego przestrzegania regulamindw znajdyih s¢ w pracowniach, gabinetach przedmiotowych, sali rgistycznej, oraz
instrukcji obstugi urzdzen — podczas korzystania ze sgitzi pomieszcze szkolnych;

9. Szanowai ochrani& przekonania i wkasrio innych osaéb;

10. Przeciwstawiasi¢ wszelkim przejawora-brutaher-i agresji;



11. Przestrzegania zakazu wnoszenia na terenyszfotbudynku szkolnego materiatdvirodkow zagraajacych zdrowiu izyciu;
12. Przestrzegania zakazu niszczenia elementéwnkudszkolnego i terenu wokét szkoty, wypéseaia szkoty, sprgdw i urzadzen — rodzice

ucznia ponosgodpowiedzialné materiala za wyradzone szkody;

13. Rzetelnego petnienia dyow w klasac

larming digd owskich:
W 850 us¢p: 6,10,13 otrzymuje brzmienie:

6. Troszczenia sio mienie szkoty i jej estetyczny wygl, dbania o tad, posadek i czysté¢ na terenie szkoty — uczena obowizek wywania
obuwia zmiennego podczas catego roku szkolnegowikgledu na pogoel
10.Przeciwstawiasic wszelkim przejawom przemocy i agresji;

13. Rzetelnego petnieniadyow w klasach.

ROZDZIAL IV
NAGRODY | KARY

850
Okresla sk rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec ucznidw ongb odwotywania si od kary. Nie mog by¢ stosowane
kary naruszajce nietykalnéc¢ i godnaé¢ osobist ucznia. Nagrody przyznaje rada pedagogiczna i smghoiczniowski za:
1. udziat w konkursach przedmiotowych,
2. zakwalifikowanie si do eliminacji+ejorewsrehwojewodzkich,
3. osikgniecia w zawodach sportowych,
4

. bardzo dobre i dobre wyniki w nauce,



konkursy wewntrzszkolne (czytelniczy, plastyczny, recytatorsgi)i

wysokie wyniki w kangurze matematycznym,

N o g

100% frekwengj w danym roku szkolnym,
8. osiagnigcia czytelnicze.
W 850 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. zakwalifikowanie si do eliminacji powiatowych i wojewddzkich,

8§51
Rodzaje nagrod:
1. pochwata wychowawcy,
2. pochwata na apelu szkolnym,
dyplom pochwalny,
list gratulacyjny do rodzicow,
nagroda ksizkowa,

nagroda rzeczowa,

© N o g &

szczegOlnie wyriniajacy sk uczniowie szkoty otrzymuj nagrody i wyranienia przyznawane przez wiladzéwmatowe oraz
instytucje i organizacje. Sposoby ich przyznawahiasla regulamin szkoty.
W 851 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. wpisanie pochwaly do ,,Zeszytu obserwacji zachowaczniow” zgodnie z WZO



852 otrzymuje brzmienie:

Spotecznéc szkolna karze za niegodne ucznia uczynki np.:

1. udziat w bojkach,

uzywanie wulgaryzmoéw
niszczenie mienia szkolnego,
niszczenia mienia innych oséb
dokuczanie innym
wysmiewanie

zastraszanie

kradziez,
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klamstwo,
10.lenistwo,

11.palenie papierosow,

8§52



12.zazywanie dopalaczy
13. picie alkoholu
14.zazywanie narkotykdéw i inne.

853
Rodzaje kar:
1. upomnienie wychowawcy,
2. upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,
3. nagana na apelu szkolnym,
5. obnizenie oceny z zachowania.
W 853 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. wpisanie uwagi do ,,Zeszytu obserwacji zachowaneni@v” zgodnie z WZO

§ 54

Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej] aarmeze by czasowo zawieszony w prawach uczniahalbwniosek dyrektora
danej szkoty publicznej, przeniesiony przez kumataiwiaty do innej szkoty. Kurator swviaty wskazuje ina szkok, do ktorej] ma b
przeniesiony dany ucaeKurator gwiaty dziata woéwczas jako organ | instanciji.

Uczen zostajeprzeniesiony do innej szkoty w przypadkugeego naruszenia postanowigawartych w statucie, tj.
1.Stwarzania sytuacji zagiagacych bezpiecaestwu i zdrowiu uczniow i pracownikow szkoty

2. Dystrybucji narkotykow $rodkow psychotropowych oraz ich posiadania
3. Uzywania alkoholu §rodkdw odurzajcych oraz bycia pod ich wplywem na terenie szkatyjej obrbie



4. Naruszania godsoi i nietykalngci osobistej innych osob, w tym réwnipracownikow szkoty
5. Notorycznego opuszczania bez usprawiedliwiebh@agzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych
6. Dopuszczania skradziery, fatszowania dokumentéw

7. Porzucenia szkoty i nie zgtaszaniarsidzicOw na wezwania wychowawcy klasy

§ 55
Szkota ma obowizek pisemnego informowania rodzicow (prawnych opiekwv) ucznia o przyznanej nagrodzie Ilub

zastosowaniu wobec niego kary.

§ 56 otrzymuje brzmienie:

1.0d upomnienia/nagany wychowawcy ckoaej w dziele VI§ 53wrgczonej uczniowi na pmie, upomniany lub jego rodzic m® odwotd
si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczychvadczenia tego upomnienia/nagany.

2. Dyrektor udziela odpowiedzi nasmie w drodze decyzji w ggu 3 dni od wptynjcia odwotania.

3.0dwotanie sktada siw sekretariacie szkoty.

4. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.



§ 57 otrzymuje brzmienie:

1. Od nagany dyrektora wazonej uczniowi na pmie upomniany lub jego rodzic @ odwolt# si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3
dni roboczych od wiczenia uczniowi nagany.
2. Rada pedagogiczna podejmuje uckwatw tej sprawie w a@gu 7 dni od dnia wplygcia odwotania.
3. Uchwata rady pedagogicznej szkoty w tej kwgest ostateczna.

8§58
Wykonanie kary mge zostéd zawieszone na czas proby (nieasizy nizpot roku), jeeliuczeéd uzyska paczenie samosgiu

klasowego lubszkolnego, rady rodzicow, wychowaw@dy pedagogicznej.
859




859 otrzymuje brzmienie:

Szkota zabiega o stworzenie uczniom bezpietwne, ochrony przed przemagazalenieniami, demoralizagj oraz innymi
przejawami patologiispotecznej poprzez:
1. obserwact przeciwdziatanie i zapobieganie skutkom
pogadanki wychowawcze, profilaktyczne
apele tematyczne,
przedstawienia profilaktyczne
prezentacje multimedialne
ankiety,
wywiady
gazetki tematyczne,

warsztaty
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. udostpnienie fachowej literatury.

10 przeciwdzialanie-skutkem

11.otoczenie szczegdropieky wychowawcz ucznidw dotkngtych skutkamipatologii  spotecznej,
12.dozywianie uczniow,

13.zakup podtcznikéw i przyborow szkolnych,



14.organizowanie bezpftatnych wyjazdow na wyciedzkystyczno -krajoznawcze,

15.udzielanie pomocy finansowej (stypendium socjalne).

DZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNY-SPOSOB-OCENIANIA-
Dziat VIl otrzymuje brzmienie: Wevatrzszkolne zasady oceniania
ROZDZIAL |
PODSTAWA PRAWNA

860
Na podstawie art. 22, ust.2, pkt. 4 rozpdeenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzénia 2004 r. w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowanianimw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawd®iai egzamindw w szkotach
publicznych (Dz.U. z 1996 r, Nr 67, poz.329, Zmpdézm.) ustala siwewmtrzszkolny system oceniania aghie¢ ucznidw, ich klasyfikowania

I promowania obowizujacy w szkole podstawowej 0 nagtijacej tr&ci:



Opracowano na podstawie WSO/zawartego w STATUCIK@ZY zatwierdzonego przez RP, w oparciu o podstgwogramowy zawarg

w Rozporadzeniu MENiSz dn. 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy prograejowychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia agyar
w poszczegolnych typach szkét (DZ. U. Nr 51 pozB¥5oraz Rozpordzeniu MENIS zmieniagcego w/w z dn. 6.11.2003 (DZ. U. Nr 210 poz.
2041) i .Rozporzdzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie palg programowej wychowania przedszkolnego orataksznia ogélnego
w poszczegolnych typach szkét Dz. U. z 2009 r.4Nvoz. 17

oraz ,Programu wczesnoszkolnej zintegrowanej edukad wieku”, klasy | —Ill, Jadwigi Hanisz , Wyd WSIiP Nr MENiIS DKW 40/14 267/99 Nr
w Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania DKW 402464 99/ 2 /00.

iISP/1/09/10Razem w Szkole. Program edukacji wczesnoszkolnapyKl-3. — autorzy: Jolanta Brzozka, Katarzynantéek, Kamila Izbhska, Anna
Jasiocha, Wiestaw Went.

SP/2/09/10Program nauczania do cyklu pedznikow ,Razem w szkole. Zgjia komputerowe. Edukacja wczesnoszkolna. Klasy. t-autor:

Beata Lewandowska.



ROZDZIAL I
ZAL O ZENIA OGOLNE

§ 61

Regulamin okréa warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania irpovania uczniéw.

Regulamin okréa szczegdtowe, wymagania edukacyjne wynigajze szkolnych programdéw nauczania, sposobowpiawsizania oraz kryteria
oceniania 0agnie¢ uczniow.

Postanowienia niniejszego regulaminu ob@wja wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Szkole stadiowej w Zaborowie bez wzglu na
ilos¢ 1 rodzaj prowadzonych zgj, zajmowane stanowisko oraz sprawowane funkcje.

Kazdy nauczyciel zatrudniony w Szkole Podstawowe] bafawie jest zobowzany znd, przestrzegai stosowé postanowienia niniejszego
regulaminu.

Nauczyciele i wychowawcyzkoty Podstawowe] w Zaborowie zobawani $ do zapoznania uczniow oraz ich rodzicow (opiekumpdawnych)
z postanowieniami regulaminu oceniania, klasyfikoaa promowania uczniow.

Zasady oceniania z religii i etyki okfaja odrcbne przepisy.

ROZDZIAL I
WSO EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ

§ 62

CELE KSZTALCENIA



Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganiecklai w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spofgen, etycznym, fizycznym [
estetycznym. Wane jest rownig takie wychowanie, aby dziecko w mgaswoich maliwosci byto przygotowane daycia w zgodzie z
samym sofp, ludzmi i przyroda. Naley zadb& o to, aby dziecko od#diato dobro od zta, byldéwiadome przynalenosci spotecznej (do rodziny,
grupy réwigniczej i wspolnoty narodowej) oraz rozumiato komieas¢ dbania o przyrogd Jednoczénie chzy sie do uksztaltowania systemu
wiadomdaci | umiegtnoéci potrzebnych dziecku do poznawania i rozumieindata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach ataz

kontynuowania nauki w klasach IV — VI szkoty podstave;.

8§63
ZADANIA SZKOLY

Zadaniem szkoty jest:
1. realizowanie programu nauczania skoncentrowanegizieaku, na jego indywidualnym tempie rozwoju izinwosci uczenia sj,

2. respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywaychowawczych i ksztadcych: uczé — szkota — dom rodzinny,

3. rozwijanie predyspozyciji i zdolnosci poznawczycledka,

4. ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku d&inanaz rozwijanie ciekawosci w poznawaniu otaczego swiata I w
dazeniu do prawdy,

5. poszanowania godici dziecka, zapewnienie dziecku przyjaznych, bezwigch i zdrowych warunkdéw do nauki i zabawy, cigd
indywidualnego i zespotowego rozwijania samodzigdnboraz odpowiedzialri@i za siebie i najbksze otoczenie, ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktyvwsnbbadawczej, a tale dziatalndci tworczej,

6. wyposaenie dziecka w umiefnos¢ czytania i pisania, w wiadorda i sprawndci matematyczne potrzebne w sytuacjagtiowych i




szkolnych oraz przy rozazywaniu probleméw,
7. dbatai¢ o to, aby dziecko mogto nabyweaviedz i umiejgtnosci potrzebne do rozumiendaviata, w tym zagwarantowanie mu dgsi
do r&nychzrodet informaciji i maliwosci korzystania z nich,

8. sprzyjanie rozwojowi cech osobo¥a dziecka koniecznych do aktywnego i etycznegeestiictwa w zyciu spotecznym

§ 64
MONITOROWANIE | EWALUACJA

1. WSO podlegabedzie monitorowaniu i ewaluacji wagu roku szkolnego, ewentualne poprawki nanoszede po zak@éczeniu semestru/roku
szkolnego. O zmianach w WSO nauczyciel poinfornugieniow i rodzicow i fakt ten zostanie odnotowangzienniku zajc.

2. Monitorowanie: dyrektor, nauczyciel - wychowawtasy.

§ 65
WYMAGANIA EDUKACYJNE

1. Przedstawianeasiczniom i rodzicom do 20 wrgaia kazdego roku szkolnego w formie ustnej lub pisemriakt ten zanotowany jest w dzienniku
zag¢ lekcyjnych /j.w/.
2. Informacja obejmuje zakres wiadofubi umiejgtnosci z poszczegolnych edukacji nauczania, uedgia poziom wymagana poszczegoélne

oceny szkolne.

§ 66



OCENA W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ

1 Ocena opisowa to ustne lub pisemne poinformaevamostpach ucznia.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zga&dukacyjnych uwzgtnia poziom opanowania przez ucznia wiadéchbumiejgtnaosci z
zakresu wymagaokreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolndigd etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzebywowe i

edukacyjne ucznia zezane z przezwyegraniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem uzdolrig;

2. FUNKCJE OCENY

a) diagnostyczna - daje odpowiedzi na pytaniedglkko w rozwoju jest ucaevzgledem wymaga okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogblnego dla | etapu edukacyjnego,

b) informacyjna - przekazuje informacje, co dziecklato s§ pozna, zrozumi€, opanowa, nauczy, jakie dziecko zdobyto umigaosci, co jw
potrafi, jaki jest wkiad jego pracy,

c) korekcyjna - odpowiada na pytanie, co uica®e juz opanowane, co robi dobrze, nad czym musi jeszepeapowa, co poprawd, zmient,
udoskonalt,

d) rozwojowa - odpowiada na pytania, czy dokarsig zmiany w samym dziecku, jakie jest tempo i dynanti)ch zmian.

8§67

CECHY DOBREGO OCENIANIA:

"Dobre ocenianie" to takie, ktore:



1. Daje dziecku informacje o tym, cozumie, nad czym musi popracofygak daleko jest na drodze do qggiiccia celu,
Uwzglednia maliwosci dziecka: nie wszyscy przegia tym samym czasieasv stanie opanowgaka$ umiegtnosé, a niektérzy nigdy nie

N

beda biegli w danym zakresie,

Bierze pod uwagwktad pracy dziecka, jego wysitek wiony w wykonanie jakiegozadania,
Nie etykietuje dzieci,

Zacheca do dalszej pracyswiadamia,ze wysitek s¢ optaca,

Nie petni funkcji kary czy nagrody,

Nie zawiera krytyki osoby,
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Uwzglednia postp, jaki dokonat i w dziecku.

§68
SPOSOB INDYWIDUALIZACJI PRACY UCZNIA

1. Podczas z& edukacyjnych mamy obowzek liczenia si z rzeczywistymi potrzebami i mlwosciami ucznia.

To umaliwia nam indywidualizacja organizowana bez:

a) faworyzowania,

b) obniania wartéci ucznia,

c) blokowania samodziel&d i inicjatywy.

2. Organizujc prag zindywidualizowan, nie dokonujemy podziatu ucznidow na lepszych sggch, wecej lub mniej umiejcych, lecz zawsze do
wszystkich kierujemy jednakowe zadania z polecentgpu: Sprobuj rozwizac. Zréb, ktére mgesz. Zrob, ile mesz. Rozwk, ktdre chcesz.

Napisz, ile zgzysz.



Takie podejcie stwarza réwne szanse dla wszystkich. Ucznimazbptawia mgiwos¢ dokonania wyboru. Organizatorowi pozwala szariowa

godna¢ ucznia.

§68

OCENY SRODROCZNE | ROCZNE

1. Ocena opisowa to ustne lub pisemne poinformosvampostpach ucznia.

2. Ma dostarczyinformacji: uczniowi - rodzicom - nauczycielowi.

3. Uczniowi - dostarcza informacji o efektach jeg&olnej aktywnéci, wskazowek jak pokodanapotkane trudrici;

a) motywuje do dalszego wysitku;

b) jest zackta do samooceny;

C) umachia wiay we wtasne maiwosci

4. Rodzicom - dostarcza rzetelnej, szczegotoweyrmécji o ich dziecku, na podstawie ktéregip mogli w por podejmowa wiasciwe dziatania
na rzecz jego dalszego, prawidtowego rozwoju.

5. Nauczycielowi - dostarcza informaciji, na jakiozmie rozwoju znajduje suczeér w danym momencie edukacji oraz o tym stgsowany
przez nauczyciela system pracy z uczniem jest pfekt. Wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne u@zwigzane z
przezwycezaniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem uzdolrie

6. Ocendgrodroczna i kacoworoczna z za¢ edukacyjnych zintegrowanych oraz dodatkowyehyfa angielskiego) jest ocenpisows.



7. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z&apukacyjnych uwzgtinia poziom opanowania przez ucznia wiadéchbumiegtnosci  z
zakresu wymagaokreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolndigd etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzebywowe i
edukacyjne ucznia zezane z przezwyereniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem uzdolievg skali:

a) wiadomdci i tresci przewidziane podstayprogramowy uczex opanowat w stopniu przekraczeym wymagania edukacyjne

b) wiadomdci i tresci przewidziane podstaprogramow uczeh opanowat w stopniu zadawalaym

c) wiadomdci i tresci przewidziane podstayprogramovi uczex opanowat w stopniu niezadowaleym

d) wiadomdci i tresci przewidziane podstaprogramowy uczer opanowat w stopniu wymagaym doskonalenia

8. Ocenaroddroczna i kacoworoczna z religii jest wyrana stopniem w skali 1 — 6 i nie ma wptywu na proj@acznia do klasy programowo

Wyzszej.

8§69

DZIALANIA UCZNIA PODLEGAJ ACE OCENIE

1. S sprawdzane i oceniane poprzez: (nauczyciel wypis/SO, uwzgldniajac specyfik etapu nauczania oraz przedmiotu)
a) wypowiedzi ustne,
b) prace pisemne,
c) sprawdziany, testy, kartkdwki,
d) prace domowe,
e) aktywnai¢ na lekcji,

f) dziatlalng¢ artystyczna,



g) dziatalng¢ zdrowotno-ruchowa
2. W klasach | - lll badanie poziomu opanowaniadeimdci i umiejtnosci z zakresu poszczegoélnych edukagjpszeprowadzane po opracowaniu
okreslonego dziatu ( przynajmniej 2 -3 razy w semest&efjawdzian kompetencji odbywa sia koniec roku szkolnego danej klasy.
3. Zadania dodatkowe nie sbowihzkowe, wykonuj je chetne dzieci Za wykonanie prac dodatkowych ucagzymuje tylko ocegipozytywna. Za
brak lubzle wykonan prace dodatkownie wystawia s oceny.
4. Przy formutowaniu ocenyrédrocznej i rocznej w szczegokud bierzemy pod uwagwyniki sprawdziandéw semestralnych idamworocznych.
5. W trakcie oceniania hiecego nauczyciel gromadzi wyniki szkolnych aggiic¢ ucznia w dzienniku ze¢, zbiera w indywidualnych teczkach

prace ucznia, stosuje samoogeiszniow opierajc Sk rowniez na wkasnych obserwacjach,

§70

OCENY CZASTKOWE

Skala ocen cstkowych:

Ocena okréa poziom osigni¢¢ ucznia w odniesieniu do standardow wynraga

1. Ocena — celagy (6) - nie okréla sk wymaga, ale przyjmuje si zasa¢ spetniania wymagana ocen - bardzo dobry oraz prezentowania przez
ucznia innych wznych wiadoméci ze wzgédu na daa dziedzire oshgni¢é edukacyjnych.

2. Ocer - bardzo dobry (5) - otrzymuje uazektory opanowat petny zakres wiedzy i umtapsci z poszczegoélnych obszarow edukacyjnych.

3. Ocer — dobry (4) - otrzymuje ucaektéry opanowat wiadonsgi i umiejtnosci z poszczegolnych obszarow edukacyjnych w zagresi

pozwalajcym na rozumienie wkszaci obszarow.



4. Ocer — dostateczny(3) - otrzymuje udézétory opanowat podstawowy zakres wiedzy i ugiresci.

5. Ocer — dopuszczagy (2) - otrzymuje ucze ktdéry opanowat nieziaine minimum podstawowych wiadogwoi umiejgtnosci.

6. Ocer — niedostateczny (1) - otrzymuje uaz&tory nie opanowat niezlnego minimum podstawowych wiadofooi umiejtnosci z

poszczegolnych obszarow edukacyjnych.

7. Przy ustaleniu oceny z zajwychowania fizycznego, zgj technicznych, edukaciji plastycznej i muzycznegnalv szczegolnéci brac pod

uwag: wysitek wktadany przez ucznia w wyaziywanie s¢ z obowazkoéw wynikapcych ze specyfikacji tych z&j.

§71

NIEPRZYGOTOWANIE DO ZAJ EC

1. Uczé ma prawo b§ nieprzygotowanym do zg&j dwa razy w cGigu semestru oraz po nieobegtiae powodu choroby / niedyspozyciji/ ednie/.

Fakt nieprzygotowana uczegtasza na poatku zagé, w przeciwnym razie niegolzie on uwzgidniony.

2. W przypadku niezrozumienia oklenego zagadnienia, partii materiatu, ucpewinien zgtosi to nauczycielowi, ktory udzieli mu pomocy lub

wyznaczy ucznia (za jego zggddo udzielenia pomocy kolenskie;.

§72
OCENIANIE PRAC PISEMNYCH

% OGOLU PUNKTOW ZESPRAWDZIANU

OCENA




100% + ZADANIE DODATKOWE CELUJACY (6)

100% - 91% BARDZO DOBRY (5)

90% - 75% DOBRY (4)

74% - 55% DOSTATECZNY (3)

54% - 33% DOPUSZCZAMCY (2)

PONIZEJ 33% NIEDOSTATECZNY (1)
§73

PISANIE Z PAMI ECI | ZE SLUCHU

Pisanie z pamci i ze stuchu

5 Bezbtdnie

4 1 - 2 btdy ortograficzne

3 3 - 4 btdy ortograficzne

2 5 - 6 bédow ortograficznych

1 7 i wiecej bledéw




8§74
POZIOM WYMAGA N NA POSZCZEGOLNE OCENY
1. EDUKACJA POLONISTYCZNA

a) CZYTANIE

6 |Czyta poprawnie, ptynnie z odpowiednia intonazg zrozumieniem wszystkie teksty
5 |Plynnie czyta rine teksty i rozumie je

4 | Poprawnie czyta teksty i rozumie je

3 | Czyta krotkie teksty drukowane i pisane z pakiaimi, czsciowo rozumie tekst

2 | Czyta w bardzo wolnym tempie z licznymi potigiami, stabo rozumie czytany tekst
1 | Nie czyta poprawnie tekstu, nie rozumigdie

b) MOWIENIE

6 | Swobodnie, w rozwigtej, uporadkowanej, wielozdaniowej wypowiedzi umie wyréaswoje myli
5 | Samorzutnie wypowiadaggpetnymi rozwingtymi zdaniami na temat

4 |Poprawnie wypowiadaeha okrélony temat

3 |Wypowiada si prostymi, pojedynczymi zdaniami, popetniady gramatyczne




2 |Wypowiada si niecletnie, pojedynczymi wyrazami, z pompieauczyciela

1 |Nie potrafi wypowiedziesig na temat

c) PISANIE

6 | Pisze estetycznie, w szybkim tempie, bezli samodzielnie uktada i zapisuje wypowiedelozdaniovy

5 | Pisze czytelnie i starannie bezdu, potrafi samodzielnie utg¢ i zapis& kilkkuzdaniows wypowied

4 |Pisze czytelnie z nielicznymidatami, samodzielnie uktada krétkie wypowiedzi naargdtemat

3 | Pisze czytelnie, mato starannie, popetniglypt pod kierunkiem nauczyciela redaguje krétkierzaa

2 |Pismo mato czytelne, licznechly , pisze tylko z pomacauczyciela

1 | Mimo pomocy nauczyciela nie redagujeizdaie opanowat podstawowych ungigjosci w zakresie pisania

2. EDUKACJA MATEMATYCZNA

6 |Posiada wiedgi umiejgtnosci wykraczagce poza wymagania podstawy programowej, samodeietmiorczo rozwizuje problemy

matematyczne

5|Sprawnie postuguje sizdobytymi wiadoméciami w rozwizaniu problemow teoretycznych lub praktycznych




Potrafi wykorzysta zdobyte wiadom&xi w rozwiazywaniu prostych problemow teoretycznych lub prekiych

Potrafi wykonywa proste zadania i polecenia, popetnigdigt

Tylko z pomoa@ nauczyciela rozvazuje proste zadania , popetnia licznedigt

Nie wykonuje polecg nawet o niewielkim stopniu trudsci

3. EDUKACJA PRZYRODNICZA

Posiadt wiedz i umiejgtnosci wykraczagce poza wymagania podstawy programowej, dokonuyedaielnych obserwacji i wygga prawidtowe

whnioski

Posiada diy zaséb wiadomiei 0 najblizszym otoczeniu §rodowisku lokalnym

Dobrze opanowat wiadomioi 0 najblizszym otoczeniu drodowisku lokalnym

Wiadomaci i umiegtnosci z zakresu edukacji przyrodniczej opanowat z laka

Posiada powane braki wiadoméci o najblizszym otoczeniu, obserwacji dokonuje tylko pod kidiem nauczyciela

Nie opanowat podstawowych wiadogeoi umiejtnosci

4. EDUKACJA PLASTYCZNA, TECHNICZNA, MUZYCZNA




Z duzym zaangaowaniem, na wysokim poziomie artystycznym, tworegdorzystuje zdobyte wiadondoi, poszukuje wtasnych oryginalnych

rozwiagzan

Starannie i doktadnie wykonuje zadania élkare przez nauczyciela, potrafi samodzielnie wylsta zdobyte wiadomgei

Poprawnie wykonuje zadania zaproponowane przezyeigta

Mato wysitku wktada w wykonanie zafianie w petni opanowat wiadorsaci

Niedbale wykonuje zadania, ma panea braki w podstawowych wiadogaach

Nie wykonuje zada nie opanowat wiadongoi

5. EDUKACJA RUCHOWA - WYCHOWANIE FIZYCZNE

Jest sprawny fizycznie, reprezentuje klag szkot w zawodach sportowych, zawsze zdyscyplinowanyngaowany

Sprawnie i chtnie wykonuje zadania, przestrzega zasad bezpistza

Poprawnie wykonuje zadania, jest zdyscyplinowany

Mato wysitku wktada w wykonywanie zafla

Niedbale i niechtnie wykonuje zadania, mato zdyscyplinowany

Nie wykonujeé¢wiczen, nie przestrzega zasad bezpiéstea i dyscypliny




6. EDUKACJA SPOLECZNA

Posiadt wiedgi umiegtnosci wykraczagce poza wymagania podstawy programowe;.

Posiada umiejnos¢ zgodnego wspotdziatania z roémekami i dorostymi.

Poprawnie funkcjonuje w grupie rowreczej, przestrzega norm i zasad.

Nie zawsze wspoOtpracuje z innymi w zabawie, nazé®lnej i sytuacjachyciowych.

Posiada powae trudndci w kontaktach z réwiaikami i otoczeniem.

Nie opanowat podstawowych umggjosci wynikajacych z wymaga podstawy programowe;.

7. MOWIENIE/ ezyk angielski

Ma bogaty zaséb stownictwa, gthie wypowiada s zdaniami, samodzielnie zadaje pytania, postuggjstewnictwem poznanym na lekcjac
i zdobytym z dodatkowychrodet

Potrafi opisé& obrazek, cktnie wypowiada si na znany temat, postuguje stownictwem poznanym na lekcjach, udziela odpowied

pytania

Poprawnie buduje zdania, wypowiadazlaniami, udziela odpowiedzi na pytania, czasapefnia bédy gramatyczne, opowiada na dany

temat z pomagnauczyciela

Potrafi powtorz§ za nauczycielem lub nagraniem, wypowiadgpgitnymi stowami, ma truddoi w samodzielnych wypowiedziach, popetni

btedy gramatyczne

js)




Odpowiada na pytania pojedynczymi stowam¢stz popetnia kddy gramatyczne, nie potrafi samodzielnie opowietlnge dany temat

8. SLUCHANIE /| ¢zyk angielski

Potrafi zrozumié sens stuchanych historyjek i bajek, rozpoznajezaaie stow, gdy je ustyszy, przypomina sobie dapoznane stowa.

Potrafi wyr@ni¢ proste informacje z tekstu stuchanego, potrafivagzprzedmioty, rzeczy, zwiegta, ktdrych nazwy bylty wprowadzane i

utrwalane na lekcjach, rozpoznaje znaczenie stawj@gustyszy.

Uwaznie stucha wypowiedzi innych uczniéw i nauczyciezumie polecenia nauczyciela, rozumie znaczddie wczeniej wprowadzanych

Rozumie polecenia nauczyciela, rozumie znaczsaie wczéniej utrwalanych i wykorzystywanych podczagiczer wymowy.

Nie zawsze rozumie polecenia nauczyciela, niesszawozumie znaczenie ustyszanych stow, z trémaozy tez z pomog rozumie znaczenie

krotkich fraz.

9. CZYTANIE / j ¢zyk angielski

Czyta ptynnie i wyrazcie, rozumie przeczytany tekst, czyta cicho zeumazniem i czyta dodatkowe kgeczki

Czyta ptynnie zdaniami, sporadycznie przelrwyrazy, rozumie przeczytany tekst, czyta z petdm na role.




Czyta poprawnie, czyta glwo ze zrozumieniem, czasami praga wymowve wyrazow, trudniejsze teksty nie w petni rozumiane.

Czyta wolno, przekca wyrazy (wymow), nie zawsze rozumie przeczytany tekst

Tempo czytania bardzo wolne, czyta pojedynczygrasami, przekica wyrazy (wymow), nie rozumie czytanego tekstu

10. PISANIE/ jezyk angielski

Potrafi samodzielnie zredagoiMarotki tekst, pisze poprawnie z pamiii ze stuchu, przepisuje poprawnie i czytelngoprawndcia

gramatycza. Starannie prowadzi zeszyt i stowniczek obrazkowy

Przepisuje poprawnie i czytelnie, czasami niegirzega poprawioi gramatycznej, potrafi napis&roétki tekst wedtug wzoru, pisze

poprawnie z pamci. Starannie prowadzi zeszyt i stowniczek obrazkow

Przepisuje poprawnie, alegsto pojawiag si¢ bledy gramatyczne, nie przestrzega popragnopracowanego stownictwa, ma trudoiaz

samodzielnym redagowaniem opisu i czasami popétady w pisaniu z pamgci. Starannie prowadzi zeszyt.

Czesto nie przestrzega popravéodbgramatycznej, popetniadaty w pisaniu z pamci, ma trudnéci z samodzielnym zapisaniem swoich

wypowiedzi czy te krotkich zda.

Nie przestrzega poprawsm opracowanego stownictwa. Poprawnie przepisilgstie tablicy, popetnia liczne gdy w pisaniu z pamci,

pisanie sprawia uczniowi jeszcze sporo trdgno

11.Dodatkowo wptyw na ocema:

a) umiegtnos¢ pracy w zespole




b) aktywnd¢ na zagciach

c) udziatw lekcji i uwaga na lekcji

d) pracowita¢ i obowiazkowas¢

e) estetycznie prowadzony zeszyt i zesayiczen
f) udziat w konkursach

g) prace domowe i prace dodatkowe

h) che¢ pomocy stabszym uczniom

§75
PROCEDURA POPRAWIANIA OCEN CZ ASTKOWYCH

1. Poprawianie ocen ze sprawdzianow jest dobrowaelrterminie uzgodnionym z nauczycielem, ze szclggd uwzgkdnieniem ocen
niedostatecznych /wagju dwoch tygodni/
2. Uczniowie mog poprawig& oceny w formie ustnej lub pisemnej.

3. Ocer z poprawy wpisuje giobok oceny otrzymanej.

§76
SPOSOBY POWIADAMIANIA RODZICOW O WYNIKACH PRACY | P OSTEPACH DZIECI

1. Informacje o pogpach dzieci, rodzice otrzymyupoprzez:

a) kontakty bezpwednie - zebrania rodzicéw, rozmowy indywidualne



b) kontakty pérednie - rozmowy telefoniczne, korespondencja\sto

§ 77 PROMOWANIE

1.Promowanie w trakcie trwania roku szkolnego n#sak rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskarjpody wychowawcy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (gmgich opiekunéw) rada pedagogicznaz@postanowi o promowaniu ucznia klasy | i 1l
szkoty podstawowej do klasy programowoasgej rownie w ciagu roku szkolnego.

2. Uczé klasy I - 1ll otrzymuje promogjdo klasy programowo wgze).

3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogicznaengostanowi o powtarzaniu klasy przez ucznia na wniosek wyaheey klasy oraz po
zaskgnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wychowania tizgego, zaj¢c komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonyaitliwosciach
uczestnictwa ucznia w tych zajach wydanej przez lekarza, na czas slkrey w tej opinii. Jeeli okres zwolnienia ucznia z zéjwychowania
fizycznego, zaj¢c komputerowych unienmiwia ustaleniesrodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dotentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sewolniony” albo ‘zwolniona”.

§78
PROCEDURA ODWOtLAWCZA

1. W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I - lIke#y podstawowej) nie przewidujegsnaozliwosci odwotywania si od, ustalonych przez



nauczycieli, ocen opisowych.

ROZDZIAL IV
OCENIANIE UCZNIOW KLAS IV-VI

§79
CELE OCENIANIA WEWN ATRZSZKOLNEGO W KLASACH IV-VI

1. Ocenianiu podlegaj
a) osiagniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewitrzszkolne osignig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawapizez nauczycieli poziomu i pepbw
W opanowaniu przez ucznia wiaddeio I umiegtnosci w stosunku do wymaga edukacyjnych wynikajacych
z programOw nauczania oraz formutowaceny.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawpraez wychowawg klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stapni
respektowania przez ucznia zasad wspma spotecznego i norm etycznych.
4. Ocenianie wewitrzszkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jegoaugiic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz gpsich w tym zakresie,
b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojegmvoju,
¢) motywowanie ucznia do dalszych ppsiwv w nauce i zachowaniu,

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i mgaelom informacji o pogpach, trudnéciach w nauce, uzdolnieniach, zachowaniu oraz



specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacj metod pracy dydaktyczno — wychowawczej

§ 80
ZAKRES OCENIANIA WEWN ATRZSZKOLNEGO

Ocenianie wewstrzszkolne obejmuije:

1.

Formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezjoinych do uzyskania poszczegoélnyétbdrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych obowjzkowych i dodatkowych z& edukacyjnych.

2. Ustalenie kryteribw oceniania i oceniania zachoaani

Ocenianie biggce i ustalanigrodrocznych ocerklasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowyclrajgé edukacyjnych orazrédrocznej
oceny klasfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formagfezyjetych w szkole;

Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych.

5. Ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikamh z obowazkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnejzachowania, wedtug skali przygj w szkole.
Ustalanie warunkow i trybu uzyskania #ggych ni przewidywane rocznych (semestralnych) o&syfikacyjnych z obowizkowych
i dodatkowychzaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasy@ikmej zachowania.

Ustalanie warunkow i sposobu przekazywanidzioom (prawnym opiekunom) informacji o pgsich i trudnéciach ucznia w nauce.

§81
WYMAGANIA EDUKACYJNE

W zakresie uczeniagsi poszukiwania wiedzy przez uczniow:



1. Czytanie
a) odczytuje réne teksty kultury,

b) okrela funkcje elementéw charakterystycznych dla dariegstu,

€) rozumie znaczenie podstawowych symboli eysficych w opisach rysunkéw, diagramow i map,

d) odczytuje dane z teksterodiowego, tabeli, wykresu, planu, mamiagramu oraz odpowiada na proste pytania z namazane.
2. Pisanie
a) pisze na temat i zgodnie z celem postugag réznymi formami wypowiedzi,
b) uczeé formutuje wypowiedzi zéwiadomdacia ich intencji,
c) buduje tekst poprawny kompozycyjnie, osel stosujc srodki i przestrzeganorm gramatycznych, ortagraf/ch i interpunkcyjnych,
d) przedstawia w postaci graficznej dane zapisatabedi,
e) dba o uktad graficzny, czysta estetyk zapisu.

3. Rozumowanie

a) postuguije sikategoriami czasu i przestrzeni w celu podgtkawania wydarzei zjawisk,

b) okrela znaczenie oggnie¢ cztowieka dla rozwoju cywilizacyjnego,

d) opisuje sytuacje przedstawsamn zadaniu,

e) rozpoznaje charakterystyczne cechy i widanmzb, figur, zjawisk itp., wskazuje #aice i podobiéstwa oraz pormkuije je,
f) dostrzega prawidtowdi, opisuje je i sprawdza na ich przyktadach,

g) ustala sposéb rozyrywania zadania oraz prezentacji tego razamia,

h) analizuje otrzymane wyniki i ocenia ichsenso§eno

4. Korzystanie z informacji

a) umie sigat do r&nychzrodet danych,



b) taczy i organizuje rine elementy wiedzy jednostki,

c) wykorzystuje déwiadczenia,

d) postuguje sidokumentami i je przechowuje,

e) postuguje ginowymi technologiami informacji i komunikowani&.Si

5. Wykorzystywanie wiedzy w praktyce

a) wykonuje obliczenia dotygze: dilugéci, powierzchni, okjosci, wagi, czasu,temperatury, piglay,

b) wybiera przyrady, odpowiada na pytania dotyce przebiegu zjawisk, zapisujewyniki obserwacji,

c) postuguje si poznanymi terminami do opisywania zjawislsytuacji spotykanych  $vodowisku,
d) planuje i wykonuje obliczenia z wykorzystanieaikklatora,

e) wykorzystuje w sytuacjach praktycznycWwiasciwosci liczb, zjawisk, figur, przemian, obiekt@wzyrodniczych, elementow
srodowiska i stosuje je do rozgania problemu,

f) zna zasady bezpiecznego postugiwanjaustadzeniami technicznymi i materiatami chemicznymi,

g) rozpoznaje substancje toksyczne, tatwopalnebiuaiiowe,

h) objania zasady zytkowania prostych domowych wdzen elektrycznych,

i) wyjasnia na podstawie instrukcji obstugi, jak uruchémwykorzyst& prosteurzdzenia techniczne,
J) rozumie potrzed stosowania zasad higieny, bezpiasizea i zdrowego trybiycia.

6. Wspolpraca w grupie rowdeiczej

a) stucha i korzysta z paglow innych ludzi,

b) zawiera i utrzymuje kontakty gdzyludzkie,

) negocjuje i radzi sobie z konfliktami izd@icami w opiniach,
d) bierze odpowiedzialidé za wiasne i wspolne wybory,

e) umie przystosowéasi¢ | dziatat w obliczu nowej sytuacii,



f) umie organizow&a i wykonywa prace w zespotach poprzezdshae przydzielanie i egzekwowanie zada

§ 82
ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

Nauczyciele na poatku kazdego rokuszkolnego informuj ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawch opiekunéw) o:

1. Wymaganiach edukacyjnych niezimych do uzgkania poszczegdlnycnédrocznych i rocznyclisemestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obownzkowych i dodatkowych zeg edukacyjnych, wyikiajacych z realizowanego przez siebie programu nauazani

2. Sposobach sprawdzaniagggiie¢ edukacyjnychucznidw.

3. Warunkach i trybie uzyskania wsre] nz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny Wikacyjnej obowazkowych i
dodatkowych

zaje¢ edukayjnych.

§ 83
1. Oceny g jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow\prgch opiekunow).
2. Kazdorazowo uczejest informowany przez nauczyciela o wystawioregroe.

3. Na praébe rodzicéw (prawnych opiekunow) nauczyciel jest aslagany udziek informacji o wystawionych ocenach.

§84
1.Sprawdzone i ocenione prace kontrolne fuézego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuj do wghdu na zasadach oklenych przez
nauczycieli.

2.Sprawdzone i ocenione prace kontrolne ficest zobowizany okaza rodzicom (prawnym opiekunom) i zwréeiauczycielowi w terminie 2



dni.

3. Po zapoznaniu ¢siz ocel i pisemnym jej uzasadnieniem rodzic poeini udokumentowa to  whlasnagcznym podpisem pod ocen
wystawiony przez nauczyciela.

4. Ocer niedostatecznz prac pisemnych ugzema prawo popradiw ciagu tygodnia od otrzymanej oceny niedostateczne.

5. Prace kontrolne (prace klasowe, spramgzi testy itp.) winny By poprzedzone jednostklekcyjra powtorzeniow.

6. OCENIANIE PRAC PISEMNYCH

% OGOLU PUNKTOW ZESPRAWDZIANU OCENA

100% + ZADANIE DODATKOWE CELUJACY (6)

100% - 91% BARDZO DOBRY (5)

90% - 75% DOBRY (4)

74% - 55% DOSTATECZNY (3)

54% - 33% DOPUSZCZAMCY (2)

PONIZEJ 33% NIEDOSTATECZNY (1)
§ 85

Na pragbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) rayeiel ustalajcy ocer powinien p uzasadr.
1. Ocenr pracy pisemnej nauczyciel uzasadnia w formie keptlecenz;ji.
2. Ocena odpowiedzi ustnej jest dokonywana w fonveebalnej na prdbe ucznia lub jego rodzica.

§ 86



Nauczyciel jest zobowzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psyahicimo-pedagogicznej lub innej poradni specjalstyg, obnky¢ wymagania
edukacyjne, o ktérych mowa w niniejszym regulamimestosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono sfemye trudnéci w uczeniu si lub deficyty

rozwojowe, uniemgliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wyri&am z programu nauczania.

§ 87
W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalaignindywidualnego nauczania dostosowanie wynaghikacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edujaych ucznia mee nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 88
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nédhplastyki i muzyki - jeeli nie g one zajciami kierunkowymi - naley w szczegolnéci brac

pod uwag wysitek wkitadany przez ucznia w wywazywaniu st z obowazkdéw wynikajcych ze specyfiki tych zaj.

§89
W uzasadnionych przypadkach ucreare by zwolniony na czas okfleny z zag¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjne;j.

1. Decyzg o zwolnieniu ucznia z ww. z# podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii oramiczonych mgiwosciach
uczestniczenia w tych zaipch, wydanej przez lekarza, na czas dkrey w tej opinii..

2. W przypadku gdy okres zwolnienia ucznia, o ktéryrowa w dziale VII, rozdziat IV889.unienliwia ustaleniesrodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnejw dokumentacji przghienauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisige,zwolniony" albo
~Zwolniona”.

§ 90
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych &pi@w) oraz na podstawie opinii publicznej poramyichologiczno-pedagogicznej, w tym



publicznej poradni specjalistycznej, albo niepuble} poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tyepulblicznej poradni specjalistycznej,
zwalnia do kéca danego etapu edukacyjnego ucznia zaveathu lub z gboka dysleksy rozwojowa z nauki drugiegoggyka obcego.
Zwolnienie mae dotyczy czsci lub catlego okresu ksztalcenia w danym typietgzko

8§91
W przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjakaegoindywidualnego nauczania zwolnienie z naukgieggo

jezyka obcego mie nastpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§92
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegryla obcego w dokumentacji przebiegu nauczaniaaghmoceny klasyfikacyjnej wpisujes si

»Zwolniony” albo ,.zwolniona”.

ROZDZIAL V
ZASADY OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

§93
I. Wychowawca klasy na pogiku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzid@nawnych opiekunow) o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warthkatrybie uzyskania wasze] ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

§94

Ocena zachowania powinna uwgtiiac w szczegolngi:



1. Funkcjonowanie ucznia $wodowisku szkolnym:

a) wywiazywanie s¢ z obowihzkOw ucznia

b) systematyczrio i punktualngc,

C) zaangaowanie i wytrwaitgc,

d) estetyka prowadzenia zeszytow,

e) czynny udziat w zagiach,

2. Aktywnas¢ spoteczna:

a) wywiazywanie st z podgtych zada,

b) czynny udziat w pracach spotecznozytecznych,

C) poszanowanie mienia,

d) wykonywanie zasglzeh szkoly

3. Respektowanie zasad wspydia spotecznego i ogolnie przgych norm etycznych:
a) kulturalny sposoéb bycia i wyrania s,

b) uczciwdgg,

c) umiegtnos¢ wspodtdziatania w grupie i zespole,

4. Godne i kulturalne zachowanie @i szkole i poza nipodczas wyjazdow typu: wycieczki, \égie do lasu, parki itp. .
5. Okazywanie szacunku innym osobom.

6. Postpowanie zgodne z dobrem spotecangzkolneyj;

7. Dbald¢ o honor i tradycje szkoty;

8. Dbata¢ o pekno mowy ojczysteyj;

9. Dbald¢ o bezpieczéstwo i zdrowie whasne oraz innych oséb:

a) higiena osobista,



b) przestrzeganie zasad bhp,

§ 95
W klasach | - lll szkoly podstawowej ocena z zacha srodroczna i roczna jest ocempisows. Wyraza oping 0 spetnieniu przez ucznia
obowiazkow szkolnych, jego kulturze, postawie wobec koleg innych oséb oraz aktywsa spoteczne).
Obejmuje w szczegoélsoi: relacje z rowignikami, dorostymi, samodzieldé, koncentraa, wytrwatas¢, sprawnéé manuala, tempo pracy,
aktywndas¢, przygotowanie do z&f, punktualné¢, starannét, umiegtnos¢ stuchania i wykonywania poleggzachowanie w ych sytuacjach,
samooceai dyscyplire.

§ 96
We wszystkich klasach wagju roku szkolnego wychowawcy prowadzlla kadej klasy, zeszyt uwag, w ktéorym odnotowuje gozytywne
i negatywne uwagi na temat poszczegoélnych uczrd@szyt uwag znajdujeesiv pokoju nauczycielskim celem gromadzenia infojn@zachowaniu

ucznia (pozytywne i negatywne). Informacje te @dmda nauczycielowi dokonanie rzetelnej oceny z zach@van

§ 97

1. Pocawszy od klasy czwartej ocemachowanidrédroczn i roczry ustala si wedtug naspujacej skali:
1. Wzorowe
2. Bardzo dobre
3. Dobre
4. Poprawne
5. Nieodpowiednie
6. Naganne

§ 98



Ustala st nastpujace ogolne kryteria ocen zachowania:

1. zachowanie wzorowe - otrzymuje uczeory:

a) spetnia wszystkie regulaminowe wymagania na@debr (ocena wyjciowa),a ponadto wzorowo wypetia wszystkie zadaleaone przez
nauczyciela, fdzinicjuje je sam,

b) systematycznie pracuje nad wzbogaceniem i poszaniem swojej wiedzy,

C) zna i stosuje system spotecznych wartetycznych pgadanych w kontaktach gdzyludzkichzycia spotecznego,

d) jest wzorem postaw etycznych dla kolegéw i ahek,

e) bierze udziat w przygotowaniu apeli i uroczysiszkolnych,

f) pomaga kolegom w nauce, rmaym trudndci powstate z przyczyn od nich niezaigch,

g) rzetelnie pemni dyury w klasie, w bibliotece szkolnej,

h) aktywnie uczestniczy w zgjach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

i) godnie reprezentuje szkol konkursach przedmiotowych, zawodach sportowyohzystéciach majcych charakter pozaszkolny, itp.
2. Zachowanie bardzo dobre — otrzymuje fudziry:

a) punktualnie i systematycznie ¢gzcza na zegia lekcyjne,

b) jest przygotowany do zéjlekcyjnych (posiada pogzniki, zeszyty¢wiczenia oraz niezioine przyborydcznie ze strojem gimnastycznym),
C) przestrzega norm etycznychzgpdanych spotecznie, m.inzywa form grzeczniciowych wobec kolegow i kalanek oraz nauczycieli, przestrzega
ustalonego w szkole padku, stosuje kulturalne formy zachowania w pome=zach szkolnych,

d) dba o wiasnig szkolry- sprzt, kskzki z biblioteki, pomoce naukowe, itp.,

e) okazuje szacunek nauczycielom i wszystkim praom szkoty,

f) dba o bezpiecastwo swoje, swoich kolegow, wystrzegaszikodliwych natogow,

g) nosi odpowiedni strdj i odpowiednie obuwie néer



h) solidnie wykonuje pracspotecza zlecon przez nauczycielaaiz samorzd szkolny (klasowy),

i) dba o czyst& ciala i odziey, estetyk pomieszcaei otoczenia szkoty.

3. Zachowanie dobre — otrzymuje uczktory:

a) przestrzega norm etycznych niglrtych wzyciu spoteczngéei szkolnej,

b) w stopniu dobrym i dostatecznym spetnia olaakii szkolne,

c) nieusprawiedliwiona absencja zdarza meuwrzadko, nie ucieka z lekcji,

d) stosunek do kolegdéw, katenek i innych oséb nie wykracza poza peiyjnormy zachowania

4. Zachowanie poprawne — otrzymuje ackedry: uchybia wymaganiom regulaminowym poprze

a) nie przestrzeganie systematycznie norm etycamgekednych wzyciu spotecznei szkolnej, ale uchybienia nie dotydzh zasadniczych elementéw e.
sporadyczne nieusprawiedliwione gmiénia i nieobecrioi w szkole, braki w kulturze osobistej, nie pragyeanie do zaf lekcyjnych (brak podcznika,
zeszytu, nieziinych przyborow, stroju gimnastycznego, odpowiggin@uwia na zmianitp.),

b) pozostate wymagania, jak w przypadku ocenyejlobr

5. Zachowanie nieodpowiednie — otrzymuje fudzery:

a) nierzadko narusza normy etyczne rigab wzyciu spoteczngei szkolnej,

b) absencja nieusprawiedliwiona zdarza muzsto,

C) ucieka z lekcji,

d) wykazuje negatywny stosunek do ok@akdw szkolnych,

e) stosunek do kolegow i kanek oraz innych oséb wykracza poza pieyjormy zachowania.

6. Zachowanie naganne - otrzymuje ackry w raiacy sposéb uchybia wymaganiom regulaminowsnadki zaradcze nie przynaszkutku) poprzez:
a) wchodzenie w konflikt z prawem (kradagwtamania, itp.),

b) niska kultura osobista,

c) lekcewaacy stosunek do nauki,



d) brak szacunku dlanauczycieli i pracownikow sgkoaz kolegow i koteanek,

€) nagminne opuszczaniegdgekcyjnych bez usprawiedliwienia (wagary, notonggpaénianie st¢, ucieczki z lekcji),
f) bojki z kolegami na terenie szkoty lub goy ich pobicia,

g) zachowanie zagrajace bezpieczestwu kolegow i koleanek,

i) niszczenie spktu, kshzek z biblioteki, pomocy naukowych i innego mienzxalnego.

§ 99
Wptyw godzin nieusprawiedliwionych na ogenzachowania:
1. 1godzina nieusprawiedliwiona w semestrzem&wptywu na ocenzachowania,
2. Oceny wzorowej nie me otrzyma ucze, ktdrego rodzice lub opiekunowie prawni nie uspeailiwia nieobecnéci ucznia w wymiarze wkszym ni
okreslony w punkcie a),
3. Oceny bardzo dobrej nie a@otrzyma ucze, ktdrego rodzice lub opiekunowie prawni nie uspeailiwia nieobecnéci w wymiarze przekraczagym 5
godzin zag¢ lekcyjnych,
4. Oceny dobrej nie nie otrzyma ucze, ktérego rodzice lub opiekunowie prawni nie uspeaiiwia nieobecnéci w wymiarze przekraczagym 10 godzin
zaj¢ lekcyjnych,
5. Oceny poprawnej nie me otrzyma uczen, ktérego nieobecrioi nieusprawiedliwione przekracza?5 godzin w semestrze.
6. Oceny nieodpowiedniej nie ro®otrzyma ucze, ktdrego rodzice lub opiekunowie prawni nie usgeailiwia nieobecnéci w wymiarze przekraczagym

30 godzin zaj¢ lekcyjnych,

§ 100
W uzasadnionych wzgilami wychowawczymi przypadkach (trudna sytuacjamaa ucznia, wyrana poprawa zachowania i wszczania ucznia do szkoty

w ciagu semestru lub inne istotne przyczyny) wychowawt@e nie uwzgddnic powyzszych ustal®. O powodach podgia wymienionych czynnii



wychowawczych wychowawca klasy winien poinform@weauczycieli i wychowawcdw podczas posiedzeniaykikacyjnego rady pedagogicznej (w jego
czesci dotycacej klasyfikacji prowadzonej przez niego klasy).

§101
Srodroczna ocena zachowania ze@osta poprawiona przez ucznia w przypadku, gdy toagkazuje s funkcjonowaniem wsrodowisku

szkolnym i respektowaniem zasad wsgoéta spotecznego na vigzym poziomie w drugim okresie nauki.

§ 102

Ocena z zachowania za Il semestr ustalona prgedowawe jest ocen roczry i ostatecza, z zastrzegeniem dziat VII, rozdziat V 8103 ust. 1-
3.

§ 103
W klasach IV - VI wychowawca przed ustaleniem oceaghowania powinien:
1. Uwzgkdni¢ samoocegiucznia dokonanustnie na forum klasy,

2. Skonsultowasamoocegiucznia z opiry klasy,

3. Zastégna¢ opinii 0 uczniach u nauczycieli prowagych inne zajcia edukacyjne w danej klasie w formie ustnej.

8104
Ocena zachowania nie wemie& wptywu na:

1. Oceny z za&f edukacyjnych,

2. Promogi do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty, z zastrzeniem dziat VII, rozdziat V8§ 106 oraz §. 107.



§ 105
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1. Oceny klasyfikacyjne z zdj edukacyjnych;

2. Promoa do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty.

§ 106

Rada pedagogiczna e podaé uchwak o niepromowaniu do klasy programowo 28yej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu

w danej szkole po raz drugi ztdu ustalono nagagmoczr ocere klasyfikacyjra zachowania.

8§ 107
Uczea, ktéremu w danej szkole po raz trzeci gdiz ustalono naganmoczr ocere klasyfikacyjra zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyszej, a uczeklasy programowo najvgzej w danym typie szkoty nie kozy szkoty.

ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE KRYTERIA USTALENIA OCENY ZACHOWANIA POC  ZAWSZY OD IV KLASY SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 108
Za punkt wygcia przygto kredyt 100 punktow, ktére otrzymuje ufizea pocztku semestru. Ocena roczna z zachowagidie sredni
punktow uzyskanych od 01 wigea do ustalonego przez dyrektora terminu ustalaoén rocznych. Od ucznia zayeocena roczna, ma szans
na podwyszenie oceny nawet w sytuacji kilku tzw. ,wpadeRzicki temu regulaminowi uczemaze bardziejswiadomie kierowé swoim

zachowaniem w szkole, $vodowisku, zachowaf prawo do kddu.



§ 109
1. Wzorows ocere maze uzyska ucze, ktory w semestrze otrzyma najigy 10 pkt ujemnych.

2. Bardzo dobky ocerr maze uzyska ucze, ktory w semestrze otrzyma najigy 20 pkt ujemnych.

8110
1. Zachowanie : wzorowe 180 ¢@dj punktow
bardzo dobre 140 — 179 kboww
dobre 100 - 1B@nktow
poprawne 50 - PaAnktow
nieodpowiednie <490 punktéw
naganne 10 punktéw i pasj
§ 111

Punkty dodatnie :

1. Udziat w konkursach railzyszkolnych (czynny udziaf)
a) medzyszkolnych

| miejsce 20 pkt.

Il miejsce 15 pkt.
[l miejsce 10 pkt.
Wyr@nienie 5 pkt.

b) szkolnym
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| miejsce 10 pkt.

Il miejsce 7 pkt.
[l miejsce 5 pkt.
Wyr@&nienie 3 pkt

. Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych :

a) zazarie 1 - 3 miejsca

| etap powiatowy i wiej 15 pkt.
b) za zagcie od 4 — 10 miejsca

| etap powiatowy i wiej 10 pkt.
. Udziat w zawodach sportowych gdzyszkolnych ( czynny udziat )

| miejsce 20 pkt.

Il miejsce 15 pkt.

[ll miejsce 10 pkt.
. Udziat w zawodach sportowych szkolnych ( czyodyiat )

|  miejsce 5 pkt.

Il miejsce 4 pkt.

[l miejsce 3 pkt.

. Kazda pomoc w organizowaniu imprezy o zgsi szkolnym do 5 pkt., aktywny udziat w uroczysiach szkolnych do 10 pkt.
. Kazda pra¢ na rzecz klasy do 5 pkt.

. Kazda pra¢ na rzecz szkoty do 10 pkt.

. Kazda praca na rzegrodowiska i inna dziatalrié charytatywna do 10 pkt.

. Systematyczna pomoc kolegom w nauce przez eahgstr (do 10 pkt. ). Punkty przydziela wychowawiasy.



10. Wzorowe wywizywanie s¢ z petnionej funkcji (raz w ggu potrocza)
a) w klasie do 10 pkt.
b) w szkole do 20 pkt.

11. Punktualngs :
a) 0 spanien w miesicu 2 pkt.

12. Osaganie wyranej poprawy w zachowaniu ( do dyspozycji wychowaweyl raz w danym semestrze do 20 pkt.

13. Wzorowa frekwencja:

a) 0 godzin opuszczonych migsinie - 5 pkt.
14. Wykonanie zadania nietg¢go w punktacji do 5 pkt.
15 . Pochwata dyrektora szkoty do 30 pkt.

§112
Punkty ujemne :

Kazde jednorazowe przeszkadzanie na lekcji 3 pkt.

Kazde niewykonanie polecenia nauczyciela lub innegag@wnika szkoty 3 pkt.

Kazde aroganckie odezwanie sio nauczyciela lub innego pracownika szkoty 3 pkt.
Kazde wycie wulgarnego stownictwa 3 pkt.

Kazde ublizanie koledze 3 pkt.

Kazda bojka 15 pkt.

Kazde zaczepianie stowne 3 pkt.

N o g b~ wDbd e



8. Kazde samowolne wychodzenie poza teren szkoty 20 pkt.
9. Kazde trwate niszczenie mienia szkolnego do 30 pkaz awrot kosztow naprawy.
10. Kade niszczenie rzeczy innych oséb do 30 pkt. onabtzkosztow naprawy.
11. Kazda kradzie 50 pkt.
12. Kazde rozprowadzanie narkotykow 100 pkt.
13. Kazde palenie papieroséw 30 pkt.
14. Kazda nieusprawiedliwiona nieobeddd 1 godzina ) 1 pkt.
15. Niewywnzywanie s¢ z zobowizan w semestrze do 20 pkt.
16. Nagana wychowawcy ( sytuacje nigejw regulaminie ) 15 pkt.
17. Nagana dyrektora szkoty 30 pkt.
18. Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia, tasieczki z lekcji
a) za pojedyncgzucieczk z jednej godziny lekcyjnej 5 pkt.
19. Kazde wytudzanie pierdzy 50 pkt.
20. Kazde fatszowanie podpiséw i dokumentdéw 50 pkt.
21. Kade wycie telefonu komoérkowego podczas lekcji 5 pkt.
22. Kazde zamiecanie otoczenia 5 pkt.
23. Kazde nie zmienienie obuwia 3 pkt.
24. Kazde przyjcie do szkoty w stroju niezgodnym z regulaminenké p
25. Za kade zrgcanie s¢ nad zwiergtami 40 pkt.
26. Za kade klamstwo 3 pkt.

27. Za kade nieusprawiedliwione spiienie s¢ na lekcg 1 pkt



ROZDZIAL VII
UWAGI KO NCOWE

§ 113

1. Przy ustalaniu oceny zachowania bierzegpsid uwag przede wszystkim przejawy zachowania ucznia arga jvysitki w pracy nad sab

2. Nalezy kierow& si¢ zasad, ze wychowawca klasy winien byna biegaco informowany o wszystkich sprawach zmanych z zachowaniem
jego ucznidw (poprzez odpowiedni wpis w zeszyciag tak, by mégt podejmowabdpowiedniesrodki wychowawcze we wgiwym
czasie i dokonaprawidtowej oceny).

3. Wychowawca systematycznie informuje rodzicOw uazoijego zachowaniu ¢sistaragc sk wspoélnie z nimi ustadi wkasciwe kierunki
i sposoby oddziatywania wychowawczego. Uczeowinien by na biegaco informowany o zapisach w zeszycie uwag, zaréwno
pozytywnych jak i negatywnych.

4. Wszystkie uwagi #dz zastrzeenia co do wpisywanych uwag uézeowinien kierowé do wychowawcy klasy.

5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowangznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub oldchg rozwojowe, nalegy

uwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburadub odchylé& na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia aginé ksztatcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania lub opinii poradnjigi®logiczno-pedagogicznej, w tym poradni spedydane).

ROZDZIAL VIII
ZASADY KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW

§114



Raz w roku szkolnym przeprowadza $ilasyfikowaniesrédroczne (na koniec stycznia)), ktére polega resukwym podsumowaniu aghieé
edukacyjnych ucznidw z zd] edukacyjnych okionychw szkolnym planie nauczania i zachowania oraz usiaren klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.
§ 115

1. Klasyfikowanie roczne w klasach I-1ll polega padsumowaniu ogjnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku Iszko i ustaleniu
jednej oceny klasyfikacyjnej w formie opisowej.
2. Klasyfikowanie roczne pagzszy od klasy czwartej, polega na podsumowanigrast edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym &zaj

edukacyjnychokidonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ét&syfikacyjnych i oceny z zachowania.
3. Na klasyfikagj koncowa sktadaj sk roczne oceny klasyfikacyjne z obamkowych zaj¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo negasj oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z tych obamidowych zaj¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakpyta s¢ w klasach programowozszych.

§ 116
Oceny bieace,srodroczne i roczne ustala sredtug naspujacej skali stopni:
STOPIEN OZNACZENIE CYFROWE

celupcy 6
bardzo dobry
dobry
dostateczny

dopuszczary

R N W b~ O

niedostateczny




§ 117
Przyjmuje st, ze do ocen astkowych mana stosowéaznak ,+".

§118

Oceny wyraone w stopniach dzigbk na:
1. Biezace - okrélajace poziom wiadonmigi i umiegtnasci ucznia ze zrealizowanej@zi programu hauczania,
2. Srodroczne i roczne - oldlajace ogdlny poziom wiadonddi i umiegtnaici ucznia przewidzianych w programie nauczania aaydokres (rok
szkolny); stopnie te niepowinny dystalane jakérednia arytmetyczna stopniasikowych. Ocegisrodroczia/ roczry ustala iz min. 4 ocen astkowych
gdy zagcia edukacyjne realizowaneg 2 godziny w tygodniu, z min. 8 ocemastkowych gdy zafria edukacyjne realizowang 83 godziny i wecej razy
w tygodniu.

§ 119
Oceny roczne winny lgywpisywane w dokumentacji przebiegu nauczania aezeinym brzmieniu.

§120
Ustala st nastpujace, ogolne kryteria stopni:
1. stopi@ celupcy otrzymuije ucag ktory:
a) posiadt informacje o faktach, regutach i prdwag/kraczajce poza program nauczania w danej klasie orazfipbtegyle zastosowaswoje
wiadomaci w teorii i praktyce,
b) swiadomie i tworczo zdobywa oraz wykorzystuje swejedz rozwijajac swoje uzdolnienia (przewiduje trudobi rozwigzuje nietypowe problemy

i zadania o wysokim stopniu trudieD,



c) oshga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodaattospych i innych kwalifikugc sk do finaldw szczebla wojewodzkiego albo krajowego
lub posiada inne poréwnywalnesggiiccia,

2. bardzo dobry otrzymuje udgzdktory:

a) opanowat peten zakres informacji programowytktach, regutach i prawach, potrafi biegle zastasémabyte wiadomii w teorii i praktyce;

b) swiadomie i sprawnie zdobywa i wykorzystuje zdabytedz: w teorii i praktyce (przewiduje trudém oraz sprawnie rozagzuje problemy o wysokim
stopniu trudnéei).

3. dobry otrzymuje uczkektory:

a) nie opanowat petnego zakresu informacji progveyob o faktach, regutach i prawach przewidzianycdanej klasie, lecz zna ich aksza¢ (w tym
wszystkie podstawowe), potrafi zastoséwabyte wiadomig w teorii i praktyce;

b) swiadomie zdobywa i wykorzystuje nabyriedz; w teorii i praktyce (przewiduje trudéo i rozwiazuje nietypowe problemysdpednim stopniu trudrioi).

4. Dostateczny otrzymuje uézétory:

a) nie opanowat petnego zakresu informacji prograyoh o faktach, regutach i prawach przewidzianydgi@amem danej klasy, lecz zna podstawowe
informacje z tego zakresu;

b) zdobywa i wykorzystuje swpjviedz: w teorii i praktyce w podstawowym zakresie (prziye trudneéci i rozwiazuje problemy érednim stopniu trudroi).

5. Dopuszczagy otrzymuije ucag ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowego zakresurnmdoji o faktach, regutach i prawach ale braki &eprzekrélaja mazliwosci uzyskania ich
w podstawowym wymiarze przez ucznia wgei dalszej jego nauki;

b) zdoby wiedz wykorzystuje teoretycznie i praktycznie w ogranicgm zakresie, potrafi rozgaywat problemy i zadania typowe o niewielkim
stopniu trudnéci;

C) wspoOtpracuje z innymi w rozedywaniu zada, podejmuje proste decyzje w odpowiednim zakresie.

6. Niedostateczny otrzymuje uéz&tory:

a) nie opanowat wkszaci wymaganych programem informacji o faktach, raghti prawach a braki te unieftiwiaja dalsze zdobywanie wiedzy



Z tego przedmiotu;
b) zdobytej wiedzy nie potrafi wykorzystgpraktycznie ani teoretycznie, nie jest w staniemazac (wykona) zada, probleméw o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudsod

§121
Przy wystawianiu poszczegoélnych ocen nauczycieliamirbr& pod uwag poziom osignie¢ i postpdéw ucznia, uwzgdnia® zdolngci
poszczegolinych uczniéw, odnésicere do danego ucznia, a nie éedniego poziomu klasy.

§122
Przedérodrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogjqoszczegolni nauczyciela gobowhzani poinformowé ucznia o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

§ 123
Oceny klasyfikacyjne i zaliczenia ustalapuczyciele prowadey poszczegolne zgjia edukacyjne.

§124
Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjnarraegnae by zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 125
Na miesic przedsrodrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnyady pedagogicznej poszczegolni nauczycigleobowazani poinformowa

ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla nie¢goesowej i rocznej ocenie niedostatecznej z przetimi



8126
Na tydzién przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym rady pedagogiczposzczegolni nauczycielea szobowazani poinformowé uczniow

o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnyatenach zachowania.

8§ 127
Jereli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (semestralnej) stwierdzon@ poziom osignie¢ edukacyjnych ucznia uniemowia lub utrudnia

kontynuowanie nauki w klasie programowozgzej, szkota powinna w m@amazliwosci stworzy uczniowi szansuzupetnienia brakow.

ROZDZIAL IX
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§128

1. Uczé maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gapdukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikag

zpowodu nieobecrdoi ucznia na zagiach edukacyjnych przekraca@jch potovg czasu przeznaczonego na teaajw szkolnym planie nauczania.

2. Uczé nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobdci maze zdawa egzamin klasyfikacyjny.

3. Na pisema prasbe rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia nieklasyfikkomwego z powodu nieobednonieusprawiedliwionej rada pedagogicznaeno

wyrazic zgod; na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rownieiczeér realizupcy na podstawie ogdonych przepiséw indywidualny tok lub program naokdz uczé

spetniagcy obownzek szkolny lub obowzek nauki poza szkot

5. Uczey, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przgpgtdo egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym teienmae przysipi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektoratgzk



6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obggkiowych lub dodatkowych zgj edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczaamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuije si,niesklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.

§ 129
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sia pisema prasbe rodzicéw (opiekunow prawnych) uczniazdoa do dyrektora szkoty nie pdiej niz na
tydziem przed zakaczeniem zag edukacyjnych w danym semestrze (roku szkolnymjmife przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor gzkot
w porozumieniu  z rodzicami (opiekunami prawnyaaznia i nauczycielem (nauczycielami) $davych zagé edukacyjnych. W przypadku ucznia nie

klasyfikowanego na koniec roku szkolnego, egzatasykkacyjny przeprowadzaegprzed rozpoegiem nowego roku szkolnego.

§ 130

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzawiformie pisemnej lub ustne;j.

§ 131
Egzamin klasyfikacyjny, o ktdbrym mowa w dziale Mthzdziat 9. § 128, ust. 1-3., przeprowadza nauelzyasciwych zagé edukacyjnych w obecia

innego nauczyciela tych samych lub pokrewnyait zgukacyjnych.

8132
1. W przypadku zaistnienia okoliczag o ktdrych mowa w dziale VII, rozdziat IX § 128t. 4, przeprowadzacdiomisyjny egzamin klasyfikacyjny. Dla
jego przeprowadzenia dyrektor szkoty powotuje kpmis sktadzie:
a) dyrektor — jako przewodnigzy,
b) egzaminatorzy zgj edukacyjnych ok&onych w szkolnym planie nauczania.



2. W egzaminie maguczestnicz§, w charakterze obserwatorow, rodzice dzieckakiopa@vie prawni).

§ 133

1. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, tedkin informatyki i wychowania fizycznego ma przedszystkim forng zada praktycznych.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucapatniagcego obowdzek szkolny lub obowazek nauki poza szkohie obejmuje
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowdizyczne.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetni@ggo obowizek szkolny lub obowizek nauki poza szksobrzeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie razeznia odpowiednio obowdku szkolnego lub obowzku nauki poza szkel W sktad
komisji wchoda:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmuay w tej szkole inne stanowisko kierownicze — japkpewodnicacy komisji.

b) Nauczyciele obowzkowych zag¢ edukacyjnych okidonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedkiiasy.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzier zakaczenia rocznych z&j dydaktyczno-

wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnegoatiga s¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

§134

Dziecku sktadaremu komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie ustatsosieny z zachowania.

§135
Tryb przeprowadzenia egzaminu, o ktorym mowa wWipkl), a w szczegoélda liczbe przedmiotow, z ktérych ucaenaze byt egzaminowany w ggu

jednego dnia, ustala przewodiaity komisji w uzgodnieniu z rodzicami (opiekunanayenymi) ucznia.



8§ 136
Do egzamindw klasyfikacyjnych wymienionych w dzigli, rozdziat IX, § 128,ust 2,3,4 stosuje przepisy dziat VII, rozdziat 8 § 119, § 120.

§ 137
Pytania {wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator, a wppdku komisyjnego egzaminu klasyfikacgoe egzaminatorzy, w porozumieniu
z przewodniczcym komisji. Stopié trudnaci pytaa (¢wiczer) powinien by rézny i odpowiadé kryteriom ocen wymienionych w dziale VII, rozdziat
VII, § 120.

§ 138
Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikegyj egzaminator (egzaminatorzy w porozumieniu zewwdnicacym komisji w przypadku

komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego) ustala stopedtug skali wymienionej w dziale VII, rozdzia\g 116.

§ 139
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczmmaod&lasyfikacyjna z z& edukacyjnych oraz ocena ustalona w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego, o ktbrym mowa w dziale VII, rorataX § 128, ust. 2,3, .mi@ by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (8§ 149)14

8§ 140
Od co najwyej trzech ocen niedostatecznych ustalonych w wyrokuisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorymwaav dziale VII, rozdziat IX, § 128,
ust. 4, rodzice ucznia (opiekunowie prawni) modwota sk do organu sprawagego nadzor pedagogiczny (w terminie 3 dni), ktdoye uzna zasadné
odwotania lub je odrzugi W przypadku uznania wymienionego odwotania zadraswyznacza powtorny komisyjny egzamin klasyfikgg stosujc zasady
okreslone w dziale VII, rozdziat IX, § 130- § 138.

§ 141
Dla przeprowadzenia tego egzaminu organ nadzoagpgitznego powotuje komisggzaminacypw skladzie:

1. Dyrektor -jako przewodnigzy komisiji,



2. Nauczyciel uegy danych zaj edukacyjnych - jako egzaminator,

3. Wiaciwy doradca metodyczny lub nauczyciel tych sanaggié edukacyjnych - jako czionek komisji.

§ 142

W pracach komisji uczestniczy ponadto - w charaktebserwatora — przedstawicielorganu wymieniomedriale VI, rozdziat IX § 140.

§ 143

Od ocen ustalonych przezikkomisg odwotanie nie przystuguje.

§ 144
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sjutza s¢ protokot zawierajcy w szczegolniei:
1. Imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowalmale VII, rozdziat 1X, 131, a w przypadku egzamiklasyfikacyjnego przeprowadzanego
dla ucznia, o ktérym mowa w dziale VII, rozdzigt § 128, ust. 4 — sktad komis;ji;
2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3. Zadaniadwiczenia) klasyfikacyjne;
4. Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskaceryy.
Do protokotu deaicza st pisemne prace ucznia | zwg informacg o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét starmalacznik

do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL X
WARUNKI TRYBU UZYSKANIA WY ZSZEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ



§ 145
Uczea lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nmpoggtost zastrzeenia do dyrektora szkoty, jeli uznaj, ze roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaic edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna za@ma zostata ustalona niezgodnie z przemi prawa dotyecymi

trybu ustalania tej oceny. Zastéemia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakaeniu zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8 146
W przypadku stwierdzeniage roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna gézaglukacyjnych lulroczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustana niezgodnie z przepisami prawa dotgyani trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty wstrzymujgkonanie uchwaty rady
pedagogicznej, ktora jest niezgodna z przepisaaw@y a o wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtoczmeeviadamia organ prowagtzy
szkok oraz organ sprawagy nadzér pedagogiczny. Organ spraygyj nadzor pedagogiczny uchyla uchgvav razie stwierdzenia jej
niezgodneéci Z przepisami prawa po zgsiicciu opinii organu prowadzego szkat. Rozstrzygnicie organu sprawagego nadzoér
pedagogiczny jest ostateczny.

§ 147
W uzasadnionym przypadku dyrektor szkoty powotgenisje, ktéra:
1. W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasylyjnej z zaj¢ edukacyjnych — przeprowadzsprawdzian wiadonsgi i umiejgtnosci
ucznia,w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala rac¢semestraly) ocere klasyfikacyjr z danych zak edukacyjnych;
2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoia — ustala rocznocere klasyfikacyjra zachowania w drodze gtosowania zwykt

wiekszaicig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtoséw decydgies przewodniczcego komisiji.

§ 148

Termin sprawdzianuzgadnia & z uczniem i jego rodzicami (prawymi opiekunami).



§ 149
W sktad komisji wchodz
1. W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klksylyjnej z zaj¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajracy w tejszkole inne stanowisko kierownicze — jagmewodniczcy komisji,
b) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tegmego typu prowadeych takie same zgjia edukacyjne;
2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaohaia:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajrcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jaim@ewodniczcy komisji,wychowawca klasy,

b) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel parmaey zagcia edukacyjne w danej klasipedagogpsychologprzedstawiciel samogdu

uczniowskiego

c) przedstawiciel rady rodzicéw.

ROZDZIAL Xl
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH

8§ 150
Pocawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, ucagdry w wyniku kaicowej klasyfikacji uzyskat ocenniedostatecznz jednych albo

dwoch obowazkowych zag¢ edukacyjnych, mae zdawdé egzamin poprawkowy z tych z4j

§ 151
Egzamin poprawkowy przeprowadza sia pisema prasbe rodzicow ucznia (opiekundw prawnych), zgtosgzao dyrektora szkoty. Termin

przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor szkolydd@ zakdéczenia rocznych zgj dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy



przeprowadza siw ostatnim tygodniu ferii letnich.
§ 152
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotanezpdyrektora szkoty. W skiad komisji wchedz
1. Dyrektor szkoty - jako przewodnigz komisji,
2. Nauczyciel prowadzy dane zaria edukacyjne - jako egzamiacy,

3. Nauczyciel prowadzy takie same lub pokrewne @ap edukacyjne - jako cztonek komisji.

§ 153
Nauczyciel, o ktorym mowa w dziale VI, rozdziat, 81149, ust. 2, me by zwolniony z udziatu w komisji na wkasprasbe lub w innych, szczegolnie
uzasadnionychprzypadkach. W takim przypadku dyredzicoty powotuje jako os@legzaminujca innego nauczyciela prowagzego takie same
zagcia edukacyjne, z tyrme powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkakipuje w porozumieniadyrektorem tej szkoly.

§ 154
Egzamin poprawkowy skiadagsz cz:sci pisemnej oraz ustnej, z witiiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, ki oraz wychowania

fizycznego, z ktérych egzamin powinien thm@zede wszystkim forentwiczen praktycznych.

§ 155
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sgpezse protokot zawierajcy:
W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfiikesg z zag¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin egzaminu, pigaegzaminacyjne, wynik

egzaminu oraz ocerustalon przez komisj. Do protokotu zaljcza s¢ pisemne prace ucznia i 2#a informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

§ 156



Ucze, ktory z przyczyn losowych nieprzgptt do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym termimeze przysipi¢c do niego w dodatkowym
terminie, okrélonym przez dyrektora szkoty

§ 157

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzgnpupmocii i powtarza klas z zastrzeeniem dziat VI, rozdziat X, 8 156.

§ 158
Uwzgkdniapc maliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogicznaemeden raz w ggu danego etapu edukacyjnego prontoda klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkoweglizych zaj¢ edukacyjnych, pod warunkiese te obowizkowe zajcia edukacyjneas zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasgranaowo wysze).

§ 159
Przepisy w dziale VII, rozdziat XI, § 150- § 15@sije st odpowiednio w przypadku rocznej (semestrainejpypddasyfikacyjnej z zaf edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tentermin do zgloszenia zastae wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminuguafmwedo.

W tym przypadku, ocena ustalona przez kafyest ostateczna.

ROZDZIAL Xl
ZASADY PROMOWANIA

§ 160
1. Pocawszy od klasy czwartej uczentrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich zag edukacyjnych okrgonych

w szkolnym planie nauczania, z uwgpieniem przepisu niniejszego regulaminu, uzyskagng klasyfikacyjne roczne wgze od stopnia
niedostatecznego, z zastreeiem 8§ 160, ust. 7,8.



2. Ucze, ktory nie otrzymat promocji na warunkach choaych w punkcie 8 160, ust. 1, powtargadm klas;.

3 Uczé konczy szkot podstawow:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji kacowej, na ktér sktadag sie roczne oceny klasyfikacyjne z obamkowych zaj¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obgekowych zaj¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakmyta s¢ w klasach programowozsizych w szkole
danego typu ( z uwzginieniem zasad dotygz/ch laureatow i finalistdw konkursdw i olimpiadzedmiotowych), uzyskat oceny klasyfikacyjne z&aj
edukacyjnych wisze od oceny niedostatecznej ( z zastriem maliwosci nie promowania ucznia ktéremu co najmniej dvzy #stalono naganrroczry
ocenre klasyfikacyjra zachowania),

b) przysiipit do sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim mekiki w szkole.

4. Uczeé otrzymuje promogj (konczy szko¢) z wyr&nieniem, jeeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji (koowej)sredni ocen ze wszystkich
zag¢ edukacyjnych okidonych w szkolnym planie nauczania dla danej kldsg5 | wysz, ponadto co najmniej bardzo debocer

z zachowania.

5. Ocena z religii i zaf dodatkowych gzyka angielskiego) ma wptyw r@ednia ocen, ale nie ma wpltywu na prom@gjcznia do klasy
programowo wyszej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na

a) oceny klasyfikacyjne z zgjedukacyjnych;

b) promocg do klasy programowo wgzej lub ukdéczenie szkoty.

7. Rada pedagogiczna aeopodaé uchwat o niepromowaniu do klasy programowo asyej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu
w danej szkole po raz drugi zzdu ustalono nagaanmoczry ocerg klasyfikacyjra zachowania.

8. Uczda, ktoremu w danej szkole po raz trzeci zduz ustalono naganrroczry ocere klasyfikacyjrs zachowania, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wiszej, a uczeklasy programowo najwgzej w danym typie szkoty nie kozy szkoty

9 Laureaci konkursow przedmiotowych o zgsi wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaciinafisci olimpiad przedmiotowych



otrzymup z danych zag edukacyjnych celafa roczry ocere klasyfikacyjra. Ucze, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o]
zastgu wojewodzkim i ponadwojewddzkimadly laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej skgt po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej

oceny klasyfikacyjnej z ze¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zéjedukacyjnych celaga koncowa ocere klasyfikacyjr.

ROZDZIAL XIlI
SPRAWDZIAN PO KLASIE VI SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 161
Organizacja sprawdzianu
W Kklasie VI w miesicu kwietniu w terminie ustalonym przez dyrektorantcalnej komisji egzaminacyjnej przeprowadza sprawdzian
poziomu opanowania umgnaosci.
§ 162
1. Za organizagjsprawdzianu odpowiada przewodnicy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktorym jgsekior Szkoty.
2. Przewodniczy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nien@ niz na dwa mieaice przed terminem sprawdzianu, zea@owot& zastpcg

przewodniczcego szkolnego zespotu egzaminacyjnegdrgigonauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

§ 163
Nie p&niej niz do dnia 30 listopada roku szkolnego, w ktorym jpsteprowadzony sprawdzian, przewoda@z szkolnego zespotu

egzaminacyjnego przesyta dyrektorowi komisjiggawej list uczniow przysipujacych do sprawdzianu.

§ 164
Przewodniczcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego odpowiadalzezpieczenie dokumentacji i prawidtowy przebiegaplzianu.



8 165
Przewodniczcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego powotuje zesmizorujcy w skladzie:
a) przewodnicacy zespotu nadzoragego,
b) co najmniej dwdch nauczycieli, z ktérych co najej jeden jest zatrudniony w innej szkole.
8 166
W czasie trwania sprawdzianu uizausi mi€ zapewnione odpowiednie warunki do samodzielnejypra

§ 167
W czasie trwania sprawdzianu uazge mae korzystéa z zadnych uradzen telekomunikacyjnych.

§ 168
Sprawdzian trwa 60 minut.
§ 168 otrzymuje brzmienie:
Obie czesci sprawdzianu sa przeprowadzane jednego dnia. Czg$¢ pierwsza trwa 80 minut, a czg$¢ druga — 45 minut. Poszczegolne czesci
sprawdzianu rozdzielone sa przerwa. Kazda czes¢ sprawdzianu rozpoczynag¢sd godzinie okréonej w harmonogramie przeprowadzania

sprawdzianu, ktory jest oglaszany na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

§ 169

W czasie sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszesadi jedynie w przypadkach szczegolnie uzasadmioifighoroba typu cukrzyca itp.)

§170



W przypadku zaktdcenia przebiegu sprawdzianu puzznia lub w przypadku niesamodzielnego rezyivania zada, przewodnicacy

szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa sprandego ucznia i unievzaia jego prae.

§171
Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sgpima protokot przebiegu sprawdzianu, ktéry podpisujeewodniczcy zespotu

nadzorugcego i przekazuje go niezwitocznie do komisjiggjawe].

§172

Uezer-maze uzyskéze-sprawdzianu-maksymalnie-40-pkt.
Uchyla st § 172

§ 173
1. Prace uczniéw sprawdzagzaminatorzy powotani przez dyrektora komisjicgkmve;.
2. Wynik sprawdzianu ustala komisja egowa na podstawie liczby punktéw przyznawanej peggaminatoréw.
W § 173 dodaje siustp: 3,4,5,6,7,8,9 w brzmieniu:

3.Wynik sprawdzianu nie wptywa na ulazenie szkoty

4. Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje siaswiadectwie ukaczenia szkoty.

5. W dniu zakonczenia roku szkolnego kazdy uczen otrzyma zaswiadczenie o szczegotowych wynikach sprawdzianu.
6. Na zawiadczeniu podane beda — wyrazone w procentach — cztery wyniki:

a) wynik z czg$ci pierwszej (wynik ogolny oraz szczegdlowe wyniki z jezyka polskiego i matematyki)

b) wynik z czsci drugiej (z gzyka obcego nowiaytnego).

7. Wyniki egzaminacyjneasostateczne i nie magy¢ podwaone na drodzeagdowe).



8. Wyniki sprawdzianu oraz zeiadczenie o wynikach dla kdego ucznia komisja
okregowa przekazuje do szkoty niezmiej niz na 7 dni przed zakazeniem zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.
9. Zaswiadczenie, ktébrym mowa w ust. 5, dyrektor szkagikazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiesm).

ROZDZIAL XIV
WARUNKI SPRAWDZIANU DLA UCZNIOW ZE SPECYFICZNYMI TRUDNOSCIAMI
W UCZENIU SIE.

§174
1. Uczniowie ze specyficznymi trudémami w uczeniu si map prawo przysipi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukaggjm ucznia, na podstawie opinii publicznej porgasychologiczno — pedagogiczne;j.
2. Opinia o ktérej mowa w dziale VII, rozdziat XI& 174ust. 1 powinna bywydana przez poradnpsychologiczno — pedagogicznie p&niej
niz do kaica wrzénia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzamaspzian, z tymze nie wczéniej niz po ukaiczeniu klasy Il szkoty
podstawowej.
3. Dla uczniow, co do ktorych wydano ogiro ktdrej mowa w dziale VII, rozdziat XIV, 8§ 174ud czas trwania sprawdzianu meoby¢
przedhzony, jednak nie wicej niz o 30 minut.
4. Opink o ktorej mowa w dziale VII, rozdziat XIV§ 174ust. rodzice przektadajdyrektorowi szkoty w terminie do 15 fmziernika roku

szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian.

§175



8 175 otrzymuje brzmienie:

1.W przypadku uczniow posiadaych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezdostosowanie warunkow i formy przeprowadzenia
sprawdzianu do indywidualnych potrzeb psychofizycini edukacyjnych ucznia me nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

2. Orzeczenie to powinno byvydane przez poradnpsychologiczno — pedagogicgmw tym poradrg specjalistyczs, nie p&niej niz do kaca
wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzamawplzian.

3.0rzeczenie to rodzice (prawni opiekunowie) uczmizegktadaj Dyrektorowi szkoty w terminie do dnia 15 fuiziernika roku szkolnego, w
ktérym ma st odby¢ sprawdzian.
W przypadku uczniéw posiadalych orzeczenie czas trwania sprawdzianaerin¢ wydtuzony.

8176
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na pod&amgwiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekanmap przystpi¢c do

sprawdzianu w warunkach i formie odpowiedngjzgkdu na ich stan zdrowia.

ROZDZIALXV
ZWOLNIENIA ZE SPRAWDZIANU

§ 177
Uczniowie z upéledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgen nie przysipuja do sprawdzianu.

§178



§ 178 otrzymuje brzmienie:

1.Ucze& z upaledzeniem w stopniu lekkim posiadey orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnktgoy nie rokuje kontynuowania nauki
w gimnazjum meae by zwolniony z obowizku przysipienia do sprawdzianu na wniosek rodzicow zaopiaioyprzez dyrektora szkoty.
2.Laureacii finalici olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursprzedmioto-wych o zagyu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim z
zakresu jednego z grupy przedmiotowetyggh sprawdzianemaswolnieni ze sprawdzianu.

3.Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 2 dokonuje dyoe szkoty —przewodniczy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, na podstawie
zaswiadczenia stwierdzagego uzyskanie tytutu odpowiednio finalisty lubreata, ktore sktada uazéub jego rodzice (prawni opiekunowie).
4. Zwolnienie ze sprawdzianu jest rownoznaczneyskeniem ze sprawdzianu najiggego wyniku.

8179
POSTANOWIENIA KO NCOWE
1. Do dokonywania zmian w t@ niniejszego regulaminu jest uprawniona rada gediazna.
2. Zmiany regulaminu winny kydokonywane aneksem.
3. Zmienione postanowienia nabiarajocy obowizujacej od momentu podania ich do wiaddsaiczniom albo w innym terminie ustalonym przez
ract pedagogiczn
4. W kwestiach nie uregulowanych paxggym regulaminem stosujec gpostanowienia Rozpamdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uszmigtuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw inglrenow w szkotach publicznych.
5. Niniejszy regulamin wchodzi wycie z momentem podania go do wiaddmaiczniom i rodzicom.
ROZDZIAL XVI
UCZNIOWIE O SPECYFICZNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH



§ 180
Uczniowie korzystaj z poradni psychologiczno — pedagogiczne,.

§181
Do poradni psychologiczno - pedagogicznej kierowgest uczé na wniosek rodzicow (opiekundw prawnych) po zampwaniu przez

wychowawe klasy.

§182

Zalecenia poradni psychologiczno — pedagogiczreajtazealizuje w przypadku uzyskania zgody rodzig¢épiekunow prawnych).

§ 183
1. Uczniowie upéledzeni w stopniu lekkim realizaprogram okréony przez poradripsychologiczno — pedagogiczn

2. Oceny castkowe i klasyfikacyjne uczniow upledzonych w stopniu lekkim wy#a sk cyframi.

§ 184

Uczniowie upéledzeni w stopniu umiarkowanym lub znacznym otrzjgpaceny opisowe.

§ 185
Uczniowie o specyficznych potrzebach edukacyjnyadnmocje do klasy programowo wgzej uzyskuj w porozumieniu z rodzicami (prawnymi

opiekunami).

§ 186



Uczniowie mog korzysta z zap¢ dydaktyczno — wyrGwnawczych, zdrowotno — ruchowykbmpensacyjno — korekcyjnych.

DZIAL VI
PROGRAM WYCHOWAWCZY SZKOLY

ROZDZIAL |
OGOLNY CEL (MISJA) PRACY WYCHOWAWCZEJ PEDAGOGOW SZK OLY PODSTAWOWEJ W ZABOROWIE

§ 187
Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspigtay tym zakresie obowzki rodzicow, powinni zmierzado tego, aby uczniowi
w szczegOInéci przyswoili sobie porisze wartéci:

1. Znajdowali w szkolesrodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego ( w Mgae intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym ).
2. Uczyli sig¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstayeya spotecznego oraz przygotowywal do zycia w rodzinie, w spoteczioi

lokalnej i w pastwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowegozitdéowania postaw patriotycznych.

ROZDZIAL II
POZADANY WIZERUNEK ABSOLWENTA PIERWSZEGO ETAPU KSZTALCE NIA

( po trzeciej klasie szkoty podstawowe) )

§ 188



Absolwent trzeciej klasy szkoty podstawowej coragi¢j orientuje s w swoim najbliszym otoczeniu : w domu i szkole. Lubi szkotubi sie
uczy¢. Zdobywam wiedz sprawnie wykorzystuje wzyciu codziennym. W kontaktach z lmi stosuje podstawowe zasady zzane
z komunikowaniem gi umie s¢ zwrac& do innych. Formutuje pytania i poszukuje na nipaaiedzi.

1. Jest ciekawywiata.

Chetnie korzysta z poznanycirédet wiedzy i obserwuje zjawiska, sytuacje i daigé innych ludzi zachodze w najbliszym otoczeniu,
Potrafi wychgat proste wnioski ze swoich obserwacji.

2. Jest otwarty.

Swobodnie wspotpracuje z osobami dorostymi w swejzeennej aktywngci. Przyjmuje uwagi i sugestie w zygku z popetnianymi kbami.
Jest gotow podejmowalziatania w sposob planowy. Akceptuje ograniczemvaich maliwosci wynikajace z jego wieku. Umie prezentotva
wiasne zdanie i stuckhapinii innych. Nawazuje przyjazne kontakty z innymi lachi, wspétdziata z nimi i akceptuje ich odmiesao

Jest odpowiedzialny.

Wykazuje gotowé& przewidywania skutkdw swoich dziataPotrafi odsipi¢c od dziatania przewidag jego negatywne skutki. Rozumie
potrzelg ponoszenia konsekwencji swoich dziata

3. Jest rozwany.

Szanuje zasady bezpieaséwa i higieny. Potrafi je stosowa swoich typowych czynrigiach.

4. Jest prawy.

Stosuje si do norm obowizujacych w jego otoczeniu. Rozndia zachowania zte i dobre, rozumie obgek podejmowania tych ostatnich.

5. Jestwiadomym Polakiem.

Uczy sk petnienia przysztych rél w rodzinie, w spotecgeidokalnej, w regionie, w swojej Ojczyie.



ROZDZIAL Il
POZADANY WIZERUNEK ABSOLWENTA DRUGIEGO ETAPU KSZTALCENI A
( po ukonczeniu szkoty podstawowej )
§ 189

Absolwent szkoty podstawowej bardzo dobrze funkgjenw swoim naturalnym otoczeniu : w domu i w sekoPozytywnie patrzy na
otaczajcy go swiat, siebie i innych ludzi. Traktuje natijako cd oczywistego, czasem nawet atrakcyjnego,écha og6t nie uczy si
bezkrytycznie wszystkiego. Ma okteny, dai¢ szeroki kag zainteresow ktorym paéwicgca swoj czas i ktore stara sozwijac.

1. Jest ciekawywiata ale te krytyczny.

Chetnie gromadzi wiadomimi korzystajc z r&nych zrodet . Potrafi selekcjonowa porzadkowa zdobywane informacje i oceiidch
przydatné¢ do okrdlonego celu. Wieze jest czscia przyrody. Dostrzega zioncs¢ swiata, analizuje istnigte w nim zalenosci i zwiazki
przyczynowo- skutkowe. Stara;g0szerzaswop wiedz. Jest aktywny umystowo- na ogot siie nudzi.

2. Jest otwarty.

Wykorzystuje maliwosci, jakie stwarza mu dom i szkota. Rozumie (€hee znaczy toze przyjmuje z entuzjazmem!) ograniczenia wyrikaj
z jego wieku. Chtnie i skutecznie nawzuje kontakty, prezentag swoj punkt widzenia i rozwajac poghdy innych. Wie,ze istniej rézne
sposoby komunikowaniaesi bez trudu uczy sikorzystania z nowoczesnych technologii komunikaggh i informacyjnych. Latwo naazuje
wspotprae z innymi ludmi. W grupie potrafi dzialazgodnie z obowizujacymi w niej zasadami. Interesujes Stawianymi przed nim
zadaniami; potrafi planowaswoje dziatania na rzecz ich realizacji.

3. Jest odpowiedzialny.

Stara st przewidzi€ skutki dziata, wykorzystuje wczéniejsze déwiadczenia i gotow jest porsie niektore konsekwencje swoich czynow.
Cieszy st z sukceséw. Akceptuje patd, ale j&li jest w stanie- wytrwale i konsekwentnie szukawazan alternatywnych. Napotykag

problem stara gigo rozwizat. Jéli trzeba- zwraca gio pomoc do 0s6b ze swego najbiego otoczenia i korzysta z niej . Potsafiadomie



dazy¢ do usprawnienia swojego warsztatu pracy, wykoeyat nowychzrédet wiedzy, opanowania nowych natzi. Dzialapc w grupie
poczuwa si do wspotodpowiedzialrioi za efekty jej aktywndi.

4. Jest rozwany.

Zna zagraenia zwazane zzyciem w swoinsrodowisku; modyfikuje swoje zachowanie w ich przaéywaniu. Potrafi zapewaibezpieczastwo
sobie i innym. Pogpuje zgodnie z zasadami higieny. Wykazuje stosoakiywna¢ spotecza.

5. Jest prawy.

Rozr&nia dobre i zte uczynki w oparciu o system waei@bowirzujacych w jego otoczeniu. W swoim zachowaniu wykazigbre intencje.
6. Jest tolerancyjny.

Rozumieze r&nice medzy ludzmi sa czyms normalnym i paadanym. W kadym stara si dostrzec codobrego i zrozumiego.

7. Jest punktualny.

Dotrzymuje terminéw. Sprawnie postuguje szasem plana¢ swoje zajcia. Szanuje czas swoj i innych ludzi.

8. Jestwiadomym Polakiem.

Jestswiadomy roli jalky petni w rodzinie, w szkole, w regionie i wrswie.

ROZDZIAL IV
§190

GLOWNE CELE W ZAKRESIE DZIALA N WYCHOWAWCZYCH SZKOLY:

1. rozwoj intelektualny

2. rozwdgj psychiczny

3. rozwoj spoteczny



rozwoj zdrowotny
rozwoj ekologiczny
rozwoj estetyczny
rozwoj moralny

rozwoj duchowy

© © N o g &

ksztaltowanie postaw patriotycznych

10. Szkota Podstawowa w Zaborowigzgl do tego , aby jej uczniowie:

a) W zakresie rozwoju intelektualnego poszukiwabhvpdy, przezwyeizali lenistwo myglowe, poznawali swoje uzdolnienia, rozszerzali
swoje zainteresowania, nabywali umtepsci przyswajania wiedzy, poszukiwania informacji, peyviadania &, uczyli st szacunku dla
dobra wspdlnego.

b) W zakresie rozwoju psychicznego znali istptzemian zachodeych w psychice dojrzewgjego cztowieka, samodzielnie rozpoznawali
i eliminowali zagraenia zdrowia psychicznego w swoim otoczeniu.

c) W zakresie rozwoju spotecznego byli przygotowdmipetnienia ronorodnych zadaspotecznych wykraczgych poza interes osobisty
jednostki, a realizowanych zespotowo, byli bezpié¢zodporni na trudnai wynikajace ze spotecznego wspgtia i wspotdziatania oraz
podejmowania obowzkow obywatelskich-umieli dokonywaozeznania w zakresie potrzeb swego otoczenizekgetatcania tych potrzeb
w zadania do realizacji dla siebie i innych.

d) W zakresie rozwoju zdrowotnego znali i stosowasady zdrowego stylizycia, umieli kontrolowa stan wlasnego organizmu oraz
udziela& pierwszej pomocy przedmedycznej.

e) W zakresie rozwoju ekologicznego przyje odnosili st do zwierat i roslin, oszczdzali zasoby naturalne — oraz znali i stosowaladgs
ochrony przyrody.

f) W zakresie rozwoju estetycznego umieli dostrzedzbro i peckno w otaczajcym swiecie.



g) W zakresie rozwoju duchowego poznawali zasadyryidorobek kultury, ksztattowali postawworcz, mysleli refleksyjnie, rozwijali
swoj kontakt z Bogiem i cztowiekiem.

h) W zakresie rozwoju moralnego posiadali ugti@sci myslenia wart@ciujacego, oceny wiasnych zachawayotowaci do pawigcen,
odwagi cywilnej, a take wyr@niali sie autentyzmem dziafa otwart@cia, ufnacscia, poszukiwali wielkich celéwzyciowych i wartgci
wyzszych, by dzyli do odnalezienia wiasnego miejscazyciu.

i) W zakresie ksztatltowania postaw patriotycznyzn®wali symbole narodowe, religijne i miejsca pgimirozwijali i umacniali tradycje

narodowe i religijne, prezentowali wtawa postawe obywatelsk.

§191

Szczegotowe zadania wynikkag z programu wychowawczego szkoty dkaeoczny program wychowawczy

DZIAL | X
SZKOLNY PROGRAM PROFILAKTYKI1.
ROZDZIAL |

§192
ZAL OZENIA PROGRAMU
1. Trdci, zakres i metody edukaciji profilaktycznej uveglgliat beda oczekiwaniauczniow klas 1V-VI oraztts dostosowane do ich potrzeb i problemow;
2. Dziatania realizowane w programie profilaktyemndotyczy beda takze osdbodpowiedzialnych za dzieci to jest wychowawye@uczycieli, rodzicow
lubprawnych opiekundw;
3. Program tergdzie realizowany w ramach g&pbowinzkowych idodatkowych spotika



4. Zarealizagjprogramu odpowiedzialnita nauczyciele przygotowanizarowno w zakresie wiedgsofilaktyce jak i w zakresie metodykinauczania.

ROZDZIAL Il
§ 193
CEL GLOWNY PROGRAMU:

1. Przygotowanie uczniow do radzenia sobie z tinilsytuacjamizyciowymi
2. Doskonalenie i ksztalcenie unatapici rozwiazywania problemdéw oraz radzenie sobie z przejaywaremocy - eliminowanie zachoiagresywnych.
3. Wdraanie do prawidtowego pojmowania norm zachowaniggtyzh przez spotecastwo, w miejscach publicznych orazsmedowisku rodzinnym.
4. Rozwijanie umiefnasci interpersonalnych, ksztatcenie urgiepsci zachowania siw réznych sytuacjach, doskonalenie technik asertywnyehiegtnasé
powiedzenia NIE.
5. Uczenigwiadomego decydowania o sobie i ponoszenia konsejwdasnych decyz;ji.
6. Stwarzanie warunkow oraz klimatu przyjaznycledki, sprzyjacych otwartéci i wzajemnemu zaufaniu.
7. Dostarczenie informacji o pozytywnych wymiaradrowegazycia, zdrowie taycie bez stresow i natogow, to dobry stan ciatechd.

8. Rozbudzanie zainteresowania wkasnym rozwojeiroinzem, utatwienie nabywania podstawowych ugmejci z zakresu profilaktyki.

ROZDZIAL IlI

8194
METODY
1. aktywndci kreatywnej,
2. burza mézgow,

3. pogadanka,



4. odegranie scenek sytuacyjnych.

ROZDZIAL IV
§ 195
FORMY PRACY
1. Zbiorowa,
2. Grupowa,
3. Indywidualna.
ROZDZIAL V
8§ 196

SPOSOBY REALZACJI PROGRAMU
Realizacja programu odbywaie bedzie w ramach:
1. Zag¢ dydaktyczno- wychowawczych i opigkizych prowadzonych przez wychowawcow i nauczyssiidmiotu.
2. Specjalnych zgj z dziémi mapcymi na celu
a) doskonalenie i ksztatcenie urii@jsci rozwiazywania problemow oraz radzenia sobie z przejapa@mocy,
b) wyrabianie postaw asertywnych u wychowankawl emiejtnasci wyrazania swoich méi, uczwe i przekona,
c) ukazywanie ogolnie przgych norm zachowania akceptowanych przez spdisteaei rodzir.

3. Spotka psychoterapeutycznych r@@jch na celu podniesienie poczucia wiasnej watiwaz doskonaleniu umggpasci powiedzenia NIE w sytuacjach



nacisku ze strony kolegowrodowiska.

4. Pdwiecanie szczegblngj uwagi wychowawcy na wzmocnigaeygia Wwiasnej warol wychowanka poprzez;
a) okazywanie zainteresowaniademu wychowankowi,

b) badaniegsrodowiska domowego i indywidualne rozmowy z raatzidub opiekunami,

C) udzielanie pomocy w rozgiywaniu problemow osobistych poruszanych przehavwankow,

d) wspdine opracowywanie metod ppstvania w sytuacjach konfliktowych,

e) dzielenie siz rodzicami pozytywnymi uwagami o dziecku.

5. Pedagogizacji rodzicow w ramach zéhwgolnych i spotkaz wychowawcami.

ROZDZIAL VI
8197
METODY | POMOCE DYDAKTYCZNE POMAGAJ ACE W REALIZACJI PROGRAMU
1. Ankiety kierowane do uczniéw i rodzicow.
2. Aktywne metody dydaktyczne wyzwalzg u wychowankéw wtagnnicjatywe: burza mozgéw, dyskusja, drzewko decyzyjne, odgnyscenek,
praca w grupach, debatya i przeciw".
3. Dostpne filmy video dotycazce omawianej problematyki, materiaty papiernicgeaficzne (papier, farby, pisaki, kreda, klej itp.)

4. Konkursy.
5. Program profilaktyki
ROZDZIAL VII
§198
OCZEKIWANE EFEKTY

Uczer w wyniku realizacji programur:



1. Radzi sobie z przejawami przemocy (zminimalizoezachowa agresywnych),
2. Wie, jakie obovdzuja normy zachowania i starg gthprzestrzega
3. Potrafi by asertywny - umie powieddéNIE,

4. Zna swaj warta¢, decyduje o sobie, potrafi pofieonsekwencje wkasnych decyzji.

ROZDZIAL VIl
§ 199
Zadania szkoty w zakresie bezpiechstwa
1. Szkota realizuje programyadowe dotycgce bezpieczestwa ucznidw w szkole, zapoznaje z tymi progranmacki pedagogicznszkoly,sledzi realizagj
nowych zada dla szkoty w olabi¢ roku szkolnego (akty prawne, priorytety minisiatatora, zadania do realizacji z planu nadzoragegicznego...),
wspétorganizuje realizacje zadaa terenie szkotyéznie ze szkoleniandiodowiska szkolnego,
2. Diagnoza pojawiarych s¢ w szkole zagrigen (ankiety, wywiady rod ucznidw, nauczycieli i rodzicow, obserwacjgmowy, wywiady z instytucjami
wspoOtpracujcymi ze szkota w zakresie bezpietstera),
3. Analiza potrzeb szkoty lub placowki w zakresiprawy bezpieczstwa na podstawie uzyskanej diagnozy,
4. Ocena stanu bezpiesigtva szkoty i przedstawienie wnioskow na posiedobniady pedagogicznej,
5. Wnioskowanie o pogtiie dziata w celu realizacji odpowiednich programow realizigmjojektow promujcych bezpieczestwo w szkole,
6. Wnioskowanie o ggie niezladnych priorytetow dotyezych poprawy bezpieaistwa w planie pracy szkoly,
7. Staly monitoring sytuacji wychowawczej w szkateerunkowany na identyfikowaniu sytuacji zagg
8. State monitorowanie zachowania ucznia — sprgnagmocy oraz W mieupotrzeby rodziny,
9. Opracowanie i kontrolowanie przestrzeganie sykbl procedur pagbowania w sytuacjach kryzysowych (np. ppstvanie w przypadkach adych
zagraen, postpowania z uczniem, ktory ulegt wypadkowi, gpsivania wobec ucznia stogrggo przemoc fizyczn psychicza wobec innych ucznidw),



10. Podejmowanie dzigdtamapcych na celu ksztattowanie urgigjosci zagospodarowania wolnego czasu ( np. koordynewzegé pozalekcyjnych,
pozaszkolnych, profilaktycznych i pomocy psychalago — pedagogicznej w celu podniesienia poziorapidezéstwa w szkole),

11. Podejmowanie dzidtanapcych na celu promowanie zdrowego siytaia ( koordynowanie realizacji zadstatutowych szkoly oraz zadaepiekuhczych,
wychowawczych, edukacyjnych i profilaktycznych),

12. Stwarzanie podstaw do wgkeaia wszystkich dzialacelem osigniecia zalgonych zamierzg opracowanie systemu nagradzania uczniéw za pazagty
zachowania, wzorawpostaw i przestrzeganie regulaminu szkoty,

13. Podejmowanie dziatlamapcych na celu ksztaltowanie umigjosci zagospodarowania wolnego czasu (np. koordynmvaraic
pozalekcyjnych, pozaszkolnych, profilaktycznych dnpocy psychologiczno — pedagogicznej w celu podenés poziomu bezpiecastwa
w szkole),

14. Podejmowanie dziatamapcych na celu promowanie zdrowego stylicia (koordynowanie realizacji zatlatatutowych szkoty oraz zatla
opiekwczych, wychowawczych, edukacyjnych i profilaktycezhy,

15. Stwarzanie podstaw do wdemia wszystkich dziatacelem osignigcia zat@onych zamierzig opracowanie systemu nagradzania uczniéw
za pozytywne zachowania, wzorgpwostave i przestrzeganie regulaminu szkoty,

16. Aktywizacja rodzicéw (rad rodzicéw i wdzenie ich do dziata mapcych wplyw na podniesienie poziomu bezpidstea w szkole
I podniesienie jakei wychowania),

17. Integrowaniesrodowiska szkolnego wokét rozazdywania problemow wychowawczych wygstijacych w szkole, bezpiecastwo
w przestrzeni szkoty w czasie przerw i na lekcjach,

18. Korzystanie ze szkaleinformacji, edukacji prawnej oraz dzielenie sizyskam wiedz i umiegtnosciami ze wszystkimi pracownikami

szkoty.

§200



Szczegdowe zadania wyniia z programu profilaktyki oldta roczny program profilaktyki oraz regulamin pobegoosgpowania.
Po 8 200 dodaje i§ 200 a w brzmieniu:

§200a

1. Procedury pogpowania nauczycieli w sytuacjach zaggnia mtodziey demoralizagj.
W przypadku uzyskania informacjie uczé uzywa alkoholu luksrodkéw odurzajcych czy te popetnia czyn zabronionytZz systematycznie
uchyla s¢ od obowazku szkolnego nauczyciel powinien padpastpujace kroki:
a) przekaza ustry informacg wychowawcy klasy,
b) wychowawca informuje o tym fakcie dyrektora szkot
C) wychowawca wzywa do szkoly rodzicéw (prawnychedpindéw) ucznia, przeprowadza rozngowimi oraz uczniem w ich
obecndci. W przypadku stwierdzenia faktu demoralizacjichgwawca zobowkzuje ucznia do zaniechania tych czynéw, rodzicéw do
bezwzgédnego i szczegdlnego nadzoru. Zobgwania rodzicOw i ucznia powinny &ysporadzone na gimie i podpisane przez nich.
Jezeli rodzice odmawiajwspotpracy lub nie stawigsic na wezwania do szkoty, a informacje doyez demoralizacji nadal naptywaj
dyrektor szkoty pisemnie powiadamigdsodzinny,
d) podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszigstkostpne jejsrodki oddziatywa wychowawczych, a ich zastosowanie nie
przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor powiadamd rodzinny lub poligj.

2. Procedury pogpowania nauczycieli w przypadku, gdy na terenieoBzknajduje si uczeér pod wptywem alkoholu lub innycférodkow
odurzajpcych.
a) powiadomé o tym zdarzeniu wychowawdlasy,
b) odizolow& ucznia od reszty klasy, nie pozostawtago samego,
C) wezwa lekarza w celu udzielenia ewentualnej pomocy meadgg;
d) zawiadomd rodzicow i dyrektora szkoty,
e) dyrektor zobowgzuje rodzicéw do zabrania dziecka ze szkoty. Gdizice odmowi zabrania dziecka, decyzpodejmuje lekarz
w porozumieniu z dyrektorem szkoty, o pozostaniiecka w szkole czy przewiezieniu do placéwkizbiy zdrowia lub przekazaniu go
do dyspozycji funkcjonariusz policji,
f) dyrektor szkoty zawiadamia najbdza jednostl policji, gdy rodzice ucznia dolacego pod wpltywem alkoholu odmawiaj
przyjscia do szkoty. W przypadku stwierdzenia nietsgesci policja ma maliwos¢ przewiezienia ucznia do izby wytzeien albo do



policyjnych pomieszczedla os6b zatrzymanych na okres maksymalny do B2igoO fakcie zawiadamiaespolicje oraz ad rodzinny,
gdy uczé nie ukaczyt 18 lat.
0) Jezeli sytuacja powtarzagwielokrotnie, dyrektor szkoty ma oboyziek powiadont o tym policg lub sid rodzinny.

Procedury pogpowania w przypadku, gdy nauczyciel znajduje w szkobstancje przypominge narkotyki.
a) nauczyciel zachowujgodki ostr@nasci, zabezpiecza je przed osobami trzecimi,

b) prébuje ustali, do kogo nali,

C) zawiadamia dyrektora szkoty i wzywa podicj

d) po przyjedzie policji przekazuje zabezpieczosubstang i informacje na temat jej znalezienia,

e) nauczyciel sporglza notatk o zagciu w szkole.

Procedury pogpowania w przypadku, gdy uaz@osiada przy sobie substancje przypomiceyparkotyki.

a) nauczyciel w obecr$ai innej osoby ma prawgadas, aby uczé przekazatl mugt substang i pokazat zawart@ torby szkolnej
oraz kieszeni,

b) zawiadamia dyrektora szkoty,

C) zawiadamia i wzywa rodzicow,

d) gdy uczé odmawia oddania substancji i pokazania zawertorby i kieszeni, nauczyciel i dyrektor wzywagolicje,

e) gdy uczé dobrowolnie odda substangcjnalezry ja przekaza policji, ustalagc wczeniej w jaki sposob uczewszedt w jej
posiadanie.

Z calego zdarzenia nalgsporadzi¢ notatlke na psmie.

Postpowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego.

a) powiadomé dyrektora szkoty,

b) ustalt okolicznaci czynu i ewentualnyckwiadkéw zdarzenia,

C) przekazé sprawe dyrektorowi szkoty,

d) powiadomé rodzicoéw ucznia — sprawcy,

e) powiadomé policje, gdy sprawa jest powna (rozbdj, uszkodzenie ciata) lub gdy sprawca jag uczniem szkoty i jego
tozsamac¢ nie jest znana,

f) zabezpieczydowody przespstwa i przekazaje policji,

Q) sporadzi¢ notatk; o zagciu w szkole.

Postpowanie nauczyciela wobec ucznia, gdy jest efiar



udzielenie pierwszej pomocy lub wezwanie lekarza,

niezwtoczne poinformowanie dyrektora szkoty i rexew,

powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jestvazna lub wymaga profesjonalnego zabezpieczéaddw przesipstwa,
sporadzenie przez nauczyciela notatki oszaj w szkole.

apop

DZIAL X
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

ROZDZIAL |

Cele i zadania przedszkola
§ 201
1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadaniaed&ne w ustawie 0 systemieswiaty oraz przepisach wydanych na jej pesse,
a w szczegoln@i w podstawie programowej wychowania przedszkadneg
a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnjego wrodzonym potencjalem i miavosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym oraz przyrodniczym
b) sprawowanie opieki nad dZmai odpowiednio do ich potrzeb oraz siavosci przedszkola,
c) wspoétdziatanie z rodzina poprzez wspomaganie j@ychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do pealp nauki w szkole.
2. Wynikapce z powyszych celow zadania oddziat przedszkolny realinujamach nagpujacych obszaréw edukacyjnych:

a) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziegk@zyjaznym, bezpiecznym i zdrowysrodowisku,



b) uwzgkdnienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska pexenienie rownych szans, wzmacnianie wiary we vdashy i maliwosci
osihgania sukcesu,

c) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzigétnodazenia do osigania celow, podejmowania odpowiedzigitioza siebie i najblisze
otoczenie,

d) rozwijanie wraliwosci moralnej,

e) ksztaltowanie umiejnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachmych w przyrodzie,zyciu spotecznym, kulturowym
i technicznym dziecka,

f) rozbudzanie ciekawégi poznawczej, zagicanie do aktywnii badawczej i wyrzania wkasnych mli i emocii,

g) ksztattowanie czynrioi samoobstugowych, nawykow higienicznych i kultayah,

h) rozwijanie wraliwosci estetycznej, wyobrai, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

i) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwojydznego,

J) ksztatltowanie poczucia przynatesci spotecznej (do rodziny, grupy rowreczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patroatye).

3. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opidza prowadzona jest na podstawie programu wych@wamedszkolnego.

4. SzczegO6towe zadania oddziatu przedszkolnegosdpich realizacji ustalany jest w planach pracy.

5. Oddziat przedszkolny sprawuje opgekad dziémi w oparciu 0 metody i sposoby oddziatywaostosowane do wieku dziecka
a w szczegolni:

a) zapewnia stalopieke nad dziémi w czasie pobytu przedszkolu oraz w trakciezppza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom poczucie bezpigstea, zaréwno pod wzglem fizycznym jak i psychicznym,

C) stosuje w swoich dziataniach obguujace przepisy BHP i ppo

d) wspotpracuje ze specjalistami (logopeda, pedagog...) zapewniac w miak potrzeb konsultacje i pomoc.



6. W oddziatach przedszkolnych zapewnia dziecku zindywidualizowanpomoc psychologiczno-pedagogigzizgodnie z jego potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mibwosciami psychofizycznymi rozpoznanymi przez nauczgcieb specjalist prowadacego zajcia
z dzieckiem.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielanackizipolega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potmzghikajacych w szczegolni
Z: niepetnosprawrigi, niedostosowania spotecznego, ze szczegoélnydablnien, z trudndci w uczeniu si, z zaburzé komunikacji gzykowej,

z choroby przewlekiej, z sytuacji kryzysowych lulaumatycznych, z zaniedb&rodowiskowych, z trudni@i adaptacyjnych zwezanych
z r&znicami kulturowymi lub ze zmiargrodowiska edukacyjnego. Uregulowania zawadtes siziale X tutejszego statutu.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowangzielana jest we wspotpracy z rodzicami dzie@yagniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczydietiymi placowkami, organizacjami pozadpwymi oraz instytucjami dzialagymi na

rzecz rodziny.

§ 202
1. Organizag wychowania przedszkolnego, nauczania i opieki wydaroku szkolnym oki&a arkusz organizacji szkoty opracowany przez
dyrektora Szkoty zaopiniowany przez Rd&@kdagogiczni zatwierdzony przez organ prowady.
2. Zagcia prowadzone w oddziale przedszkolnym dokumentowane w dzienniku zé&joddziatlu przedszkolnego zgodnie z gmirymi

przepisami.

§ 203
1. Podstawow jednostlq organizacyjn jest oddziat.
2. Liczba dzieci w oddziale nie m® przekracza25 wychowankow.

3. Do oddziatu przedszkolnego gszczag dzieci 5 — letnie i 6 —letnie afie obowazkowym przygotowaniem przedszkolnym zamieszkate



w obwodzie szkoty.

4. Jeeli w oddziale s wolne miejsca, dyrektor szkoly r® na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekun@wzyja¢ dzieci spoza
obwodu szkoty. W pierwszej kolejia przyjmowane bda dzieci: matek lub ojcow samotnie je wychowayjch, matek lub ojcéw, wobec
ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopmepetnosprawnai badz catkowity niezdolnd¢ do pracy oraz niezdoldé do
samodzielnej egzystencji, a fakdzieci umieszczone w rodzinach zpstzych. W dalszej kolejsoi dzieci wedtug daty zfeenia podania

0 przykcie.

§ 204

1.Wychowawstwo w oddziale przedszkolnym powierzanauuczycielom, ktérzy posiadapdpowiednie kwalifikacje.

2. Nauczyciel prowadzy prag wychowawca, dydaktyczg i opiekucza jest odpowiedzialny za jej jakéi wyniki.

§ 205
Do podstawowych zadanauczyciela wychowania przedszkolnego iale
1. Mieskczne planowanie pracy z dzieckiem w oparciu o @ognauczania, plan rozwoju szkoty, roczny plan ypsakoty, program
wychowawczy szkoty, wyniki obserwacji pedagogiczmyc
2. Odpowiedzialn& zazycie i zdrowie oraz bezpiecizstwo powierzonych jego opiece dzieci. Nauczyciatet indywiduals opieky kazdego
ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z jegdzicami w celu:
a) warunkow wspomaggajych wszechstronny rozwoj dziecka, jego zdétmo
b) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka
c) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawtewobec dzieci,

d) wiaczenia ich w dziatalnig szkoty,



e) tworzenia warunkéw do ich zainteresawa

3. Doskonalenie kwalifikacji zawodowych,

§ 205 dodaje si ust. 4 i 5w brzmieniu:

4. Wspotpraca ze specjalistaméwiadczacymi pomoc psychologiczg, pedagogiczg i zdrowotna. Nauczyciel ma prawo korzysté w swej
pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strondyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej oraz placoek, instytucji oswiatowych

i naukowych,

5. Stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauatai wychowania.

§ 206

W oddziale przedszkolnym me by zatrudniony pracownik niepedagogiczny do pomocghayvawcy.

8 207
. Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygadod poniedziatku do piku.
. Dzienny czas pracy ustalany jest corocznie wiplaygodniowymérednio 5 godzin dziennie zgjobowirzkowych.
. Godzina zaj obowinzkowych trwa 60 minut.
. Szkota organizuje nieodptatnaule religii, jako zagcia dodatkowe.
. Wok uczszczania dziecka na zaja religii sktadag jego rodzice (opiekunowie prawni).
. Czas trwania z@ dodatkowych wynosi 30 minut.

. Organizagj pracy w cagu dnia okréla ramowy rozktad dnia ustalany przez wychowawc

0o N o oA WDN P

. Organizacja i terminy zg& dodatkowych ustalane przez dyrektora szkoty.



9. Sposob dokumentowania gapkreslaja odrebne przepisy.
10. Do realizacji celow statutowych oddziat przadadny posiada odpowiednie pomieszczenie.

§ 207 dodaje si ust. 11 w brzmieniu:
11. Nazyczenie rodzicoéw (opiekundéw prawnych) szkota me organizowa inne zajgcia dodatkowe za petq odptatnoscia przy

minimum 60 % osobowej grupie

§ 208
1. Oddziat przedszkolny realizuje program wychowgnizedszkolnego zgodny z podsigwogramowvy wychowania przedszkolnego. Podstaw
programow wychowania przedszkolnego regualeidrcbne przepisy.
2. Szkota sprawuje opieknad dziémi, dostosowujc metody i sposoby oddziatywalo wieku dziecka i jego nibwosci, potrzeb rozwojowych
orazsérodowiskowych, a w szczegolém:
1) zapewnia bezgoednh i stah opieke nad dziémi w czasie pobytu w oddziale przedszkolnymadan poczucie bezpiecastwa
zarowno pod wzgdem fizycznym jak i psychicznym,
2) w trakcie zaj¢ poza budynkiem szkoty zapewnia ogielauczyciela,
3) stosuje w swoich dziataniach obawijace przepisy bhp i pgo,
4) wspotpracuje z poradnpsychologiczno-pedagogiczrzapewnigc w miak potrzeb konsultacje i pomoc specjalistygzn
5) wyjazdy zorganizowane poza teren placowki reguddrcbne przepisy.
3. Dzieci g przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub psahl opiekundw.
4. Dzieci mog by¢ réwniez odbierane przez inne osoby zapewgtajbezpieczestwo dziecku upowanione pisemnie przez rodzicow lub
prawnych opiekunéw.
5. W sytuacjach wygkowych, ktérych nie mima przewidzié (np. zte warunki atmosferyczne, awarie pojazdénweizdarzenia losowe),



rodzice lub prawni opiekunowie magskaza telefonicznie osopodbieragca ich dziecko, ktéra musi okazadowod tasamdci.
6. Dzieci nie wydaje giosobom, co, do ktérych istnieje podejrzeag pod wptywem alkoholu lub innycrodkéw odurzajcych. W takich
przypadkach szkota prosi o interwepsjuzby porzadkowe.

ROZDZIAL I

Prawa i obowigzki dziecka

§ 209
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wyjad& z Konwencji Praw Dziecka, przepisOwwatowych oraz niniejszego statutu,
a w szczegolnii:
a) wiasciwie zorganizowanego procesu opiékrmego, wychowawczego i dydaktycznego zgodnie zdzasahigieny umystowej,
b) szacunku dla wszystkich jego potrzepczliwego i podmiotowego traktowania,
c) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznpgychicznej,
d) poszanowania jego godém osobistej,
€) poszanowania jego wiasswm,
f) partnerskiej rozmowy na kdy temat,
g) akceptacji jego osoby,
h) doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania.
i) podmiotowego ryczliwego traktowania;
J) spokoju i samotriwi, gdy tego potrzebuije;
k) akceptacji takim jakie jest;

[) wiasnego tempa rozwoju;



m) kontaktow z réwiénikami i dorostymi;

n) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;

2. Wychowanek ma obowidek:
a) zgtasza niedyspozycje zdrowotne,
b) nie przeszkadzannym w zabawie,
C) po zakaczonej zabawie posmtaé miejsce zabawy,
d) dzieli¢ sig z réwigsnikami zabawkami,
e) szanowad prawo do zabawy wszystkich kolegow,
f) zachowywéa zasady bezpiecastwa podczas zabawy,
g) nie przeszkadzaodpoczywajcym dzieciom,
h) nie oddalé si¢c od grupy.
i) szanowania wytworéw innych dzieci,
j) podporadkowania si obowkazujacym w grupie umowom i zasadom wspftia spotecznego,
k) przestrzegania zasad higieny osobiste].

ROZDZIAL Il

Prawa i obowigzki Rodzicow

§ 210

1. Rodzice majprawo do:



b)
c)

znajomdci zada wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realin@ga w danym oddziale i z programu rozwoju
oddziatu przedszkolnego, z ktérymi zapoznawamrzez wychowawgdyrektora na pierwszym zebraniu dla rodzicOw orgamanym
w roku szkolnym,

znajomdci tematow i tréci planow miesjcznych w danym oddziale, z ktérymi zapoznawarwdrakcie zebra grupowych ,

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jegohowa i rozwoju poprzez:

uzyskiwanie od nauczycielki bezigedniej informacji na temat pegtdw edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trgdnoraz przejawianych

zachowa, zaréwno pozytywnych jak i niewdawych,

a)

b)
C)

obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, wcteadtni i zag¢ otwartych organizowanych przez nauczycielki, tyleozgod innych
rodzicow,
zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwagjietka,

udostpnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plestych,

2. Rodzice dziecissodpowiedzialni za bezpieargwo dzieci w drodze do przedszkola

i przedszkola do domu.

§ 210 dodaje si ust. 3 w brzmieniu:

3. Na Rodzicach (opiekunach prawnych) dzieci ug¢gzczapcych do przedszkola spoczywa obowzek m.in. do:

a)

b)
c)
d)

e)

udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnejdziecka, mapcej wptyw na jego bezpieczestwo i prawidtowe funkcjonowanie
w grupie,

zapewnienia dzieciom 5- letnim, 6-letnim regularneg uczszczanie na zajcia,

regularnego kontaktowania s¢ z wychowaw@ w celu ujednolicenia oddziatyw& wychowawczych,

odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przeskkolnego,

natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgtaenia przez wychowawg/dyrektora choroby dziecka.



ROZDZIAL IV
FORMY WSPOLPRACY PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

§211
1) spotkanie rodzicéw z wychowawc
2) rozmowy, konsultacje indywidualne z wychowawdyrektorem,
3) porady, warsztaty, szkolenia, konsultacje z veyedwcami, nauczycielami, specjalistami w zakresimpcy psychologiczno-pedagogicznej
4) prelekcje,
5) zagcia otwarte,
6) uroczystéci z udziatem rodzicow i innych cztonkéw najiszej rodziny.

DZIAL XI
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W SZKOLE

ROZDZIAL |
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 212
1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczedggogicznej uczniom, ich rodzicom oraz nauczymielo

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczestjobrowolne i nieodptatne.



§ 213

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana ucznipglega na rozpoznawaniu izaspakajaniu jego indyalnych potrzeb

rozwojowych I edukacyjnych oraz rozpoznawandywidualnych maliwosci psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogicznaziethna rodzicom ucznidow i nauczycielom polega nspieraniu rodzicow oraz nauczycieli

w rozwiazywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznychzorazwijaniu ich umigjtnosci wychowawczych w celu zwkszania

efektywndci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 214

1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogigaséjzadaniem dyrektora. Nadedo nich:

a)
b)
C)
d)

e)

9)
h)

)

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogi¢zn

Tworzy zespot, ktéry planuje i koordynuje udziepiomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi,

Wyznacza koordynatora prac zespotéw,

Zespotdw na podstawie zaléceespotow ustala dla ucznia formy, sposoby i okrézsielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formynpay keda realizowane, w tym art. 42 KN

Informuje na pimie rodzicow lub opiekundéw o ustalonych dla ucZoianach, sposobach i okresie udzielania pomocyhsggiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych ppsgodlne formy pomocyedola realizowane, niezwtocznie po ustaleniu,

W/w ustalenia wpisuje do karty indywidualnych petvaicznia oraz umieszcza g@lapodpisrodzicéw, opiekunow,

Informuje rodzicow o terminie spotkania zespotu.

Whnioskuje o udziat w spotkaniu zespotu przedstali€@PP, w tym poradni specjalistycznej

Przyjmuje przedstawianprzez zespot kagtindywidualnych potrzeb ucznia poadym spotkaniu zespotu.

Decyduje o wczaiejszym zakaczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy psjobiczno — pedagogicznej na podstawie oceny
zespotu dokonanej na wniosek rodzicow, petnoletiagznia, nauczyciela prowagego zajcia dydaktyczno — wyréwnawcze lub

zakcia terapeutyczne, wychowawcy klasy terapeutycznej



2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielagzniom nauczyciele, nauczyciele wychowawcy orgecgléci, w szczegolnei
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi
3. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-ped&znej odbywa siwe wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tymcgdestycznymi,

c) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozasgowymi oraz instytucjami dzialggymi na rzecz rodziny i dzieci.

8§ 215
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jestjatywy:
a) ucznia,
b) rodzicow ucznia,
c) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowgezyo zajcia z uczniem,
d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym spistjaiznej,
e) asystenta edukacji romskiej,

f) pomocy nauczyciela.

8 216
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielapaiom w formie:
a) klas terapeutycznych,

b) zaj¢ rozwijajacych uzdolnienia,



2.

S

c) zaj¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

d) zagé¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, olegdycznych, socjoterapeutycznych, innych ¢&ajo charakterze

terapeutycznym,

e) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielad@aom uczniow i nauczycielom w formie porad, kdteseji, warsztatow i szkote

§ 217
Klasy terapeutyczne organizujegsdla ucznidbw wykazuagcych jednorodne lub spgzone zaburzenia, wymagapych dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich giieanych potrzeb edukacyjnych oraz diugotrwateinoey specjalistyczne;.
Nauczanie w klasach, o ktorych mowa w ust. 1, pestvadzone wedtug realizowanych w szkole programéwczania, z uwzgtinieniem
konieczndci dostosowania metod i form realizacji do indywathych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz zhweosci
psychofizycznych uczniow.
Klasy, o ktorych mowa w ust. 1, organizowane $ocatkiem roku szkolnego w przypadku zaistnienia w $zkakiej potrzeby.
Liczba uczniéw w klasie, o ktérej mowa w ust. Je miae przekroczg 15 osob.
Obijecie ucznia naukw klasie, o ktérej mowa w ust. 1, wymaga opinirgani psychologiczno-pedagogiczne;.
Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czaesingcia op&nien w uzyskaniu oagnig¢ edukacyjnych, wynikagych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etaplaeyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowaniauraer stanowacych powod

objecia ucznia naukw klasie tego typu.

§218
Zajecia rozwijapce uzdolnienia organizujeesila uczniow szczegolnie uzdolnionych oraz proweskziprzy wykorzystaniu aktywnych

metod pracy.



2. Liczba uczestnikow zeg, o ktorych mowa w ust. 1, nie i przekrocz§ 8 oséb.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzauczyciele posiadgjy kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tegozajd zag¢.

§ 219
1. Zagcia dydaktyczno-wyrOwnawcze organizowang dla ucznidbw z zaburzeniami iodchyleniami rozwoyonv lub specyficznymi
trudngciami  w uczeniu gi
2. Liczba uczestnikéw zg&j, o ktérych mowa w ust. 1, nie @ przekrocz§ 5 osob.

3. Zagcia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzauczyciele posiadgyy kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tegozajd zagc.

8 220
1. Zagcia korekcyjno-kompensacyjne organizowang dia ucznibw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojow lub specyficznymi
trudncgciami  w uczeniu 8i Liczba uczestnikow tych zgj wynosi do 5.
2. Zagcia logopedyczne organizowargedia ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére powadraburzenia komunikacj¢zykowej oraz utrudniaj
naule. Liczba uczestnikow tych zg wynosi do 4.
3. Zagcia socjoterapeutyczne oraz innecea terapeutyczne organizowang dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrugggmi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow tyajgézwynosi do 10.
4. Zajecia, o ktorych mowa w ugbach poprzedzagych, prowada specjalici posiadajcy kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego

rodzaju zajé.

§221
1. Godzina zay rozwijajacych uzdolnienia i zaf dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzag¢ specjalistycznych — 60 minut.

2. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkadgbrowadzeniu za§ specjalistycznych w czasie krotszyni 80 minut, przy zachowaniu



ustalonego dla uczniadznego czasu trwania tych zaj

§ 222
Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, kdtasje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow oraz cmieli prowadz nauczyciele,

nauczyciele wychowawcy i specgai.

8§ 223
1. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz spscjalprowadza dziatania, majce na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz miavosci psychofizycznych ucznidéw, w tym uczniow szczeg®luzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobdéw ich zaspokajania.
2. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, obejmuj klasach I-lll obserwagji pomiary pedagogiczne, mag na celu rozpoznanie u ucznidow
ryzyka wysgpienia specyficznych truddoi w uczeniu sj.
3. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, majpkze na celu rozpoznanie zainteresawauzdolnier uczniéw, w tym uczniow szczegolnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparciagzanego z rozwijaniem zainteresawaizdolnier uczniow.
4. W razie stwierdzeniaze uczé ze wzgtdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymagaaajpomoa psychologiczno-pedagogiczn
nauczyciel, nauczyciel wychowawca lub specjalistarmuje o tym niezwitocznie dyrektora.
5. Nauczyciele, wychowawca grupy w przedszkolu prowadserwag} pedagogiczg zakaiczory analiz i ocery gotowaci dziecka do

podgcia nauki e szkole (diagnoza przedszkolna)

§ 224
1. Planowanie i koordynowanie udzielania dzieckmpoy psychologiczno-pedagogicznej nglelo zespotu skladagego st z nauczycieli,

nauczycieli wychowawcow oraz specjalistow prowgyzh zagcia z dzieckiem.



2. Zespot, o ktérym mowa w ust. 1, tworzy dyrektor
3. Zespot tworzony jest dla:

a) ucznia posiadafego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjajramgeczenie o potrzebie indywidualnego olx@kowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potezéfdywidualnego nauczania lub oginporadni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej — niezwtocznie pzytnaniu orzeczenia lub opinii,

b) ucznia, w stosunku do ktérego stwierdzome, ze wzgidu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymagacadj pomoa
psychologiczno-pedagogiczn- niezwitocznie po przekazaniu przez nauczycielchowawe grupy wychowawczej lub specjalist
informacji o potrzebie okfia dziecka tak pomoa.

4. Prae zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrekfedna osoba i koordynowa prac; kilku zespotow.
5. Zadania i spos6b dziatania zespotu pomocy psycitdng-pedagogicznej okil@ja przepisy szczegolne.
Zespot do spraw planowania i koordynowania udzial@omocy psychologiczno — pedagogicznej uczniawegdszkola, szkoty,

a) Ustala zakres, w ktérym udzerymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej Zguna indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz maliwosci psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia,

b) Okre&la zalecane formy, sposoby i okresy udzielania wezinpomocy psychologiczno — pedagogicznej z uwadgieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz #mwosci psychofizycznych ucznia, ta& z uwzgtdnieniem zaleaezawartych w orzeczeniu lub
opinii PPP,

c) Przekazuje dyrektorowi zalecane formy, sposaiiirés udzielania uczniowi pomocy psychologiczrmedagogicznej,

d) Zaktada i prowadzi kartindywidualnych potrzeb ucznia oraz przedstawidyjrektorowi po kadym spotkaniu,

e) Opracowuje dla ucznia plan dziakaspierajcych,

f) Dokonuje wielopoziomowej oceny efektywdod pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

g) Podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjnsytwacjach kryzysowych.



§ 225
Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pom&ghplogiczno-pedagogicznej jest:
a) prowadzenie badai dziataa diagnostycznych dotygzych poszczego6lnych ucznidéw, w tym diagnozowanidywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz uliovosci psychofizycznych, a tak wspieranie mocnych stron uczniow,
b) minimalizowanie skutkéw zabunzerozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowamaz arealizacja rinych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznejswodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
c) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

§ 226
Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiqmuaagogicznej jest:
a) prowadzenie badawskpnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tynwypgtosnej i pisma,
b) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio da jeg/nikow, udzielanie pomocy logopedycznej poszéhggn uczniom
z trudndgciami w uczeniu si, we wspotpracy z nauczycielami prowadgmi zagcia z tym uczniem,
c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnejumpwej dla ucznidéw, w zataosci od rozpoznanych potrzeb,
d) podejmowanie dziataprofilaktycznych, zapobieggych powstawaniu zabuzé&omunikacji gzykowej,
e) wspotpraca z najbtszymsrodowiskiem ucznia.
DZIAL XI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

ROZDZIAL |
PIECZECIE, STEMPLE, TABLICE, LOGO | STROJ SZKOLNY



§ 227

1. Szkota uywa pieczci urzedowej, zgodnie z ogbnymi przepisami.
2. Szkota mee posiadawlasny sztandar i godto.
3. Szkola posiada whlasny ceremoniat:
a)stlubowanie klasy |
b kanic wigili
¢) choinka noworoczna

A tanie-wiosny

) {Sé o ikl VI
4. Uczniowie nosgschludny (estetyczny) stroj szkolny .
5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumemtaagodnie z odbnymi przepisami.

6. Zasady gospodarki finansowej szkoty @lajg odrebne przepisy
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W 8§ 227 uchyla s¢ ust.7 i ust. 8

W § 227 po ust. 2 dodaje giust. 2a w brzmieniu:

2a. Szkota posiada logo ( otwarta &ga na pomareczowym polu w ksztalcie kota, na obwodzie kota vigje napis: SZKOLA
PODSTAWOWA W ZABOROWIE ) oraz str@rnnternetovy.

2b. Na frontowefcianie przy wejciu gtbwnym umieszczona jest prositika tablica w kolorze czerwonym z kyadbwddky, na ktérej widnieje
biaty napis: SZKOLA PODSTAWOWA W ZABOROWIE .

W § 227 wst. 3 otrzymuje brzmienie:



3.Szkota posiada wiasny ceremoniat:
a) stréj galowy ( biato- czarny)
b) $piew hymnu pastwowego przed kala uroczysteécia
¢) eksponowanie symboli narodowych podczas uroarsizkolnych ( flaga, godto)
d) w uroczystéciach szkolnych bierze udziat cata spotecgérszkolna
ROZDZIAL I
ZASADY | TRYB ZMIANY STATUTU

§ 228
1. Statut szkoty Podstawowej w Zaborowie zealec zmianie w caai lub w czsci.
Postpowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyransi wniosek Rady Pedagogicznej albo Dyrektora gzkibt Organu prowadzego ztaony
do Rady Pedagogicznej. W przypadku zmiany przepg@wnych wniosek w sprawie dostosowania Statutakswiazujacych przepisow
ustawowych sktada do Rady Pedagogicznej zduwrDyrektor szkoty.
2. Projekt zmian w niniejszym Statucie przygotowiatwierdza UchwatRada Pedagogiczna, a opiniuje Rada Rodzicéw.
3. Dyrektor szkoty jest upowaiony do publikowania jednolitego tekstu Statutpo-3 nowelizacjach.
4. W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zasiasie Ustawa o0 systemiévaiaty oraz przepisy wykonawcze.
5. Statut szkoty obowzuje wszystkich uczniow, rodzicow/prawnych opiekwnicznidow, nauczycieli oraz pracownikow adminisfiraobstugi
szkoty.
6. Niniejszy statut wchodzi vrycie z momentem podania go do wiaddmaiczniom, tj. od dnia 11 lutego 2015 roku.
§ 228 dodaje siust. 7 w brzmieniu:

6. Oznaczenia rzymskie rozdziatu przyjrpmumeraci arabsk.





















