STATUT
Szkoty Podstawowe
Im. gen. Zygmunta Padlewskiego
w Radzyminku

Dokumenty wyjsciowe w tworzeniu Statutu

Ustawa z dnia 7 wrgeia 1991r. o systemieswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 ze zmianami).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauety¢Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
ze zmianami).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks dgpostania Administracyjnego
(Dz.U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 ze zmianami).

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiat2007r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i pogvania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminédw wotazk publicznych
(Dz.U. z 2007r. Nr 83, poz. 562 ze zmianami).



10.

11.

Rozporzdzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawieadasdzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkotach i placowk#@bz.U. z 2003r. Nr 11,
poz. 114).

Rozporzdzenie MENIS z dnia 19 grudnia 2001r. w sprawie umdw i trybu
udzielania zezwole na indywidualny tok lub program nauki (Dz.U. z 200Nr 3,
poz. 28).

Rozporadzenie MENIS 2z dnia 18 stycznia 2005r. w sprawie rumkow
organizowania ksztatlcenia, wychowania i opieki dzieci i miodziey
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecaniprzedszkolach, szkotach
i oddziatach ogolnodogbnych lub integracyjnych (Dz.U. z 2005r. Nr 19, pd@7).
Rozporzdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawiepmszéstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowka®z.U. z 2003r. Nr 6, poz. 69
ze zmianami z 27 sierpnia 2009r. | Ggaiernika 2010r.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramow\gthtutow
publicznego przedszkola i publicznych szkét (Dz2J2001r. Nr 61, poz. 624 ze
zmianami).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansadiligenych dla jednostek badtowych
(Dz.U. z 2009r. Nr 157, poz. 1240).

Rozporzdzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawiegammzacji roku
szkolnego (Dz.U. z 2002r. Nr 46, poz. 432 ze zmiaha

Ostatnie zmiany prawa, ktore nalezy uwzglednié¢ w Statucie

Ustawa z dnia 25 lipca 2008r. o zmianie ustawgystemie fwiaty, ustawy Karta
Nauczyciela oraz ustawy o pegsbwaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. z 2008r.
Nr 145, poz. 917 b).

Rozporzdzenie MEN z dnia 18 kwietnia 2008r. zmieatg rozporzdzenie
w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznyzkotach (Dz.U. z 2008r.
Nr 72, poz. 420).

Rozporzdzenie MEN z dnia 18 wrieia 2008r. w sprawie sposobu i trybu
organizowania indywidualnego obawkowego przygotowania przedszkolnego
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodaygDz.U. z 2008r. Nr 175, poz. 1086).
Rozporzdzenie MEN z dnia 18 wrzeia 2008r. w sprawie orzeazei opinii
wydawanych przez zespoly orzeia dzialajce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2008r. N3,16z. 1072).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ustawa z dnia 21 listopada 1998r. o zmianiewasta Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2009r. Nr 1, poz. 1).

Rozporzdzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie peagt programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnegposzczegdélnych typach
szkét (Dz.U. z 2009r. Nr 4, poz. 17).

Rozporzdzenie MEN z dnia 6 stycznia 2009r. w sprawie dapmania do zytku
szkolnego programéw wychowania przedszkolnego, raragw nauczania
i podrecznikOw oraz cofania dopuszczenia (Dz.U. z 20094 Npboz. 18).
Rozporzdzenie MEN z dnia 3 lutego 2009r. w sprawie orgawania wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka (Dz.U. z 2009r. Nr2%,. 133).

Rozporzdzenie MEN z dnia 20 lutego 2009r. zmieat&d rozporadzenie w sprawie
warunkéw i trybu przyjmowania ucznidw do szkoét pgabhych oraz przechodzenia
z jednych typdéw szkot do innych (Dz.U. z 2009r.3\r, poz. 208).

Rozporzdzenie MEN z dnia 12 marca 2009r. w sprawie szdpeg@h kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz oleniach szkot i wypadkdéw, w ktorych e
zatrudné nauczycieli mniemagych wyszego wyksztalcenia lub ukczonego
zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz.U. z 2009r5Ry poz. 400).

Ustawa z dnia 19 marca 2009r. o zmianie ust@wystemie éwiaty oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2009r. Nr 56, p428).

Rozporzdzenie MEN z dnia 23 marca 2009r. zmieqtaj rozporzdzenie w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznycte.(D z 2009r. Nr 54,
poz. 442).

Rozporadzenie MEN z dnia 20 sierpnia 2010r. w sprawie whkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw ucktaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindbw w szkotach publicznych .(Dzz 2010r. Nr 156,
poz. 1046).

Rozporzdzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009r. w sprawie dogzeszia do #@ytku
w szkole programéw wychowania przedszkolnego i m@mo®w nauczania
oraz dopuszczania dayiku w szkole podycznikow (Dz.U. z 2009r. Nr 89, poz. 730).
Rozporzdzenie MEN z dnia 16 lipca 2009r. zmien@g rozporadzenie w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkokahsi placéwek dokumentacii
przebiegu nauczania, dziatafeo wychowawczej i opiekiczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. z 2009r Nr 116, poz. 977 zearami).



16.

17.

18.

Rozporzdzenie MEN z dnia 28 lipca 2009r. zmien@g rozporadzenie w sprawie
kryteribw i trybu dokonywania oceny pracy nauczigieraz trybu pogpowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania @esmpceniagcego 20009r.
w sprawie (Dz.U. z 2009 r. Nr 123, poz. 1022).

Rozporadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawieadasidzielania

i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznepublicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach.

Konwencja o prawach dziecka pkggj przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz.U. z 1199Nr 120, poz. 526

ze zmianami).



STATUT SZKOLY ZAWIERA:

Dziat |

Rozdziat |
Rozdziat Il

Dziat Il

Rozdziat |
Rozdziat II
Rozdziat i
Rozdziat IV
Rozdziat V
Rozdziat VI

Dziat Il

Rozdziat |
Rozdziat II
Rozdziat i
Rozdziat IV
Rozdziat V
Rozdziat VI

Dziat IV

Rozdziat |
Rozdziat Il
Rozdziat lll

Postanowienia ogolne

Nazwa szkoty i inne informacje o szkole

Cele i zadania szkoty

Zarzadzanie szkat

Organy szkoty
Dyrektor szkoty
Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow
Samorgd Uczniowski

Zasady wspotdziatania organéw szkoty

Organizacja szkoty

Planowanie dziataléa szkoty

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej
Wewntrzszkolne zasady oceniania
Swietlica szkolna

Stotéwka szkolna

Biblioteka szkolna

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Zakres zadanauczycieli
Zakres zaaawychowawcy

Zadania innych pracownikow szkoty



Dziat V Uczniowie
Rozdziat | Zasady rekrutaciji
Rozdziat Il Prawa i obowkki ucznia

Rozdziat Il Nagrody i kary

Dziat VI Rodzice

Rozdziatl  Wspdtdziatanie rodzicéw i nauczycieli

Rozdziat Il Organizacja wspotdziatania z PoradPsychologiczno-Pedagogiczn

Dziat VIl  Przepisy kacowe



Dziat |

Postanowienia ogolne

Rozdziat |

Nazwa szkoty i inne informacje o szkole

81
Szkota Podstawowa w Radzyminku jest szkaibliczry. Siedziba szkoty:
Radzyminek 17
gmina Naruszewo.

2. Imig szkoty: Szkota Podstawowa im. Gen. Zygmunta Pashkexgo.

3. Szkota posiada whasny sztandar.

4, Organ prowadgy szkok: Gmina Naruszewo.

5. Organ sprawagy nadzor pedagogiczny nad szkdfurator Gwiaty w Warszawie.

6. Szkota jest jednosilbbudzetona Gminy Naruszewo.

7. Szkota prowadzi gospodarkinansows wedtug zasad okéenych w ustawie z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz 2009r. Nr 157, poz. 1240) dla
jednostek bugktowych.

8. Podstaw gospodarki finansowej szkoty jest plan dochoddavydatkow.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynodatpocawszy od kl. 1 i 1 rok
obowihzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

10.  Swiadectwo ukéczenia szkoty podstawowej uprawnia uczniéw do koubyvania
nauki w gimnazjum.

11.  Szkofa przyjmuje uczniéw zamieszkatych w jejvobzie i na prébe rodzicéw spoza
obwodu w oparciu o zasagowszechnej dogbnasci nauki.

12. Szkota zatrudnienia nauczycieli posiadggh kwalifikacje okrélone w odebnych
przepisach.

13. Szkota pracuje wedlug ustalonych dla szkoét fawdswych ramowych planow

nauczania.



14.  Szkofa realizuje ustalone przez MEN zasadyiaoém klasyfikowania i promowania
uczniow.

15.  Szkofa aywa pieczci urzecdowych zgodnie z odbnymi przepisami.

16. Swiadectwa ukaczenia szkoty, duplikatywiadectw oraz inne druki i dokumenty
wydawane gw szkole zgodnie z oglonymi przepisami.

17. Szkota prowadzi i przechowuje dokumengagodnie z odibnymi przepisami.

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

§2

Cele ksztatcenia ogolnego

Przyswajanie przez ucznidw podstawowego zasolagdomaci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyki, dotygzych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich
daswiadczeniom ucznidw.

Zdobycie przez uczniow umégposci wykorzystywania posiadanych wiado$od
podczas wykonywania za@larozwiazywania problemow.

Ksztaltowanie u uczniow postaw warurdaych sprawne i odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspoétczesnyiwiecie.

Zadania szkoty

Ksztatcenie umiejnosci postugiwania si jezykiem polskim.

Przygotowanie uczniow dgycia w spoteczéstwie informacyjnym: wyszukiwanie,
poradkowanie i wykorzystywanie informacji z mdych zrodet z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych we wsp@py 2z nauczycielem
bibliotekarzem przy wykorzystaniu zbiorow multin@dych i kstgozbioru

biblioteki.

Edukacja medialna czyli wychowanie wuczniow do d4elaego odbioru

i wykorzystania mediéw.

Edukacja zdrowotna: ksztattowanie u uczniow oimato zdrowie wiasne, innych

ludzi oraz tworzeniérodowiska sprzyjajcego zdrowiu.



5.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

Ksztaltowanie u uczniow postaw, ktore sprzyjach dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu: uczckgp wiarygodndé, odpowiedzialnéc,
wytrwatcs¢é, poczucie wiasnej wardoi, szacunek dla innych ludzi, ciekaso
poznawcza, kreatywidé, przedsibiorczaé¢, kultura osobista, gotowé do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatywagqa zespotowa, poszanowanie
tradycji i kultury wilasnego narodu, poszanowania ¢thnych kultur i tradyciji,
zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji.

Zapewnienie realizacji podstaw programowych Bzk@odstawowe] poprzez
odpowiedni dobdr programoOw nauczania.

Umazliwienie zdobycia wiedzy i umiefnosci niezlednych do ukéczenia szkoty
podstawowej i hapisania sprawdzianué&mvego.

Stwarzanie warunkow do wszechstronnego rozwajmniow, uwzgtdniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby.

Zapewnienie uczniom i rodzicom pomocy psychapngo-pedagogiczne] poprzez
zatrudnienie w Gminie Naruszewo pedagoga szkolrmega wspoétprag z Poradng
Psychologiczno- Pedagogiczw Ptaisku.

Umaliwianie uczniom podtrzymania poczuciazsamdaci narodowej i religijnej.
Zapewnienie podtrzymania kultury i tradycji icgalne;.

Zapewnienie pomocy w hauce uczniom stabszym.

Otaczanie opiek uczniow zdolnych. Organizowanie wegtrznych i gminnych
konkursow wiedzy, stosowanie motywacyjnego systemagradzania uczniow
oshgajacych sukcesy.

Systematyczne diagnozowanieagnic¢ uczniow i wyciaganie wnioskéw z realizacji
celow i zada szkoty.

Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio iclo potrzeb oraz midiwosci

szkoty.

Szkota wspomaga wychowawgzole¢ rodziny

Podstaw pracy wychowawczej jest Program Wychowawczy szkélpry opisuje
w sposob cakziowy wszystkie tréci i dziatania o charakterze wychowawczym.
Program Wychowawczy szkoty uchwala Rada Pedagogi po zasggnigciu opinii
Rady Rodzicoéw i Samogdu Uczniowskiego.

Realizatorami Programu Wychowawczegavszyscy nauczyciele.



W zakresie dziataldoi wychowawczej szkota w szczego#ao

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyj@e realizacji celéw
i zada szkoty;

upowszechnia zasady solidatip demokracji, tolerancji, sprawiedli¥ci

i wolnasci;

ksztattuje postawy patriotyczne;

dba o rozw6j osobowy uczniéw wablym wymiarze;

uczy szacunku dla dobra wspdlnego;

uczy szacunku dla pracy;

ksztaltuje zachowania proekologiczne i prozdrng,

wdraa do dyscypliny i punktualioi;

uczy szacunku dla drugiego cztowieka;

uczy szacunku dla rodziny;

szanuje indywidualié uczniow i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywdstp
budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zargasairy prac na rzecz szkoty;
ksztattuje u uczniow postawy, ktére sprzyjah dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu: wiarygodéoodpowiedzialnéc,

wytrwatas¢, poczucie wiasnej wartoi, szacunek dla innych ludzi, cieka$o
poznawcza, kreatywlé przedstbiorczaé¢, kultura osobista, gotowé do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatypsaca zespotowa,
poszanowanie tradycji i kultury wlasnego narodaszanowanie dla innych

kultur i tradycji, zapobieganie wszelkiej dysknyracji.

Szkota prowadzi dziataldé z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

realizagt przyjetego w szkole Programu Profilaktyki;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnychrpetb i probleméw uczniow;
realizac okreslonej tematyki na godzinach wychowawczych;

dziatania opiekicze wychowawcy klasy;

dziatania pedagoga szkolnego;

wspotprae z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczn

Realizatorami Programu Profilaktyki wszyscy nauczyciele.
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Celem programu jest:

1) rozpoznawanie zagren;

2) prowadzenie dziakeeliminujacych wystpujace zagraenia,

3) zapobieganie wygbowania zagrizen;

4) uczenie umigfnosci reagowania na nie.

Dziatalng¢ profilaktyczna w szkole prowadzona jest w opaciuspoétdziatanie z:
1) rodzicami uczniéw;

2) pedagogiem szkolnym;

3) Poradnj Psychologiczno-Pedagogiczw Plosku;

4) Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Naruszewie ,Faatili

Szkolny Program Profilaktyki uchwala Rada Ped@gma po zasggnigciu opinii
Rady Rodzicéw i Samogdu Uczniowskiego.

Program Wychowawczy szkoty i Program Profilaktyg dostpne dla uczniéw

i rodzicow w bibliotece szkolnej.

Szkota dba o bezpiechstwo uczniow i ochrorg ich zdrowia

Opiek nad uczniami przebywgymi w szkole sprawaj

1) podczas zaf lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowgdz te
zagcia;

2) podczas przerw na korytarzach i podworku szkolnypielke sprawug
nauczyciele diurujacy wg ustalonego harmonogramu wynié@ggo z potrzeb;

3) za bezpieczestwo uczniow po dzwonku kezacym przerw odpowiada
nauczyciel rozpoczynaggy dar lekcije;

4) wszystkim uczniom zapewniany jest pobytwietlicy szkolnej;

5) na czas pobytu dziecka w szkole od chwili baenia zaj¢ az do odjazdu
autobusu szkolnego opigekprawuje nauczyciel prowadgz/ swietlicg;

6) za nieobecnego nauczycielazdy petni nauczyciel magy zasgpstwo.

Za bezpieczestwo uczniow podczas zgj odbywajacych seé poza terenem szkoty

odpowiadaj:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grup;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczgdtycznej udaijcej st poza
teren szkoly, lecz w oblnie miejscowéci, bez korzystania z publicznych

srodkéw lokomociji, co najmniej jeden opiekun na 2niow;
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

3) na wycieczce udgej st poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych
srodkéw lokomocji w ob¢bie tej samej miejscowsoi, jeden opiekun na 15
uczniow;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekuma 10 uczniow,
a kierownik wycieczki musi posiaél@dpowiednie uprawnienia.

Wszyscy pracownicy szkoty zobawani & do zwracania szczegdélnej uwagi

i otaczania opiekw kazdej sytuacji uczniow szkoty zwtaszcza tych najminds.

W czasie rekolekcji i podczas nauki religii d@ienad uczniami sprawuje nauczyciel

katecheta.

Wychowawca oddziatu przedszkolnego odpowiadbaezpieczastwo i higier pracy

przez caty czas pobytu dziecka w szkole.

Zasady bezpiecastwa omawianeasna godzinach wychowawczych, podczas apeli

szkolnych, w czasie spotka funkcjonariuszami policji i stég pazarnej.

Pracownicy szkoty odbywajszkolenia w zakresie bezpieaséva i higieny pracy,

ochrony p.pé. i udzielania pierwszej pomocy.

Stoliki uczniowskie, krzesta oraz inny sgrzszkolny jest dostosowany do wzrostu

uczniow.

Nauczyciele systematycznie omawigrzepisy ruchu drogowego. Przeprowadzane

S3 egzaminy na kagtrowerows.

Nauczyciele kontrolaj obchzanie uczniéw prac domows zgodnie z zasadami

higieny.

W tygodniowym rozkfadzie zg dydaktyczno-wychowawczych uwzglnione jest

rownomierne roztzenie zag¢ w kazdym dniu.

Zagcia @ roznorodne w kadym dniu.

W kilkugodzinne jednostki lekcyjne niecky sk zagé z tego samego przedmiotu,

z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga.

Uczniowie maj mozliwos¢ pozostawiania w szkole wypasania dydaktycznego.

Szkota zapewnia uczniom gpoie obiadu.

Szkota zapewnia odpowiedni@wietlenie, wentylagj i ogrzewanie pomieszcae

W kadym roku dokonywana jest kontrola obiektu szkotyl gantem zapewnienia

bezpieczéstwa i higienicznych warunkow pracy.

W szkole oznaczone drogi ewakuacyjne w sposob wyrg i trwaty.

Teren szkoty jest ogrodzony.

Poecza schodowsszabezpieczone przed ewentualnym zsuwaniemashich.
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21.

22.

Szkota wypos@na jest w apteczki zaopatrzone w nigitie srodki do udzielania
pierwszej pomocy i instrukgjo zasadach udzielania tej pomocy.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki do prowadzag¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy, ktOmgctemieszczanie gimaze

stanowé zagraenie dla zdrowigwiczacych.

Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzichylub losowych, a tade tych,

ktorzy a1 w trudnej sytuacji materialnej, zapewnione jest:

1) bezptatne diywianie na podstawie listy uczniow wydanej przez iBm
Osrodek Pomocy Spotecznej w REku, Dzierazni i Naruszewie;

2) pomoc w zakupie poglrznikow szkolnych, co regulupdrebne przepisy;

3) stypendium socjalne;

4) bezptatne uczestnictwo w wycieczkach, imprezadturowych;

5) zorganizowanie pomocy materialnej przez GOPS;

6) pomoc pedagogiczna i psychologiczna udzielorzezp pedagoga szkolnego

I instytucjeswiadczce specjalistyczne poradnictwo.

Celem dostosowania $oé, metod i organizacji nauczania do #heosci
psychofizycznych ucznidw szkota zapewnia pomoc ialdm przez pedagoga
zatrudnionego w Urglzie Gminy Naruszewo i Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznw Ptoasku.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowanigrodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych atizvosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umazliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu pyrzyn trudnéci w opanowywaniu umiefnaosci
I wiadomdci przez ucznia;
4) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocfiravia wéroéd ucznidéw

i rodzicow;
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5) podejmowaniu dziata wychowawczych i profilaktycznych wynikgjych
z Programu Wychowawczego szkoty i Programu Rakitylki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniagiréwnujpcych szanse
edukacyjne dzieci;

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywamymaga edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programu nauczania do indywidyeln potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoresjavierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudciov uczeniu g,

uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

8) wspieraniu  nauczycieli i rodzicow w rozaywaniu problemoéw
wychowawczych;

9) umaliwianiu  rozwijania  umiejtnosci  wychowawczych  rodzicéw
i nauczycieli;

10) podejmowaniu dziafa mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Do zada pedagoga naky:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéwzoaaalizowanie przyczyn

niepowodzé edukacyjnych;

2) podejmowanie dziata wychowawczych i profilaktycznych wynikgjych
z programu wychowawczego i profilaktyki w stosurda uczniow z udziatem
rodzicow i wychowawcow;

3) prowadzenie szkatedla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych gaar
w zakresie wychowania;

4) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizagjigpamu wychowawczego

i profilaktyki.

Dyrektor szkoty powierza kdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli ucxcych w tym oddziale zwanym dalej wychowawc

Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczo wychowawca
prowadzi oddziatl powierzony jego opiece przez cakyes nauczania klasy I- Il
oraz klas IV- VI, czyli caty etap edukacyjny.

Decyzg w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuieldor szkoty.
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§10

Zmiany na stanowisku wychowawcy meadokona dyrektor szkoty:

1) Z urzdu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej potowy liczby zimdw uczniow danego
oddziatu.

Whniosek rodzicow o zmiarwychowawcy powinien byumotywowany.

Przewiduje sinastpujacy tryb rozpatrywania wniosku:

1) pojednawcza rozmowa dyrektora z zainteresowanymi

2) w przypadku braku porozumienia sprawa jest royp@ana na forum
Rady Pedagogicznej z udzialem wnioskodawcow i heyawcy
oraz przedstawiciela Rady Rodzicow;

3) Rada Pedagogiczna po wystuchaniu obu stronaaygaoj opinie;

4) decyz¢ podejmuje dyrektor szkoty;

5) od decyzji dyrektora szkoly przewiduje ¢ sitryb odwotania zgodnie
z odgbnymi przepisami.

Zadania wychowawcy okilaja dalsze postanowienia statutu.

Zespoly nauczycielskie

W szkole funkcjonujnastpujace zespoty nauczycielskie:

1) zespot nauczycieli ugzych w klasach I-lll;

2) zespot nauczycieli uazych w klasach 1V-VI;

3) zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej klds 1V-VI.

Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek

zespotu.

Do zada zespotdéw nauczycielskich nale

1) ustalanie zestawu programow nhauczania dla darmdprialu oraz jego
modyfikowanie w razie potrzeb;

2) korelowanie tr&ci programowych przedmiotéw kciezek edukacyjnych,
porozumiewanie gico do wymaga programowych oraz organizacji kontroli
i diagnozy osignie¢ uczniow;

3) porozumiewanie @iz rodzicami w sprawach opiektzo-wychowawczych
i organizacji czasu wolnego;

4) uzgodnienie tygodniowegackznego obeizenia uczniéw pracdomows;
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5) opracowywanie indywidualnych programow pracyu@niem posiadagym
orzeczenie do ksztalcenia specjalnego;

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniéw;

7) wnioskowanie i opiniowanie rozgdan w zakresie szkolnego planu nauczania;

8) rozpoznawanie nitiwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw.

3. Spotkania zespotu odbywagic co najmniej 3 razy w ggu roku szkolnego. Ramowa
tematyka tych spotkgest nasfpujaca:

1) dobdr (modyfikacja) programow nauczania dla ¢atdz ewaluacja poprzednio
wybranych programow, korelacja ¢o¢ nauczania, ustalenie harmonogramu
pomiaru osignie¢ uczniéw, obcizenie ucznidw prac domow, organizacja
zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidéw;

2) srodroczna ewaluacja agjnig¢ ucznidéw, decyzje opiekiczo-wychowawcze,
ewentualne modyfikacje programowe;

3) ewaluacja rocznych agjnie¢ ucznidw, przygcie wnioskow usprawniagych
prac szkoty.

4, Praq zespotu kieruje wychowawca.

811 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 lisidp 2010r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-ggmacznej okréla:
1. Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologicpsalagogiczy
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzigdarez nauczycieli, wychowawcodw
i specjalistow.
3. Przetwarzanie danych osobowych osob korzysteh z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odbywaesta wyraong na psmie zgod rodzicOw uczniow.
4, Do zada nauczycieli tworzcych zesp6t pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:
1) rozpoznawanie nitiwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, w tym:
a) rozpoznawanie przyczyn niepowodizzkolnych,
b) rozpoznawanie ryzyka wygtienia specyficznych trud&a w uczeniu
sig na pierwszym etapie edukacyjnym, z yogeniem uczniow

niepetnosprawnych,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

C) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozyciji i alrien.

okr&lanie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy chsjogiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoanani

dokonywanie okresowej oceny efektywoio pomocy udzielanej uczniom
oraz przedstawianie wnioskow i zaléao dalszej pracy z uczniem;
wyrazanie opinii w sprawie dostosowania warunkow przedzania
sprawdzianu do indywidualnych potrzeb psychofizycm i edukacyjnych
uczniow;

opracowanie i wdéanie plandéw dziala wspieragcych dla uczniow,
posiadajcych oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradn
specjalistycznej, oraz dla uczniéw, u ktorych dakws zostato rozpoznanie,
o ktérym mowa w punkcie 1;

podejmowanie dziatewychowawczych i opiekiczych, w tym rozwgzywanie
probleméw wychowawczych;

organizowanie, koordynowanie i prowadzeniezngegh form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, ich rodi i nauczycieli;
podejmowanie dziata mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;

wspieranie rodzicéw w innych dziataniach wyroyaoych szanse edukacyjne
uczniow;

wspotpraca z instytucjami wspieggymi planowanie i realizagj zada

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zgodnie z nowym rozpagdzeniem o pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznia posiadagego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeezeni

0 potrzebie indywidualnego nauczania zespoét nauelzyraktada i prowadzi Kagt

Indywidualnych Potrzeb Ucznia.

Karta zawiera:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

imi¢ (imiona) i nazwisko ucznia;

nazw szkoty oraz oznaczenie klasy, do ktorej ucaezszcza;

podstaw zalazenia Karty;

diagnoz wynikajaca z opinii wydane] przez poradnipsychologiczno-
pedagogiczy w tym poradng specjalistycza

informacg o stanie zdrowia ucznia;

rozpoznanie dokonanie przez zespot:
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10.

a) obszary, w ktorych uc#ie potrzebuje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

b) zalecane formy pomocy psychologiczno-pedagoegi¢czsposoby ich
udzielania,

C) czas trwania i wymiar godzin, w ktérym powinoy¢ realizowane,

d) podpisy 0sOb uczestnigz/ch w posiedzeniu zespotu,

e) podpis dyrektora szkoty.

W Karcie wpisuje si

1) okresow ocerg efektywndci udzielanej uczniowi pomocy oraz propozycj
form i sposobéw udzielania uczniowi pomocy psychapno-pedagogicznej
na kolejny okres, z okéeniem czasu ich trwania i wymiaru godzin, w ktérym
powinny by¢ realizowane.

2) Kark dolacza s¢ do dokumentacji ucznia.

W przypadku przégia ucznia do innej szkoty:

1) Kart przekazuje sido tej szkoty za zgadrodzicOw ucznia;

2) Karta mae stanowé podstaw do kontynuacji dziala w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na kolejnych etapdctka&cyjnych;

3) po ukaczeniu przez ucznia szkoty oryginat Karty otrzymupdzice ucznia,
kopia Karty pozostaje w dokumentacji.

Na podstawie prowadzonych w oddziale przedszkoltub szkole Kart dyrektor

dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny, @zegolndci okresla formy pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i liczQodzin potrzebsmna ich realizagj

Karta ta bdzie zgodnie z projektowanymi zmianami podsiato opracowywania

i wdrazania:

1) indywidualnych  programéw edukacyjno-terapeutycin dla ucznidw
niepetnosprawnych oraz zagomych Ilub Rkdacych niedostosowanymi
spotecznie;

2) planéw dziala wspierajcych dla ucznidow, posiadgych oping poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz dla uczniow, arykth dokonane zostato

rozpoznanie przez zespot.
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11.

12.

W oddzielnych teczkach powinnydygromadzone materiaty zawiane z decyzjami

poradni psychologiczno-pedagogicznej dodgymi:

1) ksztalcenia specjalnego, nauczania indywiduanegdroczé obowikzku
szkolnego;

2) z dokumentami dotygzymi pomocy materialnej;

3) z pismami przychodeymi i kopiami pism wysytanych.

Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcesmiecjalnego zespo6t opracowuje

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
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Rozdziat |
Organy szkoty
§1
Organami szkotyas
1) dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzd Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§2
Kazdemu organowi szkoty zapewnia ¢ simazliwosé
i podejmowania decyzji w granicach swoich
Statutem Szkoty.
2. Organy szkoly wzajemnie informujsic o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalriai.
Rozdziat Il
Dyrektor szkoty
83
1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkat jako jednostk samoradu terytorialnego;
2) jest osobp dziatapca w imieniu pracodawcy;

Dziat Il

Zarzgdzanie szkog
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3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodnieceym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w rzshke okrélonym ustavy.

§4
Dyrektor szkoty kieruje bimca dziatalngcia szkoty, reprezentuje aj na zewntrz.
Jest bezpgednim przetaonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

Jest przewodnigzym Rady Pedagogicznej.

§5
Ogodlny zakres kompetencji, zadaobowiazkéw dyrektora szkoty okééa ustawa o systemie

oswiaty i inne przepisy szczegotowe.

86
Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnéciag dydaktyczia, wychowawcz i opiekucza, w szczegolngi:

1) ksztattuje twoércz atmosfe¢ pracy, stwarza warunki sprzyaag podnoszeniu
jej jakasci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowygewadzi zebrania Rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszyhtigg cztonkdéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagagjiczn

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej gptaljw ramach jej kompetencji
stanowicych;

4) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie zlmuymi przepisami;

5) przedkiada Radzie Pedagogicznej nie rzadzieR mazy w cagu roku wnioski
i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego andarmacje
0 dziatalndci szkoty ze szczegolnym uwzginieniem jakéci pracy szkoty;

6) dba o autorytet cztonkédw Rady Pedagogicznej,raghpraw i godnéci
nauczyciela;

7) podaje do publicznej wiadod®m do 15 czerwca szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory ldzie obowazywat od pocztku nasgpnego roku
szkolnego;
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8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

wspotpracuje z Rad Pedagogiczy Rady Rodzicow i Samorgem
Uczniowskim;

stwarza warunki do dzialania w szkole wolontsziy stowarzysze
i organizacji, ktorych celem statutowym jest dzZiad&¢ wychowawcza
i opiekwcza;

udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekupéwo spetnieniu
ustawowych wymogoéw zezwalena spetnianie obowzku nauki, obowizku
szkolnego Ilub rocznego przygotowania przedszkolnegoza szkat
lub w formie indywidualnego nauczania;

odracza obowrek nauki;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicam formach okr&onych
w statucie szkoty i decyduje o ich zakaeniu;

zawiadamia w terminie do 30 wfnéa kazdego roku szkolnego dyrektora
szkoly podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dzoeck realizacji
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego pizexci przygte
do szkoty, ktore temu obowakowi podlegay;

kontroluje spetnianie obowaku szkolnego lub obowzku nauki przez
zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci;

dopuszcza dozytku przedszkolnego i szkolnego programy nauczgoa
zaopiniowaniu ich przez RadPedagogicza

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicaneggodnych z prawem
I zawiadamia o tym organ prowagd i nadzorucy;

zwalnia ucznibw z wychowania fizycznego, infatyki, drugiego ¢zyka
w oparciu o odgbne przepisy;

udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekup@ezwolé na spetnianie
przez ucznia odpowiednio obazku nauki, obowjzku szkolnego,
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego pazkoh
oraz okréla warunki jego spetniania;

udziela zezwofe na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczan
zgodnie z zasadami okfenymi w statucie;

wystpuje do dyrektora okgowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
0 zwolnienie ucznia z obowzku przysgpienia do sprawdzianu

w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnyetiemaliwiajacych
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uczniowi przysipienie do niego do 20 sierpnia danego roku. Dyregktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnypiekunami);

21) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogipzm

22)  rozstrzyga sprawy spornegaizy organami szkoty;

23) umaliwia podtrzymywanie tesamdci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

24)  opracowuje w porozumieniu z RadPedagogiczn plan doskonalenia
nauczycieli;

Organizuje dziatalrsgé szkoty, a w szczegOlsoi:

1) opracowuje arkusz organizacyjny nadwarok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace ic¢ze w ramach wynagrodzenia
zasadniczego;

3) okréla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydakiyszychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do pelnej realizagadan szkoty,
a w szczegoln@i nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu uczniow w budynku szkolnym i plaakolnym;

5) dba o wiéciwe wyposaenie szkoty w sprg i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkwdtalonego pordku
oraz dbaiéci o estetyk i czystac¢;

7) sprawuje nadzor nad dziatadom administracyjn i gospodarcz szkoty;

8) dysponujesrodkami finansowymi okigonymi w planie finansowym szkoty,
ponosi odpowiedzialrié za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) dokonuje co najmniej raz wagu roku przegldu technicznego budynku
i stanu technicznego wdzen na placu zabaw;

10)  organizuje prackonserwacyjno-remontowe;

11) powotuje komigjw celu dokonania inwentaryzacji mégu szkoty;

12) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i iarzcje dokumentaci
szkoly zgodnie z odbnymi przepisami.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikaw, szczegolnii:

1) nawhzuje i rozwazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi praciéami
szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikémoradowych;
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4)
5)
6)
7
8)
9)

10)

11)
12)

13)

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okregustaa stopié awansu
zawodoweqgo;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kapyzgtlkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

wystpuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne vuyignia

dla nauczycieli i pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

wydajeswiadectwa pracy;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczycierdriatowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom mged z zasadami
opracowanymi przez organ prowady;

dysponujérodkami Zaktadowego Fundusswiadczeé Socjalnych;

okrela zakresy obowazkdéw, uprawnié i odpowiedzialnéci na stanowiskach
pracy;

wspétdziata ze zwrkami zawodowymi w zakresie uprawhiewiazkOw

do opiniowania i zatwierdzania.

Sprawuje opieknad uczniami:

1)
2)

3)

tworzy warunki do samaogdnasci, wspoétpracuje z Samardem Uczniowskim;
egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauellypostanowié statutu
szkoty;

opracowuje na potrzeby organu prowgdgo list oséb uprawnionych

do ,wyprawki szkolnej”.

24



Rozdziat Il

Rada Pedagogiczna

§7

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

§8
W sktad Rady Pedagogicznej wchadzyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

§9

W zebraniach Rady Pedagogicznej mbgat udziat z gltosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczego, za zgad lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzysze innych organizacji, ktérych celem statutowym

jest dziatalné¢ opiekuczo-wychowawcza.

8§10
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stacgoh:
1) uchwala regulamin swojej dziatakod
2) zatwierdza plan pracy szkoty nazlg rok szkolny;
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i ekspeentu pedagogicznego;
4) podejmuje uchwaty w sprawie sklienia ucznia z listy;
5) ustala organizagjdoskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdian p
WDN;
6) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (@l@®&cje do statutu);

7) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikagpromocji uczniow.
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§11

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opoyah:
1) opiniuje szkolny zestaw programéw nauczania;
2) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawgmizydziatu nauczycielom

stalych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczegp wr ramach godzin
ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie naucey@m odznacze nagrod
i innych wyr&nien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagredkuratora éwiaty dla dyrektora szkoty;

6) opiniuje podjcie dziatalnéci stowarzysz& wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziad&n dydaktyczna,
wychowawcza i opiekicza;

7) wydaje opinie na okoliczké przedhienia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje pra¢ dyrektora przy ustaleniu jego oceny pracy;,

9) opiniuje tygodniowy plan lekcj;

10)  opiniuje dni wolne od zg& dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na dany
rok szkolny.

8§12

Zebrania Rady Pedagogicznej ®rganizowane przed rozpactem roku szkolnego,
po zak@czeniu | semestru, po zakzeniu rocznych zeg lub w miag potrzeb. Zebrania
mog by¢ organizowane na wniosek organu prowgego, organu nadzowagego, Rady

Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

§13
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w foudimvat. Uchwaty $ podejmowane

zwykta wigkszacia glosow w obecniei co najmniej potowy jej cztonkdw.

8§14
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezggch z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwidezzawiadamia organ prowagz/

szkok oraz organ sprawagy nadzér pedagogiczny. Organ spraygyjnadzoér pedagogiczny
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uchyla uchwat w razie stwierdzenia jej niezgodiwd z przepisami prawa po zaghicciu
opinii organu prowadgego. Rozstrzygacie organu sprawagego nadzér pedagogiczny

jest ostateczne.

8§15

Zebrania Rady Pedagogiczneja sprotokotowane. Nauczyciele a s zobownzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniRatty Pedagogicznej, ktGre naog
narusza dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, az@kauczycieli i innych pracownikow

szkoty.

Rozdziat IV

Rada Rodzicow

8§16

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stargmai reprezentagjogotu rodzicoOw ucznidw.

2. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przesgtiglu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie raalziaczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego izeprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).
Wybory przeprowadzagsha pierwszym zebraniu rodzicéw wzklym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziakdno w ktorym okréla
w szczegOIngi:
1) wewretrzng struktue i tryb pracy Rady;
2) szczegoOtowy tryb przeprowadzania wyboréw do RBRaylzicéw, o ktodrych

mowa w ust. 2 oraz przedstawicieli tych Rad ddy_RRodzicow.

6. Regulamin Rady Rodzicéw nie ueoby sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

7. Rada Rodzicow nmie gromadzi fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw
oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy dlkae Regulamin Rady

Rodzicow.
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§17

1. Rada Rodzicow w ramach kompetenciji stanoygh:
1) uchwala regulamin swojej dziatakod
2) uchwala w porozumieniu z RaBedagogicznProgram Wychowawczy;

3) uchwala w porozumieniu z RaBedagogicznProgram Profilaktyki.

2. Programy, o ktérych mowa @17 ust. 1 pkt 2 i 3 Rada Rodzicéw uchwala w tareni
30 dni od rozpocgia roku szkolnego, po wca@dejszym uzyskaniu porozumienia
z Rad, Pedagogiczn

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpgma roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z RadPedagogiczn w sprawie Programow
Wychowawczego i Profilaktyki, programy te ustakgrektor szkoty w uzgodnieniu

Z organami sprawa¢ymi nadzor pedagogiczny.

§18
1. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opuaygh:
1) opiniuje podjcie dziatalngci organizacji i stowarzyshe
2) opiniuje pra¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres gta Rada Rodzicdw przedstawia swoppinig
na psmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadamaeo dokonywanej
ocenia dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opimg wstrzymuje
postpowania;
3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektyyano wychowania
i ksztatcenia, w przypadku, gdy nadzér pedagogigoigca taki opracowa
4) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowaniayicznego;
5) opiniuje dni wolne od ze¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na dany
rok szkolny.
8§19
1. Rada Rodzicow nie:

1) wnioskowa do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczycielayjatkiem

nauczyciela staysty;

28



2) wystpowa: do dyrektora szkotly, innych organdéw szkoly, organu
sprawuacego nadzér pedagogiczny lub organu proweelgo z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa swojego przedstawiciela do komisji konkursowej avyapcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceqtiego, powotanego

przez organ nadzomgy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny

pracy.

Rozdziat V

Samorzd Uczniowski

§ 20
1.

W szkole dziata Samam Uczniowski, ktory tworz wszyscy uczniowie szkoty

i jest on reprezentagjvszystkich uczniéw wobec innych organéw szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow Sarmuzokrela jego regulamin uchwalony

przez ogoét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnynoiyszechnym.

Regulamin Samogdu nie mae by sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Przewodniczcy Samorzdu Uczniowskiego wybierany jest przez ogét uczniow

I reprezentuje spoteczfiouczniowslg na zewatrz.

Samorzd Uczniowski dokonuje wyboru nauczyciela — opiekuSamorzdu

Uczniowskiego.

Samorzd Uczniowski mae przedstawi Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej

oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie, we wsiish sprawach szkoty,

w szczegOIngci dotyczce realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do znajomiei wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych
w  szkole programOéw  nhauczania oraz  sSposobu  spaviaz
oshgnig¢ edukacyjnych ucznia;

2) prawo do zapoznawaniagSt programem nauczania, z jegostie, celem
i stawianymi wymaganiami;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny ppstw w nauce i zachowaniu;
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4) prawo wyboru nauczyciela petnego ro¢ opiekuna
Samorzdu  Uczniowskiego;

5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umdiwiajace zachowania
wiasciwych proporcji m¢dzy wysitkiem szkolnym, a nitiwoscia rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresaywa

6) prawo do organizowania dziatafieo kulturalnej, @wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami

i mazliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

7) prawo do wydawania i redagowania gazetki szoln
7. Samorzd Uczniowski ponadto:
1) wyra&a opinge na temat Programu  Wychowawczego  Szkoty
i Programu Profilaktyki;
2) wyraza oping dotyczca dni wolnych od zai dydaktyczno-wychowawczych
ustalonych na dany rok szkolny;
3) reprezentuje interesy ucznibw w zakresie oceaja klasyfikowania
i promowania.
Rozdziat VI

Zasady wspotdziatania organow szkoty

§21

Rozstrzyganie sporow pongdzy organami szkoty

1.

W przypadku sporu pordzy Rad Pedagogiczn a Rad Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podeyaitie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygaciem sporu dyrektor jest zobagBny zapozna si¢
ze stanowiskiem kalej ze stron zachowag bezstronn& w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemmyosek ktéregdz organdw —

strony sporu;
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10.

11.

4) 0 swoim rozstrzygrciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje narpe
zainteresowanych wagu 14 dni od zt#enia informaciji o sporze.

W przypadku sporu rgilzy organami szkoty, w ktérym strgfest dyrektor, powotany

jest Zespot Mediacyjny.

Zespot Mediacyjny jest powotywany spdd czionkéw Rady Pedagogicznej

0 najdiwszym stau pracy.

W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi 5 naucdyceatrudnionych na czas

nieokrelony.

Sktad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianigli jetorys z jego czionkdw przestaje

petni funkcje nauczyciela.

Zespo6t Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemwjiosek jednego z organdéw

lub dyrektora szkoty.

Zespot Mediacyjny przed rozstrzygoem sporu midzy organami szkoty,

dyrektorem szkoty jest zobowaany zapoznasi¢ ze stanowiskiem kalej ze stron,

zachowugc bezstronng w ocenie tych stanowisk.

Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzyeggia przez gtosowanie.

O swojej decyzji Zespot Mediacyjny zawiadamieosy sporu w formie pisemnej

Z petnym uzasadnieniem.

Strony sporu as zobowhzane przyé¢ rozstrzygngcie Zespotu Mediacyjnego jako

ostateczne rozwzanie.

Kazdej ze stron przystuguje wniesieniezakenia do organu prowagizgo.
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Dziat Il

Organizacja szkoty

Rozdziat |

Planowanie dziatalndci szkoty

§1

Okresem przeznaczonym na realiganpterialu programowego jednej klasy jest rok

szkolny.

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.

| semestr trwa od dnia rozpacia zagé dydaktyczno-wychowawczych we wirgu

do kaca tego tygodnia miegia stycznia, ktory poprzedza ferie zimowe, niezéjfu

jednak nk do kaaca tego mieaca.

Il semestr trwa od poniedziatku wypaglz@go bezpgednio po feriach zimowych

przypadajcych w miesicu styczniu lub od pierwszego powszedniego dniaglt

jezeli ferie zimowe przewidywaney sv potowie lutego do dnia zakozenia rocznych

zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin rozpooxia i zakaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swiatecznych, ferii zimowych i letnich, ustalonych mzezkot dni wolnych od zai

dydaktyczno- wychowawczych oktaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

1) w szkole zajcia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynsig w pierwszym
powszednim dniu wrZaia, a ka&cza w najblizszy patek po dniu 18 czerwca.
Jezeli pierwszy dzié wrzesnia wypada w pitek lub w sobat zagcia
dydaktyczno-wychowawcze rozpoczysmajsii w najblzszy poniedziatek
po dniu 1 wrzénia;

2) w szkole zimowa przerwaswiateczna trwa od dnia 23 grudnia
do dnia 31 grudnia lub od dnia 22 grudnia do dida grudnia,

jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek;

32



3)

4)

5)

6)

ferie zimowe trwaj dwa tygodnie. Mog by¢ w styczniu lub w lutym.
Terminy rozpocgcia i zakaczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze
poszczegolinych wojewddztw ogtasza minister dawpéwiaty i wychowania;
wiosenna przerwawiateczna rozpoczynagsw czwartek poprzedzggy swigta

i konczy sk w najblizszy wtorek pagwigtach;

ferie letnie rozpoczyngjsic w najblizsza sobot po zakdczeniu rocznych
zag¢ dydaktyczno-wychowawczych i koza sie z dniem 31 sierpnia,

dziey, w ktorym odbywa si sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku

nauki jest w szkole dniem wolnym od @&aglydaktyczno-wychowawczych;

Podstaw organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnymmsiaia:

1)
2)
3)
4)

arkusz organizacji szkoty;

plan nadzoru pedagogicznego;

tygodniowy rozktad zaf;

szkolny plan nauczania (ustalony na podstawie ra@gowplanu nauczania

okreslonego odgbnymi przepisami).

Szczegotow organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwin

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dymek szkoty w oparciu

0 szkolny plan nauczania. Arkusz organizacji pgdleatwierdzeniu przez organ

prowadacy szkot.

Arkusz organizacji oksa:

1)

2)

liczbg pracownikow szkoly, w tym pracownikbw zajmaych
stanowiska kierownicze;

090l liczbe godzin zag¢ edukacyjnych finansowanych zérodkow
przydzielonych przez organ prowady szkot. Do wykazu ildci godzin
dodaje st 2 godziny na kaly peilny etat, z wyczeniem dyrektora,
ktore wynikaj z art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizagkoty, dyrektor szkoty

z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy lastggodniowy rozktad
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§4

zag¢ okreslajacy organizag statych obowgzkowych | dodatkowych zeg
edukacyjnych.

Arkusz organizacji opracowuje dyrektor szkoty dimia 30 kwietnia kadego roku,

a zatwierdza organ prowag¥ i organ nadzoru pedagogicznego w terminie
do dnia 25 maja danego roku.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza miozliwos¢ dokonywania zmian
w arkuszu organizacji w formie aneksu za zgamganu prowadgego szkai

i organu nadzoru pedagogicznego.

Dziatalnosé¢ innowacyjna

1. W szkole mog by¢ wprowadzone innowacje pedagogiczne.

2. Uchwat w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznyclsakole podejmuje
Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody naieli, ktérzy leda uczestniczy
w innowaciji.

Rozdziat Il

Formy pracy dydaktycznej i wychowawcze]

§5

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizigegktor szkoty ustala tygodniowy
rozktad zagc.

Tygodniowy rozktad za¢ uwzgkdnia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
Tygodniowy rozklad zaf okrela organizag statych, obowjzkowych

i dodatkowych zag edukacyjnych.

Tygodniowy rozktad za¢ klas I-11l okresla ogolny przydziat czasu na poszczegolne
zagcia wyznaczone planem nauczania. Szczegotowy dyieapkiad zag¢ ustala

nauczyciel uczcy w danym oddziale.
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Podstawowjednostlg organizacyjn szkoty jest oddziat.
W szkole jest utworzony oddziat przedszkolnylizegacy program wychowania

przedszkolnego na podstawie guirych przepisow.

Podstawow forma pracy szkoly s zagcia edukacyjne prowadzone systemem
klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy lekcyjineaja 10 minut, w tym jedna
20 minut.

W klasach I-lll czas trwania poszczegoélnyche&ajstala nauczyciel prowagzy
zagcia, zachowuje ogolny tygodniowy czasezaj

Zagcia pozalekcyjne meag by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym,

podczas wycieczek dydaktycznych.

Formami dziatalnei dydaktyczno-wychowawczej szkoty:s

1) obowiazkowe zagcia lekcyjne;

2) zagcia dodatkowe;

3) zagcia  dydaktyczno-wyréwnawcze dla  uczniow, ktorzy  anaj
znaczne trudrsi w uzyskaniu ogignig¢ z zakresu ok&onych
zag¢ edukacyjnych wynikagych z podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego;

4) zagcia prowadzone przez nauczycieli, o ktérych mowaamt 42 ust. 2
pkt 2 KN przeznaczoneasna zagcia wplywapce na zwikszenie szans
edukacyjnych, rozwijanie uzdolmiei umiegtnosci ucznidw, zajcia opieki
swietlicowej. Przydziat godzin nagiuje w terminie do 15 wrZaia kazdego
roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ucznidézkosy.

W przypadku ucznia, u ktérego stwierdzono zadmiez i odchylenia rozwojowe

lub specyficzne trudrici w uczeniu si na wniosek rodzica Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna wydaje opinie w sprawie dostosowamenaga edukacyjnych

wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych potrpsichofizycznych

i edukacyjnych ucznia.
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Uczéh moze realizowa indywidualny program lub tok nauki na AZdym etapie
edukacyjnym,;

Zezwolenie na indywidualny program lub tok naoiaze by udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionydypadkach — padrodrocznej
klasyfikacji ucznia;

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidygorogram lub tok nauki mag

wystpic:
1) uczé — z tymze uczé niepetnoletni za zgadrodzicow;
2) rodzice niepetnoletniego dziecka;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowacy zagcia edukacyjne za zged
rodzicow;
4) wniosek sktada do dyrektora wychowawca klasyazawe dodczory opinia
o dotychczasowych egjnieciach ucznia;
5) dyrektor po otrzymaniu wniosku i indywidualnegoogramu nauki zagya
opinii Rady Pedagogicznej oraz opinii PoradnidPsjogiczno-Pedagogicznej;
6) dyrektor szkoty zezwala na indywidualny progrian tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Poradni PRsjogiczno-
Pedagogiczne.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznidyrektor szkoty,
do ktérej uczszcza ucze posiadajcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania organizuje indywidualne nauczanie.
Indywidualne nauczanie dzieci, ktorych stan wdao uniemaliwia lub znacznie
utrudnia ucgszczanie do szkoty organizuje¢ sna okres okrdony w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.
Indywidualne nauczanie dyrektor szkoty orgareawj sposéb zapewnigy realizacg
wskaza wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych fornmagmy
psychologiczno-pedagogicznej] okomych ~w  orzeczeniu 0  potrzebie
indywidualnego nauczania.
Indywidualne nauczanie prowadzone jest przeaggd lub kilku nauczycieli szkoty,
ktérym dyrektor szkoty powierzy prowadzenie e¢fajindywidualnego nauczania

w zakresie, miejscu i czasie oklanym przez dyrektora szkoty.
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10.

11.

12.

13.

§10

Tygodniowy wymiar godzin z@ indywidualnego nauczania realizowanych
bezpdrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klas | - 1ll od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniow klas IV — VI od 8 do 10 godzin.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) dzeecgosiadajcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, dyrektor lgzkmapewnia dziecku form
ksztatcenia zalecanw orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnegommar
mazliwosci szkoty.

Szkota prowadzi nagkreligii w kl. 0-VI oraz nauk jezyka angielskiego w kl. I-VI,
ktory jest przedmiotem dodatkowym. Ocena rocznasyikacyjna z tych zeg
wliczana jest déredniej ocen.

llos¢ godzin gzyka angielskiego i religii w poszczegollnych kldsamkresla arkusz

organizacyjny szkoty.

Szkota prowadzi nagiujaca dokumentag:

1) dzienniki lekcyjne (przechowywane przez 5 lat);

2) dzienniki zaj¢ pozalekcyjnych (przechowywane przez 5 lat);

3) arkusze ocen (dokument wieczysty);

4) protokoty egzamindow klasyfikacyjnych i poprawkget (przechowywane
przez 2 lata);

5) protokoty zebra Rady Pedagogicznej (dokument wieczysty).

W szkole stosuje si zasady oceniania, klasyfikowania i promowania @an

oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow wotazk publicznych okgonych

w rozporadzeniach MEN zamieszczonych w podstawie prawnejia
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Rozdziat Il

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

8§11
1. Ocenianiu podlegaj
1) osigniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osgni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa s ramach

oceniania wewstrzszkolnego.

3. Ocenianie osggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przexayieli
poziomu i posfpow w opanowaniu przez ucazniwiadomeci i umiejtnosci
w stosunku do wymagaedukacyjnych wynikagych z podstawy programowej,
okreslonej w odebnych przepisach i realizowanych w szkole progranm@awczania
uwzgkdniajacych t podstaw oraz formutowaniu oceny.

4, Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoanprzez wychowawg klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy respektowanizez ucznia zasad wspyptia
spotecznego i norm etycznych oraz obgkidw ucznia okrdonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewgirzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o0 poziomie jego aggiiec edukacyjnych
i jego zachowaniu oraz pegach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym plaaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych pg&tw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i @gaelom informacii
0 postpach, trudnéciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji togepracy w procesie

dydaktyczno-wychowawczym.

8§12

Ocenianie wewntrzszkolne obejmuje:

1. Formutowanie  przez nauczycieli ~wymaga edukacyjnych  niezjgnych
do uzyskania poszczegoélnyckrodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen

klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.
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§13

Ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

Ocenianie  bizace i ustalanie srédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowihzkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych oraz srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali fonmach przytych w szkole.
Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

Ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klaagfijnych z obowizkowych
i dodatkowych zag edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejlmavania.
Ustalenie warunkéw i trybu uzyskania #8yych ni przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obgekowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnehmavania.

Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania i (prawnym opiekunom)

informacji o postpach i trudnéciach ucznia w nauce.

W ocenianiu obowhzuja zasady

1.

§14

Zasada egtotliwosci i rytmiczngci — uczé oceniany jest na hieco i rytmicznie.
Ocena kacowa nie jesfredni ocen czstkowych.

Zasada jawrigi kryteribw — uczé i jego rodzice (prawni opiekunowie) zadryteria
oceniania, zakres materialu zzBago przedmiotu oraz formy pracy podlegaj
ocenie.

Zasada rinorodndci wynikajaca ze specyfiki kadego przedmiotu.

Zasada rfnicowania wymaga — zadania stawiane uczniom powinny éie
zraznicowany stopi# trudndci i dawa& mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.
Zasada otwarfoi — wewntrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfika

w oparciu o okresogvewaluacg.

Jawnosé oceny

1.

Nauczyciel na poatku roku szkolnego przedstawia uczniom wybrany prgiebie

program nauczania w danej klasie.
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Nauczyciele na pogtku roku szkolnego informajuczniow i rodzicéw (prawnych

opiekunéw) o:

wymaganiach edukacyjnych niedlnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obgakowych

i dodatkowych zai edukacyjnych, wynikagych z realizowanego programu
nauczania;

sposobach sprawdzaniaagsiiec¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wszej ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowszkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych;

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej npceklasyfikacyjnej

zachowania.

Wymienione w ust. 2 informacje zamieszczone/szkole na tablicy ogtosze

Oceny s jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow Ypmgich opiekundow).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nuc¢zgego rodzice (prawni

opiekunowie) otrzymuj do wghdu. Na prébe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych

opiekundw) nauczyciel ustaday ocer powinien p krétko uzasadui

2.
1)
2)
3)
4)

§15

Terminy klasyfikacji srodrocznej

1. W Szkole Podstawowej w Radzyminkuczeg edukacyjne w roku szkolnym dzel

sie na dwa semestry:

1)

2)

§16

| semestr trwa od dnia rozpecm zag¢ dydaktyczno-wychowawczych
we wrzdniu do kaica tego tygodnia miegia stycznia, ktory poprzedza ferie
zimowe, nie dhzej jednak ni do kaica tego miesca;

Il semestr trwa od poniedziatku wypagaggo bezp@ednio po feriach

zimowych przypadapych w miesicu styczniu lub od pierwszego
powszedniego dnia lutegozgdi ferie zimowe przewidywaneasw potowie

lutego do dnia zakmzenia rocznych z& dydaktyczno-wychowawczych.

Skala ocen bigacych i rocznych (semestralnych)

1. Oceny bigace, klasyfikacyjngrdédroczne i kdcowo roczne ustalagivg nast¢pujacej

skali, z nasipujacymi skrotami literowymi:

1)

stopié celupcy — 6 — cel.
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2) stopié bardzo dobry — 5 — bdb
3) stopié dobry — 4 — db

4) stopié dostateczny — 3 — dst

5) stopié dopuszczagy — 2 — dop
6) stopié niedostateczny — 1 — ndst

W oznaczeniach cyfrowych hbigcych dopuszcza i stosowanie pluséw (+)

i minusow (-).

2. W klasach I-1ll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zczapdukacyjnych
sa ocenami opisowymi oprécz religii kgyka angielskiego. Z tych przedmiotow

srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjreaeenami, o ktérych mowa w § 16 ust. 1.

Oceny ucznia w klasach I-Ill dokonuje nauczyciel pwdstawie obserwacji i ocen
czastkowych.
3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z&&dukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 2

uwzgkdnia poziom opanowania przez ucznia wiadérnd umiegtnosci z zakresu
wymaga okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolndio | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe ukadyjne ucznia zwkane
z przezwyagzaniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem uzdolmie

4, Oceny klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjra
zachowania.

5. Oceny bieace odnotowuje gi w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne i w pozostatych dokumentach — st@ymw petnym brzmieniu.

6. Informacje o oagnieciach i postpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na bieaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zelxtasowych
odbywajcych s¢ wedlug harmonogramu pracy szkoly, a z@ak podczas
indywidualnych konsultacji z nimi.

§17

Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. Klasyfikacji uczniow dokonuje sidwa razy w cigu roku szkolnego w semestrze
il

2. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniuagogi¢

edukacyjnych ucznia z zgjedukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania
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10.

11.

12.

i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyjikgech z zag¢ edukacyjnych

I oceny zachowania.

Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniggms¢¢ edukacyjnych ucznia z zgj
edukacyjnych, okrigonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ni&z
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych o&&syfikacyjnych z zay
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachova.

Klasyfikowaniesrédroczne przeprowadza:sia koniec | semestru, a roczne na koniec
Il semestru.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgmkbwych i dodatkowych zeg
edukacyjnych ustalaj nauczyciele prowadzy poszczegoélne zgjia edukacyjne,
a roczm ocere klasyfikacyjra zachowania — wychowawca klasy po zgsicciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianegmiacna podstawie systematycznej
oceny pracy ucznidow z uwzginieniem oceny biace;.

Uczniowi, ktory ucgszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religido sredniej
ocen wlicza si takze roczne oceny uzyskane z tychezaj

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roazoena klasyfikacyjna nie
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Pocawszy od klasy IV ucag ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowazujacych zag¢ edukacyjnychredni ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo doly ocer zachowania otrzymuje promecflo klasy programowo wgzej

z wyr&nieniem.

Rada Pedagogiczna na zebraniu zatwierdza aatategyniki klasyfikacji.

Obowazkiem nauczyciela przedmiotu jest poinformowanigni@ na co najmniej
mieskac przed srodrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanej dla nieg@drocznej (rocznej) niedostatecznej
ocenie klasyfikacyjnej i odnotowaniem tego faktamenniku.

Wychowawca klasy zobogzany jest przekazarodzicom ucznia na co najmniej
mieskc przed srodrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej informacje o przewidywanej dla niegcznej (semestralnej) ocenie
niedostateczne;.

Zawiadomienie m@ mi&€ forme ustra potwierdzol podpisem, a w razie
niemanosci osobistego kontaktu informacpalezy przesté na obowazujacym druku

szkolnym za potwierdzeniem jego odbioru.
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13.

14.

§18

Na tydzié@ przed rocznym s$¢odrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowaclz poszczegdlne zgjia edukacyjne
oraz wychowawca klasyasobowikzani poinformowéa ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnysbg¢nach klasyfikacyjnych
z zag¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej (semestraloegnie klasyfikacyjnej
zachowania.

W przypadku, gdy zdaniem rodzicow ocena pozygmaky przewiduje dla ucznia
nauczyciel jest zambna, rodzice majprawo w trybie natychmiastowym pisemnie
ztozy¢ prosbe do dyrektora szkoty o dodatkowe sprawdzenie wieidayniegtnosci

z jednych zaj¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne

1.

Szczegbétowe wymagania edukacyjne ngednle do uzyskania poszczegélnych ocen
sformutowane & w przedmiotowych systemach oceniania opracowangctez
zespoty nauczycieli z uwzglnieniem maliwosci edukacyjnych uczniow w danej
klasie.

W klasyfikacji rocznej stopiecelupcy otrzymuje ucze ktory:

1) posiadt wiedg i umiejgtnosci znacznie wykraczage poza program nauczania
przyjety przez nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie i tworczo rozwija whlasne uzdolngnbiegle postuguje i
zdobytymi wiadoméciami w rozwiazywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych uwzgbnionych w programie przgym przez nauczyciela
w danej klasie, proponuje rozygiania nietypowe, rozwruje take zadania
wykraczajice poza program opracowany przez nauczyciela;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowegaasegu wojewddzkim,
uzyskat tytut finalisty lub laureata ogélnopolskaimpiady przedmiotowej;

4) oshga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwyzawodach
sportowych i innych, kwalifikyjc sk do finatbw na szczeblu wojewddzkim
i krajowym lub posiada inne poréwnywalne sukcesjggniccia.

W klasyfikacji rocznej stopiebardzo dobry otrzymuje uazektory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawpostuguje si

zdobytymi wiadoméciami;
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2)

rozwihzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyozibjete programem
nauczania przgfym przez nauczyciela, potrafi zastoséwmosiadaa wiedz
do rozwhzywania zadai probleméw w nowych sytuacjach.

W klasyfikacji rocznej stopfedobry otrzymuje ucze ktory:

1)

2)

nie opanowat w peini wiadorbd okreslonych w programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, ale opanog@aha poziomie

przekraczgicym  wymagania wfe w  podstawie  programowej
(z uwzgkdnieniem rozszerzeprogramowych);

poprawnie stosuje wiadosw, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne |lub praktyczne (z uwdgleniem rozszerze

programowych).

W klasyfikacji rocznej stopfedostateczny otrzymuje uazektory:

1)

2)

opanowatl wiadomimi i umiegtnosci okreslone programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie na poziomescirzawartych
w podstawie programoweyj;

rozwihzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub fy@dne osrednim

stopniu trudnéci (z uwzgkdnieniem rozszeraeprogramowych).

W klasyfikacji rocznej stopfedopuszczagy otrzymuje ucz& ktory:

1)

2)

ma trudnéci z opanowaniem zagadhieljetych w podstawie programowej,
ale braki te nie przekémja mazliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe;j
wiedzy z danego przedmiotu wagu dalszej nauki;

rozwizuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczmmtye o nie wielkim
stopniu trudnéci (z uwzgkdnieniem rozszeraeprogramowych);

W klasyfikacji rocznej stopfeniedostateczny otrzymuje uezetory:

1)

nie opanowat wiadonsoi i umiejgtnosci ujetych w podstawie programowej,
a braki w wiadomégciach i umiegtnosciach uniemeliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanievigzat (wykon&) zada
o nie wielkim stopniu trudrigi (z uwzgkdnieniem rozszerze

programowych).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegehméki, muzyki i plastyki naley

w szczegolngei brat pod uwag wysitek wkladany przez ucznia w wyagiywaniu s¢

z obowazkdéw wynikapcych ze specyfiki tych ze&gf.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z z&j wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych #lievosciach uczestniczenia ucznia w tych
zagciach, wydanej przez lekarza na czas €lkrey w tej opinii.

Jeeli okres zwolnienia ucznia z 28] wychowania fizycznego, informatyki
uniemaliwia ustaleniesrodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dotentacii
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacypisuje s¢ ,zwolniony” albo
»=Zwolniona”.

Nauczyciel jest oboazany, na podstawie opinii publicznej Poradni Psj@iiczno-
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjaimtej, dostosowawymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizyein i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia mpwe lub specyficzne trudici

W uczeniu sj, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania nauczyciel dostog@wwymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb ucznia na podstawie @mgeczenia.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnyghekundéw) oraz na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym paragecjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z awsldichu, z giboka dysleksy
rozwojowa, z afazj, z niepetnosprawrigiami sprzzonymi lub autyzmem, w tym
zespotem Aspergera, z nauki drugieggyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 13igamacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego naniezawolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego mie nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiggpyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjmpjsuje s¢ ,zwolniony” albo
»=Zwolniona”.

Nauczyciel, ktéry zagbuje nieobecnego nauczyciela ma prawo do odpytyavani

i oceniania w przypadku, gdy realizuje przedmigtplanu wynikowego danej lekgciji.
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§19

Sposoby sprawdzania pogpow uczniow

1.

§20

Formami pracy ucznia podlegeymi ocenie .

1)

2)
3)
4)
5)

prace pisemne:

a) kartkbwka dotycxra materiatu z trzech ostatnich tematéw

realizowanych na maksymalniegpiu ostatnich lekcjach. Nie musi by

zapowiadana,

b) klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obepoaj wicksza partie

materiatu okrélona przez nauczyciela z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem. Termin powinien d&yodnotowany w dzienniku
lekcyjnym.

praca i aktywn@ na lekcji;

odpowied ustna;

praca domowa,

estetyka zeszytow.

Ocenianiesrédroczne

1.

Ocena bigca

1)

2)

3)

4)

5)

6)

biezace ocenianie wynikage z przedmiotowych zasad oceniania powinnd by
dokonywane systematycznie;

uczé powinien zost& oceniony z kadej sprawnéci charakterystycznej dla
danego przedmiotu;

przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia @celaje uczniowi wskazowki, w jaki
spos6b mze on poprawd swoje osigniecia edukacyjne;

uzasadnienie powinno bysformutowane w sposoéliyczliwy dla ucznia

i powinno uwzgtdniat jego wysitek w uzyskaniu aginie¢ edukacyjnych;

jedry z form oceniania biacego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy
I umiegtnaosci z trzech ostatnich lekcji), trwgga do 15 minut;

nauczyciel podczas oceniania stosujezrEgbwary ocere: za odpowiedzi
ustne, krotsze i disze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wglkona

zadania, prace, itp.
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§21

Ocena z pisemnej pracy kontrolnej

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

szczegoOlnie wana jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta farceaiani
jest obligatoryjna na zgiach gzyka polskiego i matematyki.
Przeprowadzanie pisemnych prac klasowych 2z innyclzedmiotéw
jest uzalenione od uznania nauczyciela;
pisemne prace klasowe obejmuyicksze partie materiatu, trwajjedm
lub dwie godziny lekcyjne i obowzkowo poprzedzone 3as lekcja
powtorzeniov;
praca klasowa musi byapisana w dzienniku z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem;
prace klasowe powinny bysprawdzone i omdéwione z uczniami wagi
dwoch tygodni od momentu napisania pracy i najpgj na tydzié przed
klasyfikacp;
uczé, ktory opucit pracz klasows z przyczyn usprawiedliwionych
lub otrzymat ocea niedostateczn moze ja napisé w ciagu dwoch tygodni
od dnia powrotu do szkoty. Termin i czas wyznacaaazyciel tak, aby nie
zaktéca procesu nauczania pozostatych uczniow;
w ciagu jednego tygodnia uczenaze napisé dwie prace klasowe. Ten limit
dotyczy réwnie innych sprawdzianow pisemnych np. dyrektorskich;
progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisgin

0 — 30% - niedostateczna

powyzej 30% - dopuszczaga

powyzej 50% - dostateczna

powyzej 70% - dobra

powyzej 90% - bardzo dobra

powyzej 100% - celuyjca

Nieprzygotowanie do lekcji

1.

Uczen ma prawo zgtosi przed lekcyp nieprzygotowanie w liczbie okienej

w przedmiotowym systemie oceniania, lecz niScej niz 2 razy w semestrze.

Zgtoszenie przez ucznia nieprzygotowania po wsmio do odpowiedzi pogga

za soly wpisanie oceny niedostatecznej.
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§ 22

Nie ocenia s ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po zdhe]
usprawiedliwionej nieobecKol.
Nie ocenia s negatywnie ucznia znajdigego st w trudnej sytuacji losowej

(wypadeksmier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezatee od woli ucznia).

Zasady oceniania w klasach I-1lI

1.

§ 23

Nauczyciel na poaiku kazdego roku szkolnego jest zobawany poinformowa

ucznioéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikeych z podstawy programowej edukacji
wczesnoszkolnej na odpowiednich poziomach edykgcly;

2) sposobach sprawdzaniaaggiic¢ edukacyjnych ucznidw.

Nauczyciel jest obowzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychoiog-

Pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczrogtosowa wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edwjaych ucznia, u ktérego

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe $plecyficzne trudri@i w uczeniu

sie, uniemaliwiajace sprostaniu tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjallugo

indywidualnego nauczania, nauczyciel jest olagamy dostosowa wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizyecin i edukacyjnych danego

ucznia na podstawie tego orzeczenia.

Oceny z zagé¢ edukacyjnych

1.

W klasach I-1llsrodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest aagpisows. Z religii

i jezyka angielskiegdrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustatazsi pomog

oceny cyfrowej.

Ocenianie bigce ucznia w klasach I-lll dokonujegsza pomog oceny cyfrowej
wedtug nkej wymienionej skali szeiostopniowej:

1) 6 — ocena celaga

2) 5 — ocena bardzo dobra

3) 4 — ocena dobra

4) 3 — ocena dostateczna
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5)
6)

2 — ocena dopuszczef

1 — ocena niedostateczna

Dopuszcza giuzywanie znakéw plus ,+” i minus ,-”

3. Kryteria oceny oggni¢¢ dydaktycznych ucznia klasy I-1lI

1)

2)

3)

ocer celupca otrzymuje uczg, ktory:

a)

b)

C)

d)

wykazuje szczegdblne zainteresowanie scteami zagé, korzysta
z raznychzrodet wiedzy,

samodzielnie formutuje problemy, jest dociekljwlyzy do rozwizania
problemu,

wykazuje s wiadomdciami i umiegtnosciami wykraczajcymi poza
zakres tréci przewidzianych dla danego poziomu,

osiaga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnychedmyszkolnych.

ocer bardzo dobra otrzymuje uagektory:

a)
b)

czsto wykazuje si znajomdcia i rozumieniem wielu peg,

sprawnie 1 precyzyjnie postuguje ¢siodpowiedn terminologa

w wymiarze teoretycznym i praktycznym,

jasno i logicznie rozumuije,

samodzielnie i tworczo rozygiuje zadania i problemy,

potrafi zaplanowai odpowiedzialnie wykonazadania,

rzadko popetnia btly,

buduje dojrzateggykowo i stylistycznie wypowiedzi ustne i pisemne,

wyczerpujc temat, postuguje sbogatym stownictwem.

ocer dobmp otrzymuje ucze, ktory:

a)
b)

C)

d)

f)

g)

wykazuje si znajomdcia i rozumieniem wielu peg,

sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie postuguje adpowiedn
terminologa,

logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybigmnasty sposob
rozwiazania,

samodzielnie rozwzuje typowe zadania,

potrafi zastosowawiedz i umiegtnosci do rozwhzywania zada
praktycznych,

przy rozwazywaniu probleméw nie uwzglnia wszystkich
jej aspektow,

buduje wypowiedzi ustne i pisemne poprawiaghowo i stylistycznie.
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§24

Sposoby oceniania

1.

4) Ocenr dostateczspotrzymuje ucze, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

zna i rozumie podstawowe pap,

przy rozwazywaniu zadA nie zawsze sprawnie postugujeg Si
odpowiedni terminologa,

samodzielnie analizuje i rozuje typowe zadania,

zadania i problemy ztone rozwizuje przy pomocy hauczyciela,
popetnia kidy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,

wypowiada st ha ogot poprawniegzykowo i stylistycznie, postuguje

si¢ ubogim stownictwem.

5) ocer dopuszczajca otrzymuje ucze, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

zna i rozumie najbardziej podstawowe;pidj,

analizuje i rozwizuje zadania najeciej z pomog nauczyciela,
czasami samodzielnie potrafi rozaac proste zadania,

zadania rozweuje dlugo, czasami niestarannie,

bardzo agsto popetnia kidy,

buduje wypowiedzi ustne i pisemne mato poprawpaykowo

i stylistycznie, postuguje siubogim stownictwem.

6) ocer niedostatecznotrzymuje ucze, ktory:

a)
b)
c)
d)

nie rozumie elementarnych goj

nie wykonuje zadanawet z pomagnauczyciela,

nie udziela odpowiedzi,

nie opanowat wiadormdoi i umiegtnosci, ktore @ konieczne,

najistotniejsze oraz najbardziejytieczne.

Ocenianie ma charakter agly, odbywa s na bigaco w klasie podczas

wielokierunkowej dziatalngci ucznia.

Sposob oceniania jest adekwatny do danego nodz#ata.

Ocenie podlegajpostpy uczniéw w edukacji:

1) polonistycznej w zakresie:

a)
b)
c)

mowienia i stuchania,
czytania,

pisania,
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§25

2)

3)

4)
5)
6)

d) znajoméci lektur.
matematycznej w zakresie:

a) dokonywania obliczerachunkowych,
b) rozwhzywania zadatekstowych,
C) umiegtnosci geometrycznych,

d) umiegtnaoéci praktycznych.
przyrodniczej w zakresie:

a) wiadoméci o srodowisku,

b) wychowania komunikacyjnego,
C) zdrowia i higieny.
artystyczno-ruchowej;

jezyka angielskiego;

religii — zgodnie z zasadami oceny w tej edjikac

Co najmniej raz w semestrze przeprowadzanysjgstwdzian zintegrowany, ktérego

wyniki sa odnotowywane w formie oceny w dzienniku lekcyjnym.

Oceny za prace pisemne, sprawglzajosagniccia ucznidw (dyktanda, sprawdziany,

testy g oznaczone kolorem czerwonym i nadgy¢ opatrzone komentarzem.

Ocena zachowania ucznia

1.

Obserwacja zachowania dotyczy przestrzegania@zpmczniow obowezujacego

regulaminu zachowania, wedtug ktéregadkauczé:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

jest punktualny, obowzkowy, pilny, sumienny, aktywnie uczestniczy
w zagciach, systematycznie odrabia prace domowe;

kulturalnie i grzecznie odnosi ¢sido pracownikéw szkoty, kolegow
I kolezanek;

dba o honor i tradycje szkoty;

potrafi opanowaswoje emocje takie jak: gniew, %o agresg;

potrafi porozumiési¢ bez przemocy, pokojowo rozaziuje problemy;

umie w zgodzie wspétpracowa kolegami w zespole;

udziela pomocy kolegom;

dba o bezpiecastwo i zdrowie swoje oraz kolegow;

utrzymuje poradek w swoim miejscu pracy.
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3.

§26

Ponadto obserwacji i ocenie podlegechowania pozaregulaminowe, gdy ucze

1) bierze udziat w konkursach szkolnych i¢dryszkolnych lub zawodach
sportowych;

2) samodzielnie podejmujeade przedsiwziccia na rzecz klasy i szkoty;

3) przeciwdziata przemocy, wieiwie reaguje na nieprawidiowe zachowania
kolegow i koleanek

Informacje o przejawach zachowaniaognotowywane w dzienniku lekcyjnym.

Ocenasrédroczna i roczna

1.
2.

Obowazuje opisowa forma oceny.
Ocena opisowa uwzglnia:
1) postpy w edukacji polonistycznej;
2) postpy w edukacji matematycznej;
3) postpy w edukacji przyrodniczej;
4) postpy w edukaciji artystyczno-ruchowej;
5) postpy w naucegzyka angielskiego;
6) zachowanie ucznia, czyli stopieespektowania przez niego zasad wapda
spotecznego i norm etycznych a w szczegdhno
a) wywhzywanie st z obowizku ucznia,
b) przestrzeganie regulaminow klasowych i szkciny
C) dbatdc¢ o honor i tradycje szkoty,
d) umiegtnos¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem
odpowiednich norm,
e) trosk o piekno mowy ojczystej,
f) dbala¢ o bezpieczgstwo i zdrowie wiasne,
0) kulturalne zachowanieggpoza szke,
h) okazywanie szacunku innym osobom,
i) osobiste oggnigcia uczniow.
Ocena pogpdéw w nauce religii i gzyka angielskiego jest wyrana stopniem na
arkuszu oceny rocznej oraz swiadectwie.
Ocer srodroczm, otrzymuje rodzic po zakezeniu | semestru.
Ocer roczry otrzymuje rodzic w dniu zakeozenia roku szkolnego raviadectwie

szkolnym.
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6. Kazdy uczé otrzymuje promog do klasy programowo wgzej. W wyatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna zenopoda¢ decyzg o powtarzaniu klasy
na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub m#asi Poradn¢ Psychologiczno-
Pedagogiczn w tym publicza poradn¢ specjalistycza oraz w porozumieniu
z rodzicami.

7. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i poyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskangody rodzicow (prawnych
opiekundéw) oraz po uzyskaniu opinii publicznej Rimia Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej Raddagogiczna nie postanowi
o0 promowaniu ucznia klasy 1i Il do klasy progranmwyzszej réwnie w ciagu roku
szkolnego.

8§ 27

1. Pod koniec pierwszego etapu edukacji zostajeppoxvadzany zewdtrzny test
kompetencji dla klasy lII.

2. Wyniki testu w formie pisemnej zostgjrzekazane rodzicom (prawnym opiekunom).

§28

Skala, tryb ustalania oraz sposéb formutowanigrddrocznej i rocznej oceny zachowania

w klasach IV-VI

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpozamawazez wychowawg klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia regpelinia przez ucznia zasad

wspokycia spotecznego i norm etycznych oraz olakdw ucznia okrdonych

w statucie szkoty.

Srédroczm, i roczmy ocery klasyfikacyjrn zachowania ustala wychowawca klasy

po zasggnicciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy orazn@nego ucznia.

Wychowawca klasy na pagku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniaa@howania;

2) warunkach i trybie uzyskania wszej ng przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej npceklasyfikacyjnej

zachowania.
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4.

10.

11.

Wychowawca ma obowiek powiadomi uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanej rocznej ocenie klasyfi§aej zachowania w terminie
jednego miegca na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed roczrggbraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej w formie usthéd) pisemnej potwierdzonej
podpisem rodzica ucznia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowamniagkdnia w szczegoélrnai:

1) wywiazywanie s¢ z obowazkow ucznia,;

2) postpowanie zgodne z dobrem spotecaazkolnej;

3) dbatd¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbald¢ o pieknos¢ mowy ojczystej;

5) dbatd¢ o bezpieczistwo i zdrowie whlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie i szkole i poza i

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Zachowanie poza szkotwplywa na oceqy o ile wychowawca zostal o nim
poinformowany.

Ocer srodroczm i roczm zachowania ustalagsedtug nasipujacej skali:

1) wzorowe — wz

2) bardzo dobre — bdb

3) dobre — db

4) poprawne — popr

5) nieodpowiednie — ndp

6) naganne — ng

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywuonany klasyfikacyjne z z&j
edukacyjnych i promogjdo klasy programowo wgzej lub ukéczenie szkoty.

Ocena zachowania ustalona przez wychowajest ostateczna, chybze uczé
lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zgteszastrzeenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaj, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznidalesistalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny, w terminie
7 dni od dnia zakiczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnyghekunow) nauczyciel uzasadnia
ustalora ocery ustnie w rozmowie bezpredniej z uczniem lub jego rodzicem
(prawnym opiekunem).

Nie ustala si oceny zachowania uczniowi, ktory zdaje egzaminsyi&acyjny,

spetniajcemu obowdzek szkolny lub obowizek nauki poza szkat
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12.

13.

14.

§29

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowan@nia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwetylia s¢ wptyw tych zaburze na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie alksria specjalnego
lub indywidualnego nauczania lub opinii PPP, w typublicznej poradni
specjalistycznej.

Rada Pedagogiczna mopodaé uchwae o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkoleaz drugi
z rzedu ustalono nagaamoczry ocerg klasyfikacyjra zachowania.

Uczé, ktdremu w danej szkole po raz trzeci zdu ustalono nagagrroczry ocerg
klasyfikacyjra zachowania nie otrzymuje promocji do klasy program wyzszej,
a ucze klasy programowo najwgzej nie kaczy szkoty.

Kryteria oceniania

1.

Uczeé otrzymuje oce@nagana, jesli:

1) wszedt w konflikt z prawem i toczy ¢siprzeciwko niemu pogpowanie

sagdowe;
2) kradnie;
3) wywa sity, uczestniczy w béjkach;

4) wymusza pientze,sniadanie,

5) ulega nalogom: posiada, zgaa, rozprowadza narkotyki, pije alkohol, pali
papierosy;,

6) uczestniczy w aktach wandalizmu, celowo niszorgnie szkolne lub oséb
trzecich;

7) wulgarnie, arogancko, odnost sio innych;

8) fatszuje dokumenty;

9) nie realizuje obowrku szkolnego przez wagary.

Ucze otrzymuje oce@ nieodpowiedry, jesli:

1) otrzymat nagandyrektora szkoty;

2) wagaruje;

3) nie usprawiedliwia nieobecém i sp&nien;

4) nie usuat szkody wyradzonej na mieniu szkoty;

5) nie przestrzega warunkéw korzystania z telefok@morkowych i urzdzen

elektronicznych na terenie szkoty.
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3. Uczeé traci prawo do oceny dobrej, bardzo dobrej i wra@i otrzymuje ocea
poprawrn, jesli:
1) otrzymat upomnienie dyrektora szkoty lub upoeme wychowawcy klasy;
2) nie zmienia obuwia na terenie szkoty;
3) ma w potroczu wecej niz 10 nieusprawiedliwionych spoien;
4) ma w potroczu wicej niz 10 nieusprawiedliwionych godzin;
5) nie dba o bezpiecastwo i zdrowie wkasne oraz innych oséb (obszar 5).

4, Uczeé otrzymuje ocea dobm, jesli w catosci spetnia obszar 1, 5 i jeden z pozostatych:
2,3,4,6,7.
5. Ucze otrzymuje ocea bardzo dohy, jesli w catosci spetnia obszar 1, 5 1 w znacznej

wigkszaici obszary 4, 6, 7.

6. Uczé otrzymuje oce@ wzorows, jesli spetnia w catéci obszar 1, 4, 5, 6, 7
i w znaczne] wikszaci obszary 2, 3, ma pozytywnopinic uczniéw klasy, ma
wszystkie sp#nienia i godziny nieobecne usprawiedliwione, nie mag@otowanych

brakéw z zamiennego obuwia.

830

Zastrzezenia do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjej zachowania

1. Jeeli uczer lub jego rodzice uznaj ze roczna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny, zgtaszayoje
zastrzeenia sktadajc podania do dyrektora szkoty, w terminie 7 dnizatkaiczenia
zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o dag&i przediazonego zastrzenia.

3. W przypadku stwierdzeniaze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona nie zgodnie z przepisami prawa deiyygni trybu ustalenia tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisj ktéra ustala roczn ocere klasyfikacyjm
zachowania w drodze gtosowania zwyktwiekszdcscia glosow. W przypadku réwnej
liczby gtosow decyduje gtos przewodricego komisji.

4, W skiad komisji wchodg
1) dyrektor szkoty jako przewodnigzy komisji;

2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel @amcy zagcia edukacyjne
w danej klasie;

4) przedstawiciel Samagdu Uczniowskiego;
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5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisyoczna ocena klasyfikacyjna zachowania nieenioy nizsza
od ustalonej wczaiej oceny.

Ocena ustalona przez komiggst ostateczna.

Z pracy komisji sporglza s¢ protokot zawierajey:

1) sktad komisiji;

2) termin posiedzenia komisiji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalon ocere zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia.

7.

8.

§31

Jéli ocena zachowania ucznia ulegnie zmianie, dymetovotuje Rad Pedagogiczn
do podgcia uchwaty w sprawie nowych wynikow klasyfikaciji.

Wychowawca wypisujéwiadectwo z now ocery i anuluje staréwiadectwo.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

1.

Jeeli uczeér lub jego rodzice nie zgadaajsic z przewidywan roczra ocery
zachowania, z ktéarzostali zapoznani przez wychowawklasy w terminie jednego
mieshca na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznymbraniem
klasyfikacyjnym zgtaszajswoje zastrzesnia do dyrektora szkoty w formie pisemnej
(podanie, wniosek), w terminie 3 dni od dnia zawea z propozyajoceny.

Dyrektor szkoly wraz z wychowawcklasy przeprowadza anaizzasadngci
proponowanej oceny w oparciu 0 argumentagjychowawcy i obowizujaca
dokumentagj.

Dyrektor szkoty mee (nie musi) powokazespdt nauczycieli ugeych dany oddziat,
do ktérego ucgszcza ucze poszerzony o pedagoga, ucznidw sanpuzklasowego
(najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej anal proponowanej przez
wychowawe oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodyugm tego zespotu.
Argumenty nauczycieli oraz uczniéw magie musz) przekona wychowawe klasy
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca zenozmiené lub utrzyma
proponowan ocerg zachowania po analizie przeprowadzonej w w/w ziespo
Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia jelgo rodzica w terminie 7 dni

od dnia wptyngcia podania (wniosku) o rozstrzygoiu w sprawie.
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§32

Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

1.

10.

11.

Uczéh maoze by nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkichawiazkowych
zag¢ edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustaledi@drocznej lub rocznej ceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobeci® ucznia na zapiach edukacyjnych
przekraczajcych potow czasu przeznaczonego na tegazi@ w szkolnym planie
nauczania.

Uczé nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci moze zdawa
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodepohecnéci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicow (opiekunow prawnycRada Pedagogiczna
maze wyrazé zgodk na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowiieczé:

1) realizujpcy na podstawie odbnych przepisow indywidualny tok nauki;

2) spetniagcy obowhzek szkolny lub obowzek nauki poza szkat

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczktary spetnia obowizek szkolny
lub obowazek nauki poza szkat nie obejmuje obowzkowych zag¢ edukacyjnych:
technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczneazo dodatkowych ze¢
edukacyjnych.

Uczniom, o ktérych mowa w ust. 5 nie ustatacgieny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzawiformie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, tedkin informatyki, wychowania
fizycznego ma przede wszystkim fagmagc praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza siie p&niej niz w dniu poprzedzagym
dzien zakaczenia rocznych z&f dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadniagsz uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2,i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych za edukacyjnych w obecdoi wskazanego przez dyrektora
szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnygl&adukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym nsow ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktoryweel# na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowizku szkolnego lub obowzku nauki poza szkgt W sktad komisji
wchoda:

1) dyrektor szkoty — jako przewodnigzy komisiji;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

2) nauczyciele obowtkowych zag¢ edukacyjnych okridonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodnicy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w dspkt 2 oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) licgzkzag¢ edukacyjnych, z ktérych uczenaze

zdawd@ egzaminy w cigu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mbg¢ obecni — w charakterze obserwatorow

— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnegmwzpza s¢ protokét zawierajcy

W szczegOIngi.

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowaust. 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dlania¢ o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 2 — sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadaniadwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskawceny.

Do protokotu daicza s¢ pisemne prace ucznia i zwla informacg o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowiazahik do arkusza ocen ucznia.

Uczé, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przgt do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, aegprzysipi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obggiiowych lub dodatkowych z&

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczanmiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje st ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w kmyrégzaminu klasyfikacyjnego

roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna gtzaglukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w kuyrégzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyjiikaz zaj¢ edukacyjnych maee

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawdklasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.
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§33

Promocja

1.
2.

Uczniowie klasy I-11l otrzymuj promocg do klasy programowo wgze).

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogicznazenpostanowi o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1ll na wniosek wychovegwklasy oraz po zaginigciu
opinii rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i poyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskargody rodzicow (prawnych
opiekundéw), Rada Pedagogicznaz@gostanowi o promowaniu ucznia klasy | i Il
do klasy programowo wgzej rownieé w ciagu roku szkolnego.

Pocawszy od klasy IV ucze otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej,
jezeli ze wszystkich obowrzkowych zag¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat roczried@roczne) oceny klasyfikacyjne wsze od oceny
niedostatecznej z zastéamiem ust. 5, 6.

Rada Pedagogiczna mopoda¢ uchwat o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktbremu co najmniep2yrz rzdu
ustalono naganroczry ocerg klasyfikacyjra zachowania.

Uwzgkdniagc mazliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogicznazengden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa klasy programowo wgzej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych vabpkowych zagé
edukacyjnych, pod warunkiene te obowizkowe zagcia edukacyjneszgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasignamowo wyszej.

Pocawszy od klasy IV ucag ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowazkowych zag¢ edukacyjnychredna ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dohky ocerg zachowania, otrzymuje promeajlo klasy programowo wgzej

z wyr@nieniem.

Uczniowi, ktory ucgszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religj do sredniej
ocen, o ktdrej mowa w ust. 7 wliczg sakze roczne oceny uzyskane z tychezaj

Uczeé konczy szkot podstawow, jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktGg
skladay sic roczne oceny klasyfikacyjne z z&jedukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwiszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z okyakowych zagc
edukacyjnych, ktérych realizacja zakayta s¢ w klasach programowo #szych,

uzyskat oceny klasyfikacyjne vigze od oceny niedostatecznej igk przysupit do
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sprawdzianu zewtrznego w Kklasie VI, przeprowadzanego zgodnie zelogymi
przepisami.

10. Uczé konczy szkot z wyr@znieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej uzyskat
z zag¢ edukacyjnychsredna ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo gobr
ocere zachowania.

11. Ucznia z updedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmym
promuje st do klasy programowo wgzej, uwzgidniajpc specyfik ksztatcenia tego
ucznia w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opie&mi).

12. Laureaci konkursow przedmiotowych o zgai wojewodzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finadci olimpiad przedmiotowych otrzymwjz danych zag
edukacyjnych celgga roczry (semestraly) ocere klasyfikacyjra. Uczeh, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o z@si wojewddzkim i ponadwojewddzkim
badZz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe] skgt po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klkagyjnej z zaj¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaf edukacyjnych celaga koncowa ocerg klasyfikacyjr.

8§34

Egzaminy poprawkowe

1. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klesy§ika mae by zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Pocawszy od klasy IV uczg ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocgn
niedostateczn z jednych albo dwdch obowzkowych zagé edukacyjnych mie
zdawd& egzamin poprawkowy z tych zdj

3. Egzamin poprawkowy sktadeess czsci pisemnej oraz ustnej z vaykiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wyowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim fargwiczen praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrek#koly do dnia zakaczenia
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy praeadza
sie¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotgmaez dyrektora szkoty.
W skiad komisji wchodg
1) dyrektor szkoty jako przewodnigzy komisiji;

2) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne jako egzamiaay;
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10.

3) nauczyciel prowadey takie same Ilub pokrewne gejp edukacyjne
jako cztonek komisiji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 z7adby¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wiasa prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako bsoegzaminujca innego

nauczyciela prowadeego takie same zgjia edukacyjne, z tymze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole gasje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

Zadania egzaminacyjne uklada nauczyciel egzgatyu w porozumieniu

z dyrektorem szkoty.

Stopidé trudndci pytan musi odpowiadakryteriom stopnia, o ktory ubiegazgsicze.

Ucze, ktory uzyskat co najmniej 50% punktow zdaje egrapoprawkowy.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sppazse protokot zawierajcy:

1) sktad komisiji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaoers.

Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i zla informacg o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokét stanowi zadznik do arkusza ocen ucznia.

11.

12.

13.

Uczd, ktory z przyczyn losowych usprawiedliwionych rpezysapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, azna przysipi¢ do niego w dodatkowym
terminie okrélonym przez dyrektora szkoty nie féej niz do kaica wrzénia.
Uwzgkdniajpc mazliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogicznazengden raz

w ciagu danego etapu edukacyjnego proméwgznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obawkowych zag¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zacia edukacyjne & zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wgzej.

Uczé, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzyanpyomocji do klasy

programowo wyszej i powtarza klas(z zastrzeeniem ust. 12).
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8§35

Tryb odwotawczy od wystawionej rocznej (semestralng klasyfikacyjnej oceny z zagé

edukacyjnych. Egzamin sprawdzagcy

1. Uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost zastrzeenia do dyrektora
szkoly, jereli uznaj, ze roczna {rddroczna) ocena Kklasyfikacyjna z &gj
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacw zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny. Zastteaia
mog by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zékmenia zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzeniage roczna {rédroczna) ocena klasyfikacyjna z &aj
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacmwa zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisg, ktéra:

1) w przypadku rocznefiddrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajedukacyjnych
— przeprowadza sprawdzian wiadamioi umiejgtnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala rogzisrodroczra) ocere klasyfikacyjm
z danych zaj¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachaw — ustala rocanocerg
klasyfikacyjra zachowania w drodze gtosowania zwykickszaccia gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos pradniczcego komisiji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 prze@dza s nie p&niej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastefe o ktdorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadniagsz uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4, W skiad komisji wchodg

1) w przypadku rocznej sKodrocznej) oceny Kklasyfikacyjnej z z4j

edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty jako przewodnigz komisiji,

b) nauczyciel prowadey dane zajcia edukacyjne,

C) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tegamego typu

prowadacych takie same zgia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zashaia:
a) dyrektor szkoty jako przewodnigz komisiji,

b) wychowawca klasy,
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C) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel pdzaey zagcia
edukacyjne w danej klasie,

d) przedstawiciel Samadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. inpze by zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wihasn prasbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty paye innego nauczyciela
prowadacego takie same zg@ja edukacyjne, z tynmze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole ngstije w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj roczna §rodroczna) ocena klasyfikacyjna z ¢aj
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zaeimta nie mee by nizsza
od ustalonej wczmiej oceny. Ocena ustalona przez komigest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjmegagé edukacyjnych,
ktéra mae by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporgiza s¢ protokot zawierajcy w szczegolnii:
1) w przypadku rocznej sKodrocznej) oceny Kklasyfikacyjnej z z4j

edukacyjnych:

a) sktad komisiji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzee,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalpocer.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zashaia:

a) sktad komisiji,

b) termin posiedzenia komisiji,

C) wynik gtosowania,

d) ustalon ocere zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia.

8.

10.

Do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 7 pkt 1 gla s¢ pisemne prace ucznia
i zwigzta informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczeé, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym termjrmae przysipi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektaieosy.

Przepisy ust. 1-9 stosuje sidpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaeyj

z zag¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawdgey z tymze termin
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

do zgloszenia zastrzen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona pteezsk jest ostateczna.

Uczé& moze ubiega sie 0 podwyszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stapie

i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskeln przez niego ocen

czastkowych jest rowna ocenie, 0 kiGi¢ ubiega, lub od niej wasza.

Uczé nie mae ubiegd sig 0 ocer celupca, poniewa jej uzyskanie regulygj

oddzielne przepisy statutu szkoty.

Warunki ubiegania@b ocer wWyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zagiach z danego przedmiotu niezsia nk 80% (z wyjtkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobeéniona zagciach;

3) przysipienie do wszystkich przewidzianych przez naucdgcigorm
sprawdzianow i prac pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i pracmpisgeh ocen pozytywnych,
réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przezmgciela form poprawy.

Uczé ubiegajcy sk 0 podwyszenie oceny zwracaegst pisemn prasba w formie

podania do wychowawcy klasy w agu 7 dni od ostatecznego terminu

poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenaclzngch.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogusty 18 pkt 1 i 2, a nauczyciel

przedmiotu spetnienie wymogoéw w ust. 13 pkt 3,.4, 5

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkigrunkéw z ust. 13, nauczyciel

przedmiotu wyraa zgod na przysipienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z wwdw@aw wymienionych w ust. 13

prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub yaietzodnotowuje na

podaniu przyczyajej odrzucenia.

Uczé spetniagcy wszystkie warunki najpdiej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej prgysie do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, abhgpego tylko zagadnienia

ocenione poriej jego oczekiwa.

Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowymtesgem oceniania zostaje

dofaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej monasipi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na ocey) o0 ktdm ubiega si uczer lub ocer wyzsz.
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21. Ostateczna ocena roczna niezendy nizsza od oceny proponowanej, niezaie

od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przyst uczer w ramach poprawy.

8 36

Sposoby informowania rodzicow i ucznidow o pogpach, trudnosciach w nauce

1. Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego informaj ucznidw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niedoych do uzyskania $srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z oba&kowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych, wynikacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzaniaaggiic¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wszej ng przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowazkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na pogiku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkacéposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie keayis wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Na pocztku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje rodzicéwceniow
0 zasadach wewtrzszkolnego oceniania.

4, Oceny s jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. é8yzane i oceniane
pisemne prace kontrolne udzeé jego rodzice otrzymugj do wghdu na zasadach
okreslonych przez nauczycieli (do zwrotu wagu 2 dni do dokumentacji nauczycieli

oraz pisemne potwierdzenie 0 zapoznanjlz $icen).

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnycliekpnéw) nauczyciel uzasadnia
ustalon ocere.
6. Informacje na temat paegdw, trudndci oraz uzdolnig@ ucznia § przekazywane

rodzicom w nagpujacych formach:

1) ustnie w czasie spotk&wywiadowka, spotkania indywidualne, konsultacje);
2) pisemnie w zeszycie;

3) pisemnie w formie wezwidub listow informacyjnych;

4) telefonicznie.
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10.

11.

§ 37

Na miesic przed rocznym s$(ddrocznym) Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej rodzic (prawny opiekun) must bpwiadomiony o przewidywanej dla
ucznia ocenie niedostateczne.

Zawiadomienie mae mie&€ forme ustry potwierdzom podpisem lub w formie
przyjctego w szkole druku.

Za zawiadomienie rodzicow (prawnych opiekunédpawiedzialny jest wychowawca
klasy, ktérego o przewidzianej ocenie niedostategcinformuje nauczyciel uazy
danego przedmiotu.

Na tydzi@ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicz
zatwierdzagcym semestralne lub roczne wyniki klasyfikacji utzenusi by
powiadomiony o przewidywanej dla niego ocenie ssratne] lub rocznej z zg&
edukacyjnych oraz zachowania.

W przypadku, gdy zdaniem rodzicow ocena pozggmo ktérej mowa w ust. 10
jaka przewiduje nauczyciel jest zaona, rodzice maj prawo ziayé pisemmn
prasbe do dyrektora szkoty o dodatkowe sprawdzenie widdzmiegtnosci zgodnie

Z zapisami w statucie szkoty.

Wykorzystanie przez szko¢ wynikOw sprawdzianu zewrgtrznego do podnoszenia

jakosci pracy szkoty

1.

Szkota dobrze przygotowuje ¢sido organizacji i sprawnego przeprowadzania

sprawdzianu:

1) dyrektor uczestniczy w spotkaniach organizowanyzez OKE;

2) wykorzystywane & materialy analityczno-instruktawe opracowane
przez OKE;

3) przestrzegane procedury zwjzane z organizagj przebiegiem sprawdzianu;

4) przeprowadzaneg sszkolenia dla wszystkich cztonkéw Rady Pedagogfzn
na temat organizacji i przeprowadzenia sprawdgian

5) powotywane § zespoly nadzorage sprawdzian z udziatem nauczyciela
z innej szkoty;

6) informacje o zasadach przeprowadzania sprawdzia upowszechniane

wsrod uczniow i rodzicow;
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7) rodzice ucznidbw o specyficznych potrzebach edyjych zapoznawani
s z terminem sktadania wnioskéw o dostosowanie wansprawdzianu
do maliwosci ucznia,;

8) w celu zapobiegania niesamodzielnej pracy ueznido programu
wychowawczego wiczono formy | metody pracy zmierzag
do przeciwdziatania nieuczciva;

9) uwzgkdniono zadania wychowawcze przygotoyod psychicznie uczniow
do sytuacji stresagych;

10) realizowane g zadania w zakresie ksztaltowania u ucznidéw
wiasciwej samooceny;

11) wychowawcy  fwiadamiaj  rodzicom zakres  odpowiedziaku
i konsekwencji wynikaicych z naruszenia oboxzujacych
procedur sprawdzianu.

Analiza wynikéw sprawdzianu.

1) szkota dokonuje analizy z zakresus¢resprawdzianu w oparciu o standardy
wymaga przy pomocy kartoteki zestawu zacga

2) w analizie wynikbw sprawdzianu uczestaiczwszyscy cztonkowie
Rady Pedagogicznej;

3) szkota prezentuje rodzicom wyniki sprawdzianu.

Interpretacja wynikOw sprawdzianu.

1) szkota analizuje czynniki, ktére w znaczny ggosnog wptyna¢ na poziom
oshgnie¢ ucznidow nie naruszg débr osobistych uczniéw i ich rodzicow;

a) indywidualne (uczniowskie),
b) srodowiskowe,
C) pedagogiczne (szkolne),

2) szkota dokonuje analizy wynikow indywidualnych;

3) po analizie wynikow formutowane svnioski do dalszej pracy;

4) cztionkowie Rady Pedagogicznej uczestpiow formach doskonatych
umiegtnosci w zakresie analizy, interpretacji i wykorzyst@niwvynikOw
oceniania zewgtrznego oraz komunikowania wynikoéw uczniom;

5) szkota planuje system pomocy i wsparcia uczni@m postaci zajc
wyrownawczych, pozalekcyjnych zéj z jezyka polskiego i matematyki

oraz pomocy koleenskiej;
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6) szkota przeprowadza biee sprawdziany wiedzy i umignosci uczniow

w formach zblonych do sprawdzianu zewtrznego.

§38

1. Wewnytrzszkolne zasady oceniania podlegavaluacii.

Rozdziat IV

Swietlica szkolna

839
1. Od chwili ukaczenia zaj¢ az do odjazdu autobusu szkolnego opgiekczniom
zapewnia nauczyciel prowagz swietlice.
2. Do zada opiekunawietlicy nalezy w szczegolngci:
1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéo nauki
wiasnej, przyzwyczajanie dzieci do samodzielmagp umystowej;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innyolm kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu awgich na celu trosk o prawidiowy
rozwaj fizyczny;
3) ksztattowanie nawykOow higieny osobistej, troskeachowanie zdrowia;
4) tworzenie warunkow déwiadomego uczestnictwa w kulturze;
5) ksztattowanie nawykow kultugycia codziennego;
6) rozwijanie samodzieldoi, aktywndci spotecznej i osobowoi dziecka.
3. Swietlica jest czynna w kalym dniu po zakaczonych zajciach szkolnych do chwili

odjazdu ostatniego kursu autobusu szkolnego.

4, Opiekun swietlicy na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuje ,Plan pracy
swietlicy szkolnej”.

5. Opiekunswietlicy szkolnej sktada sprawozdania z dziatatméwietlicy na zebraniach
Rady Pedagogicznej podsumowayjch prae szkoty.
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Rozdziat V

Stotowka szkolna

§ 40
1. W szkole wydzielone jest pomieszczenie nappanie obiadu.
2. Uczniowie, ktorych sytuacja materialna jest karttudna, otrzymuajdarmowy obiad.

Koszt daywiania pokrywaj: GOPS Naruszewo, Dziegmia i Ptaisk (stosownie do

miejsca zamieszkania ucznia).

Rozdziat VI

Biblioteka szkolna

8§41
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Funkcje biblioteki:

1) ksztatlaco — wychowawcza;

2) opiekuiczo — wychowawcza,;

3) kulturalno — rekreacyjna.
3. Biblioteka szkolna realizuje:
1) potrzeby i zainteresowania uczniéw;
2) zadania dydaktyczno — wychowawczo — opielae szkoty;

3) doskonalenie warsztatu nauczycieli.

8§42

1. Z biblioteki mog korzystd:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice;

4) inne osoby za zgadlyrektora szkoty.
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Status cztonka biblioteki potwierdza karta lmbdiczna.

Ewidencg cztonkow biblioteki prowadzi nauczyciel biblioteka

8§ 43

1. Biblioteka czynna jest w kdym dniu zag¢ szkolnych.

2. Godziny pracy biblioteki ustala nauczyciel progy biblioteke dostosowujc
do tygodniowego rozkiadu zgj w sposob umdiwiajacy dostp do jej zbiorow

podczas zaf lekcyjnych i po ich zakiczeniu.

844
1. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarzszezegolnéci nalezy:

1) udosgpnianie zbiorow;

2) prowadzenie dziataldoi informacyjnej i poradniczej;

3) prowadzenie mnych form upowszechniania czytelnictwa;

4) udziat w realizacji programu edukacji czyteldga medialnej — zgodnie
z obowazujacymi w szkole programami i planem nauczania;

5) udziat w realizacji zada dydaktyczno-wychowawczych  szkoty
poprzez wspoOtprac z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
rodzicami uczniow;

6) organizowanie apeli bibliotecznych, konkursowtemiczych.

2. Nauczyciel bibliotekarz na pagku kazdego roku szkolnego opracowuje ,Plan pracy
biblioteki szkolnej”.
3. Nauczyciel bibliotekarz sktada sprawozdanie mtdincsci biblioteki na zebraniach

Rady Pedagogicznej podsumowayjch prag szkoty.
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Dziat IV

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat |

Zakres zadai nauczycieli

§1

W szkole zatrudniaghauczycieli zgodnie z oglonymi przepisami.

Nauczyciel podczas lub w zweku z petnieniem obowzkéw stzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy pubtigch na zasadach oklenych
w ustawie z dn. 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karrg.(DNr 88, poz. 553 ze zm.).

Nauczyciel obowizany jest rzetelnie realizowazadania zwjzane z powierzonym

mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkdlydaktyczm, wychowawcza

I opiekwcza; wspierd kazdego ucznia w jego rozwoju orazzg¢ do petni wkasnego

rozwoju osobowego. Nauczyciel obawany jest ksztatéii wychowywa miodzie

w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytugzeczpospolitej Polskiej,

w atmosferze wolm@i sumienia | szacunku dla #@dego cziowieka;

db& o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obglgkich zgodnie z ide

demokracji, pokoju i przyji miedzy ludzmi réznych narodéw, ras

i Swiatopoghdow, a w szczegolsoi:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywsic do prowadzenia kalego typu
zag¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowae zgodnie z tygodniowym
rozktadem zaj¢ i zasadami wspoétczesnej dydaktyki;

2) ksztattowa na wszystkich lekcjach sprawsto umystows, dociekliwaé
poznawcz, krytycyzm, otwarté¢ i elastyczné¢ myslenia wynikajce
ze wzbogacania wiedzy, umgajosci, kompetencji i pogldéw na wspotczesny

swiat i zycie;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

oddziatywé wychowawczo poprzez osobisty przykiad, zmgowanie
oddziatywa w toku zag¢ lekcyjnych umaliwiajace rozwdj zarbwno ucznidow
najzdolniejszych jak i magych trudnéci w nauce, zaspokajach potrzeby
psychiczne;

ukazywg& zwiazki pomkdzy poszczegdllnymi zgiami edukacyjnymi,
uogdlnid& wiedz zgodnie z prawami rozwojowymiwiata przyrodniczego
I spotecznego;

rozwija u ucznidow wiz¢g doskonalszegoswiata, ukazywé& mozliwosci
perspektyw i konieczrig postpu spotecznego;

akcentowa na wszystkich zagiach edukacyjnych wardoi humanistyczne,
moralne i estetyczne, przyswajanie ktorych alimoa swiadomy wybor celow
i drog zyciowych, wskazywa& na spoteczm uzytecznd¢ przekazywanej
wiedzy dla dobra cztowieka;

wyrabig& umiegtnosci i nawyki korzystania z ogolnodeginych srodkéw
informacji;

gromadzt materialy zawierage innowacje metodyczne i ciekawe

opracowania poszczegolnych wycinkow pracy szkoty.

Do obowizkdw nauczyciela nate:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzeragc pod wzgtdem
bezpieczastwa i higieny pracy;

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhpregwanych przez szkot
przestrzeganie zapisow statutowych;

zapoznawanie sk aktualnym stanem prawnym évaacie;

usuwanie drobnych usterek, wathie zgtaszanie dyrektorowi szkoty
o ich wystpowaniu;

egzekwowanie przestrzegania regulaminu dwietlicy szkolnej, sali
komputerowej oraz na terenie szkoty;

wywanie na zajciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydakiych:;
kontrolowanie obecsdoi uczniow na kadych zagciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

petnienie dyuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

wiaciwe przygotowywanie gido zag¢ dydaktycznych i wychowawczych;
dbanie o poprawié jezykowa wiasry i ucznidw;

stosowanie zasad oceniania zgodnie z ¢gxayj przez szkat kryteriami;
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13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i urtiepsci pedagogicznych;

14) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie 0 ppome pomoce i Spek
dydaktyczny;

15) shizenie pomog nauczycielom rozpoczyregym prag¢ pedagogicz

16) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Regleznej szkoty;

17) stosowanie nowatorskich metod pracy i progmamauczania;

18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia rzegp prowadzenie
réznorodnych form oddziatywaw ramach zaj lekcyjnych i pozalekcyjnych;

19) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiagdqamiotowych, zawodow
sportowych i innych konkurséw;

20) udzielanie rzetelnych informacji o pgsach ucznia, jego niedagnigciach
oraz zachowaniu;

21) wnioskowanie o pomoc materialdla uczniow znajdagych s¢ w trudnej
sytuacji materialnej;

22)  wnioskowanie o pomoc psychologigzinzdrowotra uczniom, ktérzy takiej
pomocy potrzebuj

23) opracowywanie lub wybor programoOw nauczania aszpzegolnych zeg
edukacyjnych, wybdor odpowiednich pedenikoéw i poinformowanie o nim
uczniow;

24)  sporzdzanie plandéw wynikowych z poszczegolnychezadukacyjnych;

25) przedstawianie sprawozda realizacji powierzonych mu zadadukacyjnych
oraz przedstawianie ich na zebraniach Rady Pedegogi szkoty
podsumowujcych prace szkolty za poszczegdllne okresyd&go roku
szkolnego;

26) sporadzanie konspektéw zg edukacyjnych przez nauczycieli, ktorych
zajcia edukacyjne gshospitowane, ktérzy prowagldekcje otwarte i lekcje
kolezenskie. Kopie konspektow tych zgjpozostai w dokumentacji szkoty.

Opiekun nauczyciela ubiegaggo st o awans zawodowy na stopiaauczyciela

kontraktowego oraz stopienauczyciela steysty obejmuje wymienionego nauczyciela

bezpdrednih opieky, a w szczegdlnei ma obowazek:

1) udzielania mu pomocy przy spadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres

staru;
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2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela,érgin sk opiekuje
lub uczestniczenia wspodlnie z nim w @ach edukacyjnych prowadzonych
przez innych nauczycieli;

hospitowania za¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, kbosy
opiekuje;

prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktorym apiekuje bieacej analizy
przebiegu stau oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w olgeséu;
udzielania pomocy przy spadzaniu przez nauczyciela, ktoryne sipiekuje
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;

opracowania oceny dorobku zawodowego nauczayezeelokres sial.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania leezgistwa uczniom:

1)

nauczyciel jest zobowiany peint dyzur w godzinach i miejscach

wyznaczonych przez dyrektora szkoly. W czasiezudy nauczyciel

jest zobowazany do:

a) punktualnego rozpoczynania zdyu i ciagtej obecnéci w miejscu
podlegagcym jego nadzorowi,

b) aktywnego petnienia duru — reagowania na wszelkie przejawy
zachowa odbiegajcych od przytych norm. W szczegdlsoi
powinien reagowa@ na niebezpieczne, zagegce bezpieczestwu
ucznidw zachowania. Nauczyciel nie m@ozajmowa si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicaminnymi
osobami, ktére przeszkadzay czynnym petnieniu dyuru,

C) dbania, by uczniowie ni@gmiecili, nie brudzili, nie dewastowaidcian,
tawek i innych urzdzen szkolnych, oraz by nie niszczyli sm
I dekoracji,

d) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidtalonych zasad

wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

e) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terspkoly podczas
przerw,

f) niedopuszczenie do palenia papierosow na ieesakoty,

Q) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty dakizaistnienia

wypadku i podjcia dziatsh zmierzajcych do udzielenia pierwszej

pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpigiez miejsca

wypadku.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

nauczyciel nie mae pod zadnym pozorem z&j z dyzuru bez ustalenia

zastpstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkot

nauczyciel jest zobowzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia

z zagraonych miejsc osoby powierzone opiecezeje stan zagreenia

powstanie lub ujawni giw czasie zay;

nauczyciel wychowania fizycznego prowaclz zagcia sprawdza sprawlo

sprztu sportowego przed rozpagiem zag¢, dba o doly organizag zagé

I zdyscyplinowanie ucznidw, dostosowuje wymagania farme zajgé

do maliwosci fizycznych ucznidow, asekuruje uczniow podczasiczen

na przyradach;

nie rozpoczynanie zgj, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,

w ktorych maj by¢ prowadzone zagia stan znajdggego st wyposaenia

stwarza zagrodzenia dla bezpietteva;

nauczyciele zobowzani % do przestrzegania ustalonych godzin

rozpoczynania i kixczenia zaj¢ edukacyjnych;

nauczyciel na obowzek zapoznasic i przestrzegalnstrukcji Bezpieczestwa

Pazarowego w szkole.

nauczyciel w trakcie prowadzonycheayv klasie ma obowizek:

a) wef¢ do sali pierwszy, by sprawdziczy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagraaja bezpieczéstwu ucznidow i nauczyciela. Z&i sala
lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpiattera nauczyciel ma
obowigzek zgtost do dyrektora szkoty celem usgaia usterek,

b) podczas zaf nauczyciel nie me pozostawd ucznidw bezzadnej
opieki,

C) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia naggdypowinien udzieti
mu pierwszej pomocy. O zaistniate] sytuacji umglepowiadomé
rodzicow ucznia,

d) nauczyciel powinien kontrolowawntasciwa postaw ucznidw w czasie
zag¢, korygowa& zauwaone bedy i dba o czystd¢, tad i poradek

podczas trwania lekcji i po jej zakezeniu.

Nauczyciel ma prawo do:

1)

zapewnienia podstawowych warunkow do realizagjda@ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekiczych;
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

wyposaenia stanowiska pracy urdoviajacego realizagj dydaktyczno-

wychowawczego programu nauczania,;

wynagrodzenia za wykonywanprae okrelonego w ustawie — Karta

Nauczyciela;

nagrod jubileuszowych za wieloletrprag — ustawa Karta Nauczyciela;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadacahysokaci okreslonych

w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dicpwnikéw jednostek

sfery budetowej;

nagrod za osgniecia dydaktyczno-wychowawcze tj:

a) nagrody Ministra Edukacji Narodowej na wnioseke#ttora szkoty,
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczieyb i kryteria
przyznawania nagrod oldla rozporadzenie MEN w sprawie trybu
i kryteribw przyznawania nagrod dla nauczycieli iz oskgniccia
dydaktyczno-wychowawcze. Wysakonagrody ustala MEN,

b) nagrody Kuratora €viaty na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej. Termin skfadawnioskow,
wysoka¢ nagréd oraz kryteria ich przyznawania dhkae Kurator
Oswiaty,

C) nagrody Woéjta na wniosek dyrektora szkoly. Termskiadania
wnioskow, wysoké¢ nagrod oraz kryteria ich przyznawania ckae
Wojt Gminy Naruszewo,

d) nagrody Dyrektora Szkoty na jego wiasny wniogekuzyskaniu opinii
Rady Pedagogicznej. Kryteria przyznawania nagraastek regulamin
przyznawania nagrod.

odznaczenia ,Medalem Komisji Edukacji Narodowef szczegollne zastugi

dla Ggwiaty i wychowania. ,Medal Komisji Edukacji Narodeyi nadaje MEN,

ktéry w drodze rozporgizenia okrgla szczegbtowe zasady nadawania

.Medalu Komisji Edukacji Narodowej”, tryb przedstamia wnioskéw, wzor

medalu, tryb jego weczania i sposéb noszenia z uwetylieniem wymogow,

jakie powinny spetniawnioski o nadanie medalu;

korzystania w swojej pracy z pomocy merytoryganaetodycznej ze strony

szkoty i wigciwych placéwek oraz instytucjswiatowych oraz naukowych;

oceny swojej pracy. Warunki i procedury ocengcprokréla ustawa — Karta

Nauczyciela oraz rozpadzenie MEN w sprawie kryteriow i trybu
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10.

10)

11)
12)

dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu gosivania odwotawczego
oraz skladu i sposéb powotywania zespotu oceoé)o;

zdobywania stopni awansu zawodowego. Szczegolwarunki zdobywania
stopni awansu zawodowego oHega: ustawa — Karta Nauczyciela oraz
rozporadzenie MEN w sprawie uzyskiwania stopni awansu zZhRmeEgo
przez nauczycieli,

do opieki ze strony opiekuna&ignauczyciel stag/sta i kontraktowy);
swiadczenia urlopowego w wysodm odpisu podstawowego, o ktdrym mowa
w przepisach o Zaktadowym Fundusswiadczé Socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresuurhtienia nauczyciela

w danym roku szkolnym.

Nauczyciel podlega odpowiedziafsodyscyplinarnej za uchybienia godieozawodu

lub uchybienia przeciwko pagdkowi pracy.

Za uchybienia przeciwko paakowi pracy wymierza si nauczycielowi kary

porzdkowe zgodne z Kodeksem Pracy.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciedi s

1)
2)
3)

4)

nagana z ostrzeniem;

zwolnienie z pracy;

zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukagan w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania;

wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplirarrktorej zasady powotywania

i funkcjonowania okrdone g w ustawie — Karta Nauczyciela.

Zasady pogpowania dyscyplinarnego okitene s w ustawie — Karta Nauczyciela.
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Rozdziat Il

Zakres zadaa wychowawcy

§3

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie apagichowawczej nad uczniami,

a w szczegolnai:

1) tworzenie warunkow wspomagajych rozwoj ucznia, proces jego uczenia Si
oraz przygotowania dgycia w rodzinie i spoteczestwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwazywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomdzy uczniami a innymi cztonkami spoteczopszkolnej.

Wychowawca klasy na pagtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania

2) warunkach i trybie uzyskania wszej ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej npceklasyfikacyjnej
zachowania.

Uczniowie informowani & na godzinie wychowawcze] z wpisem tematu lekciji

do dziennika lekcyjnego.

Rodzice informowaniasna zebraniu rodzicow, ktére odbywa sia pocztku roku

szkolnego z wpisem do dziennika lekcyjnego i pogipisrodzica potwierdzagym

przyjecie informaciji.

Wychowawca realiza¢ swoje zadania spotykags rodzicami ucznidow na zebraniach

rodzicow, ktére odbywajsie co drugi miesic. Konsultacje indywidualne z rodzicami

organizowanegraz w miesicu lub w miag potrzeb.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osoliciwavych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekifya

2) tworzenie srodowiska zapewniagego wychowankom prawidtowy rozwoj
fizyczny i psychiczny, opiekwychowawcz oraz atmosfer bezpieczastwa

i zaufania;

79



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

utatwianie  adaptacji w srodowisku  réwigniczym oraz  pomoc
w rozwiazywaniu konfliktow z réwiénikami;

pomoc w rozwjzywaniu napi¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzé szkolnych spowodowanych trudimiami w nauce;
organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdise
ich do wspétpracy i wspétdziatania z nauczycielamychowawa;

realizaci planu zag¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacj przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samduzg® wykonania
w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauektswaii  ucacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zngéowanych wymaga wobec
uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia,swdrazanie efektywnych technik
uczenia si;

wdraanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierplieip pokonywania
trudnaci, odporndci na niepowodzenia, paadku i punktualnéci,
do prawidtowego i efektywnego organizowania sobacy;

systematyczne interesowanie fiostpami ucznibw w nauce, zwracanie
szczegolnej uwagi zarOwno na uczniow szczegolnaolnmonych, jak i tych,
ktorzy maj trudndgci i niepowodzenia w nauce;

wdraanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz aksmania
wiasciwych postaw moralnych, ksztattowanie vdavych stosunkéw nedzy
uczniami;

podejmowanie dzialaumazliwiajacych payteczne i wartéciowe sgdzanie
czasu wolnego;

unikanie ztéliwosci i przesady w ocenie gow i wad ucznidw;

tworzenie warunkow umbwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowa;

wdraanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiepsobisi i psychiczn, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasagpieczastwa w szkole
I poza szkd;

wspoOtpraca z rodzicami ucznibw w sprawach ichmowia, organizowanie

opieki i pomocy materialnej uczniom;
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18) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom dwmagym st w trudnych
sytuacjachzyciowych.

7. Wychowawca ustala ocgzachowania swoich wychowankoéw po zgsicciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w apie przyznawania nagrod
i udzielania kar.

8. Wychowawca zobowtany jest do wykonywania czynéie administracyjnych
dotyczcych Klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporadza zestawienia statystyczne dotaz klasy;
3) wypisujeswiadectwa szkolne;
4) wykonuje inne czynrkgi administracyjne dotyeze klasy, zgodnie

z poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagog;.

Rozdziat Il

Zadania innych pracownikow szkoty

84
W szkole tworzy sinastpujace stanowiska:
1) referent;
2) wazna,
3) sprataczka;
4) konserwator.
2. Obowagzki referenta:

1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o@dy rzeczowy wykaz akt;

2) rozsytanie pism przychoalzych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw
w szkole;

3) wysytanie korespondenciji;

4) biezace zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczedino
a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkaih,
b) przygotowywanie zaviadczeé na potrzeby rinych instytucji,

C) wystpowanie o odpisy arkuszy ocen,
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5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

d) przygotowywanie odpiséw arkuszy ocen.

sporadzanie sprawozda GUS, SIO i innych sprawozdaoswiatowych
w zakresie spraw uczniowskich;

prowadzenie ewidencji drukésistego zarachowania;

zamawianie drukévcistego zarachowania,

prowadzenie ewidencji zwolidekarskich pracownikow szkoty;
wykonywanie prac kancelaryjnych i biurowych;

obstuga urdzen biurowych i poligraficznych;

prowadzenie ewidencji i dokumentawjiadectw ukaczenia szkoty;
zabezpieczenie i przechowywanie piecurzedowych;

dbatdé¢ o naleyty porzadek i fad na stanowisku pracy;

dbald¢ o naleyty stan techniczny ugglzen znajduacych se w sekretariacie;
obstuga gai i interesantow dyrektora;

prowadzenie archiwum szkolnego;

udzielanie informacji interesantom;

przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisGqwilpipa:.;

wykonywanie doraych prac zlecanych przez dyrektora szkoty.

3. Obowazki woznego:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

otwieranie i zamykanie budynku szkoty;

czuwanie nad bezpiedmwem budynku i cakeia sprztu szkolnego;
informowanie o zaistniatych usterkach technycindyrektora szkoty;
sygnalizowanie czasu rozpgcia i zakaczenia zaj¢ lekcyjnych za pomag
dzwonkow;

wydawanie obiadow uczniom;

czuwanie nad utrzymywaniem czy&tio porzadku pomieszczeszkolnych;
Spratanie i utrzymywanie w czysfoi przeznaczonego meta i obegcia
szkoty;

sprawdzanie zamkgtia pomieszcze szkolnych i szkoty przed zakozeniem
pracy;

zgtaszanie obecho o0sOb obcych w poldu szkoty zagraajacych
bezpieczéstwu uczniom lub zachowagych s¢ podejrzanie;

przestrzeganie regulaminu pracy;

przestrzeganie przepiséw bhp i @lpo

wykonywanie polededyrektora szkoty.
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Obowazki sprataczki:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

utrzymywanie czyst@i w przydzielonym rejonie spgania poprzez
codzienne wykonywanie czynfm:

a) wycieranie na wilgotno kurzy,

b) wietrzenie pomieszcige

C) zmywanie podtdg, mycie szyb,

d) podlewanie i piegnowanie kwiatow,

e) uzupetnianie mydta w pojemnikach,

f) mycie i odkaanie sanitariatow.

zabezpieczenie pomieszazerzed kradziza, wlamaniem — zamykanie okien
i drzwi;

spratanie okresowe szkoty podczas ferii, wakacji, prz@wniatecznych;
prowadzenie magazynku szkolnego;

udziat w szkoleniach bhp i pfpa ich przestrzeganie;

przestrzeganie regulaminu pracy;

wykonywanie polecedyrektora szkoty.

Obowazki konserwatora:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

systematyczne lokalizowanie usterek wpsfacych w szkole poprzez ¢gte
dokonywanie przegtéw pomieszcae

kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja agtzen technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych

systematyczne usuwanie usterek, oraz wykonyauaietacych remontéw;
wykonywanie prac remontowych niewymaggich specjalistycznego spta,
przygotowania, zleconych przez dyrektora;

dbanie o powierzony spitz

utrzymywanie poeglku i czystdci terenéw zielonych;

udziat w szkoleniach bhp i p/po

przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu prawszelkich regulaminéw
bhp i p/pa.;

wykonywanie polededyrektora.

83



Dziat V

Uczniowie

Rozdziat |

Zasady rekrutacji

§1

Nauka w szkole podstawowej jest obgeiiowa.

Szkota prowadzi rekrutacjiczniow w oparciu o zasagowszechnej dogbnasci.
Obowazek szkolny dziecka rozpoczynae & pocatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko keey 6 lat, oraz trwa do ukezenia gimnazjum,
nie diwzej jednak ni do ukaiczenia 18 rokuycia.

Na wniosek rodzicow nagkw szkole podstawowej me take rozpocaé dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowymdazy 5 lat, jeeli wykazuje psychofizyczn
dojrzaté¢ do podgcia nauki szkolnej.

Decyzg o wczdniejszym przygciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor szkoty
po zasggnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznejiebio, ktére zostato
wczesniej przygte do szkoty jest zwolnione z obawku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Decyzg w sprawie odroczenia oboazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zgsicciu opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne,.

W przypadku uzasadnienia imgmi przyczynami rozpogzie spetniania przez
dziecko obowizku szkolnego miee byt odroczone, nie dhaej jednak ni o 1 rok.
Dziecko w wieku 5 lat jest oboydane odb§ roczne przygotowanie przedszkolne

w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole.
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10.

11.

12.

13.

14.

Obowazek, o ktérym mowa w ust. 8 rozpoczyna gi pocatkiem roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko dazy 5 lat. W przypadku dziecka,

o ktéorym mowa w ust. 10, obogziek ten rozpoczynaei pocatkiem roku szkolnego

poprzedzajcego rok szkolny, w ktdrym dziecko rozpocznie sjzatie obowizku

szkolnego.

W przypadku dzieci posiadaych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym rm by objte dziecko w wieku powaej 6 lat,

nie diwej jednak nt do kaica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym

dziecko kaczy 8 lat. Obowgzek szkolny tych dzieci nie by odroczony do kaca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dk@&onczy 8 lat.

Jeeli droga dziecka pcioletniego z domu do najkbzego oddziatu przedszkolnego

w szkole przekracza 3 km, obazkiem gminy jest zapewnienie bezptatnego

transportu i opieki w czasie przewozu dziecka.

Rodzice dziecka podlegeggo obowizkowi rocznego przygotowania

przedszkolnegoasobowizani do:

1) dopetnienia czynrioi zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole;

2) zapewnienia regularnego gszczania dziecka na zeja;

3) informowanie w terminie do dnia 30 winéa kazdego roku dyrektora szkoty,

w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacja@ipownzku za granig.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty do ktorgjietko zostato przyie, mae
zezwoltc w drodze decyzji na spetnianie przez dziecko ohpkvi rocznego
przygotowania przedszkolnego poza oddziatem prxedisgm i obowiazku szkolnego
lub obowhzku nauki poza szket

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 12ziady wydane, jeeli:

1) wniosek o wydanie zezwolenia zostalzoioy do dnia 31 maja;

2) do wniosku dajczono:

a) oping Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

b) cswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku  warunkow
umazliwiajacych realizagj podstawy programowej oboazujacej na
danym etapie ksztatcenia,

C) zobowgzanie rodzicow do przygbowania w kadym roku szkolnym
przez dziecko spetnigge obowszek szkolny lub obowiek nauki do

rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.
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15.

16.

17.

18.

Dziecko spetniage obowizek szkolny lub obowizek nauki poza szketotrzymuje

Swiadectwo ukaéczenia poszczegoélnych klas danej szkoly po zdagzaminéw

klasyfikacyjnych z zakresu e&i podstawy programowej oboazujacej na danym

etapie ksztatlcenia, uzgodnionej na dany rok szkolnydyrektorem szkoty,

przeprowadzanych zgodnie z edinymi przepisami przez szkotktorej dyrektor

zezwolit na spetnianie obowiku szkolnego lub obowzku nauki poza szket

Dziecku takiemu nie ustalagsbceny zachowania.

Roczna i kacowa Kklasyfikacja ucznia spetmapgo obowizek szkolny

lub obowhzek nauki poza szkobdbywa s zgodnie z odibnymi przepisami.

Cofnkcie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 13 gpsfe:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nieystpito do egzaminu
klasyfikacyjnego, albo nie zdato rocznych egzamikdasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Rodzice dziecka podlegeggo obowizkowi szkolnemusobowigzani do:

1) dopetnienia czynr$ai zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego gszczania dziecka na zaja szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkoéw u#iwiajacych przygotowywanie sido
zagg,

4) informowanie w terminie do dnia 30 winéa kazdego roku dyrektora szkoty
w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obxaku szkolnego

spetnianego za granic

O przygciu uczniow do wszystkich klas decyduje dyrektor.

Do szkoty przyjmuje si

1) z urzdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na prébe rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.

Przygcie do szkoty dziecka spoza obwodu wymaga zawiaeoiaidyrektora szkoty,
w ktérej obwodzie dziecko jest zameldowane.

Kontrok nad spetnianiem przez uczniow obaemku szkolnego sprawuje dyrektor
szkoty prowadzc kskge ewidencji dzieci.

Niespetnianie obowzku szkolnego lub obowzku nauki podlega egzekucji w trybie

przepiséw o pogpowaniu egzekucyjnym w administraciji.
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Rozdziat Il

Prawa i obowigzki ucznia

§3

Uczeé ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodrz@asadami higieny
pracy umystowej;

2) zapoznania i z programami nhauczania poszczegOllnych przedmiotéw
oraz zestawem pogbznikbw obowizujacych w szkole, programem
wychowawczym i programem profilaktyki, w ktorychdvezeniu i opiniowaniu
uczer moze br& udziat;

3) znajomdci statutu szkoty i regulaminu Samadz Uczniowskiego;

4) zapewnienia przez szkotnietykalngci osobistej, poszanowania swojej
godngci, a w szczegOlnmi do podmiotowego traktowania, zgodnie
z prawami zawartymi w Konwencji o Prawach Dziecka,

5) korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej oramzwijania swoich
zainteresowi zdolngci zgodnie z zgciami proponowanymi przez szkot

6) wspottworzenia zycia szkolnego przez udziat w prawach Saraduz
Uczniowskiego;

7) uczestnictwa w organizowanych przez sghkaiprezach i wycieczkach;

8) korzystania z pomocy materialnej w ramach ohaewicych aktéw prawnych;

9) odwotania i od zastosowanej kary statutowej zgodnie z obowjgcym
w szkole trybem odwotawczym;

10) odwotania s od naruszenia praw ucznia zgodnie z trybem skiadskarg,
ktéry obownzuje w szkole;

11) powiadomienia go o terminie i zakresie piseangprawdzianow wiadomiai;

12)  opieki wychowawczej i zapewnienia warunkowegzzestwa,

13) swobody w wyrzaniu myli i przekona;

14)  sprawiedliwe], umotywowanej i jawnej oceny Ust@] na podstawie znanych
kryteriow;

15) rozwijania swoich zainteresowai zdolngci na zagciach lekcyjnych

I pozalekcyjnych;
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16) odpoczynku w czasie przerdwiatecznych i ferii (na czas ich trwania nie
zadaje si prac domowych);

17)  uzyskania pomocy w przypadku truéciov nauce;

18) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwarapd pedagogicznej
oraz psychologicznej;

19) opieki zarbwno podczas lekcji, jak i podcze=epw medzylekcyjnych;

20) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpidgdazawodach sportowych
zgodnie ze swoimi midiwosciami i umiegtnosciami;

21) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagareslonych w odebnych
przepisach;

22) zwracania si do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w apach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzijesen;

23) swobody wyrzania myli i przekona swiatopoghdowych i religijnych, jeeli
nie naruszajone praw innych osob;

24)  swobody wyrzania opinii dotycacychzycia szkolnego.

Ucze& ma obowizek:

1) przestrzegania postanowieawartych w Statucie szkoty;

2) godnego, kulturalnego zachowaniawiszkole i poza ai

3) systematycznego przygotowywaniag sdo zag¢ szkolnych, aktywnego
uczestnictwa w zagiach lekcyjnych;

4) przestrzegania zasad kultury i wspyéla spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godsad osobistej, pogdow i przekona innych ludzi,
C) przeciwstawiania giprzejawom brutalniei i wulgarngci.

5) troszczenia gio mienie szkoty i jej estetyczny wygl;

6) punktualnego przychodzenia na lekidnne zagcia;

7) usprawiedliwiania nieobecém,

8) uczszczania na z&ia w estetycznym stroju, ktory nie @ by
kontrowersyjny i wyzywajcy. Str6j galowy obowizuje ucznidow podczas
uroczystdéci szkolnych;

9) noszenia obuwia zapiczeqo;

10)  uczestniczenia w imprezach i uroczystach szkolnych i klasowych;
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

dbania o zabezpieczenie mienia osobistegkaleszw tym w szatni szkolnej;
stwarzé atmosfe¢ wzajemnepyczliwosci;

db& o zdrowie, bezpiecistwo swoje i kolegow, wystrzegasic wszelkich
szkodliwych natogoéw: nie pdlitytoniu, nie p¢ alkoholu, nie aywa¢ srodkow
odurzajcych;

pomagé kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktorzyaniajdnagci powstate
z przyczyn od nich niezataych;

przestrzega zasad higieny osobistej, dba o estetyk ubioru
oraz indywidualnie dobranej fryzury;

bezwzgidnego podpordkowania si zaleceniom dyrektora szkoty,

nauczycieli oraz ustaleniom samgam uczniowskiego.

Uczniom nie wolno:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

wychodzé poza teren szkoty w czasie trwaniagzaiekcyjnych. Zwolnienie
Z zap¢ maze nasipi¢ wytacznie na pisemyplub osobist prasbe rodzica;
spaywat positkow i napojow w czasie zgjdydaktycznych;

w szatni nie wolno przebywadtuzej, nz wymaga tego zamiana odzye
i obuwia;

zapraszaobcych osob do szkoty;

wywat podczas zaf edukacyjnych telefonow komoérkowych. W sytuacjach
nagtych informacje przekazywang za pdrednictwem sekretariatu szkoty;
przebywa w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i inny&todkow
0 podobnym dziataniu;

wnost na teren szkoty alkoholu, papierosow, narkotykoimnych srodkéw
0 podobnym dziataniu;

wnost na teren szkoly przedmiotow i substancji zagpgych zdrowiu

i zyciu.

Wszyscy czlonkowie spoteczimd szkolnej odpowiadaj za dobra materialne

zgromadzone w szkole.

W przypadku ich zniszczeniazty ponosi koszty materialne naprawy.
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3. Uczé i jego rodzice odpowiad@amaterialnie zgawiadomie wyradzone przez ucznia

szkody.

§7

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobcndci na zajgciach szkolnych

1. Usprawiedliwiona nieobeck®d ucznia mae by spowodowana chorgblub wazna
przyczyry losows.

2. Uczé nie ma prawa samowolnie opusztzag¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddaaic z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn losowych) z z&jlekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecmd uczeér zobownzany jest uzyska zgod:
nauczyciela ucgego lub dyrektora szkoty.

4. Nieobecnéci uczniow na zaciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy
na podstawie @viadczenia rodzicow (prawnych opiekunéw), inforauggo
0 przyczynie nieobectoi.

5. Uczé zobowhzany jest przedioy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnéci w szkole do trzeciego dnia obeénbw szkole po okresie obejnmagym
dni opuszczonych zgj edukacyjnych.

6. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstayvpzez rodzicow powod
jest istotny i mae byt uwzgkdniony jako przyczyna nieobecito.

7. Wychowawca klasy ma prawo zwdlniicznia z cgsci zagé w danym dniu tylko
I wytacznie na podstawie umotywowanej §ivp rodzica. Zwolnione dziecko musi
koniecznie odebraze szkoty rodzic.

8. Kazdorazowe zorganizowane wgje uczniow w czasie trwania zajdydaktycznych
(pod opiel nauczyciela) wymaga uzyskanie zgody dyrektoratgzko

9. Obowazkiem wychowawcy jest miegizne rozliczanie frekwencji swoich
wychowankow.

10.  Wychowawca powinien gromadazisprawiedliwienia.

11.  Jeeli nieobecné& ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z pewdtbroby
lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wliczado ogdélnej frekwencji oddziatu.

12. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadan8ad Rodzinny, jeeli ucze systematycznie nie
uczszcza na zagia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtabownzku

nauki i obowazku szkolnego.
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13.  Dyrektor szkoty lub wychowawca powiadamia redm ucznia, ktéry ogsto
opuszcza zafia lekcyjne i nie usprawiedliwia tych zgj

14.  Wychowawca klasy zobowdany jest przekazywana bieaco dyrektorowi szkoty
informacje zwizane z frekwengjuczniow.

15. W kadym roku w szkole organizowany jest konkurs na epsgh frekwencg
w klasie. Uczniowie ze 100% frekwencjoraz klasa z najwygza frekwenci

otrzymup na koniec roku szkolnego nagrody rzeczowe.

Rozdziat Il

Nagrody i kary

§8
Nagradzanie uczniow
1. Uczé maze otrzyma nagroa za:
1) najwyzsze oceny z poszczegOlnych przedmiotdvednia ocen co najmniej
4,5);
2) szczegOlnie wytiajace s¢ zachowanie;
3) wybitne osigniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zdaach
sportowych;
4) 100% frekwengj
5) wzorow dziatalnag¢ na rzecz klasy lub szkoty.
2. Rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;

3) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniow cat&psy;
4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicoéw lub prawnych opiekwun
6) nagroda rzeczowa;

7) stypendium motywacyjne dla uczniowsedni ocen co najmniej 5,0;

8) wpis do Ziotej Ksigi z pamatkowym zdgciem ucznia;
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§9

Karanie uczniow

1. W przypadku udowodnienia winy udzenoze otrzyma kar za:
1) nieprzestrzeganie zapisow statutu szkoty;
2) nieusprawiedliwianie nieobedm na lekcjach;
3) posiadanie,aywanie i rozpowszechnianieodkdéw odurzajcych;
4) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przeniogyzhej, kradzig mienia;
5) wykroczenie zagtajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spoteczém

szkolnej.

2. Rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

o g bk~ w

§10

upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

upomnienie wychowawcy klasy n&mie;

upomnienie ustne dyrektora szkoty;

upomnienie dyrektora szkoty n&mpie;

nagana dyrektora szkoty;

nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach prezach organizowanych
przez szkat do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkahywniosek
wychowawcy;

zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innyelg@ach wyjazdowych;

skierowanie sprawy daa&u Rodzinnego lub na poligj

O zastosowanych karach szkota informuje rodzikedmprawnych opiekunéw ucznia.
Uczé maze otrzyma za to samo przewinienie tylko jegkar.
Kara nie mge naruszanietykalngci i godnaci osobistej ucznia.

Kara mae by zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

Tryb odwotania od kary statutowe]

1. Od upomnienia (nagany) wychowawcyegezonej uczniowi na pmie, upomniany

lub jego rodzic mge odwotd sie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych

od wreczenia tego upomnienia (nagany).

2. Dyrektor udziela odpowiedzi naspiie w drodze decyzji w ggu 3 dni od wptynicia
odwotania.
3. Odwotanie sktadasiw sekretariacie szkoty.
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§11

Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

Od nagany dyrektora wezonej uczniowi na pmie upomniany lub jego rodzic e
odwota sig do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni oalyoh od wegczenia
uczniowi nagany.

Rada Pedagogiczna podejmuje uckwat tej sprawie w eigu 7 dni od dnia
wptynigcia odwotania.

Uchwata Rady Pedagogicznej w tej kwestii jesateszna.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw uznia

1.

§12

Uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) rmaprawo do skladania skarg
(w formie pisemnej do dyrektora szkoty, w termidi@ 7 dni roboczych od powgiia
wiadoma@ci 0 naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenrawp ucznia,
jesli stwierdz, ze te zostaty naruszone.

Ztozona skarga musi zawig€rapis sytuacji i konkretne zarzuty dotyce naruszenia
praw ucznia.

Dyrektor przeprowadza pgpbwanie wyjaniajace w cagu 14 dni roboczych.
Odpowied pisemmn przekazuje wnioskodawcy.

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rocglaicznia maj prawo odwota

si¢ do Rzecznika Praw Ucznia lub Kuratoréaty z powiadomieniem dyrektora.

Tryb postepowania w kwestiach spornych ucag@uczei

1.

o k~ w0nN

§13

Wychowawca zapoznaje;s opini stron konfliktu.

Podejmuje mediacje ze stronami we wspotpracychawawe klasy.

Kieruje spraw do pedagoga szkolnego w razie ktopotow z rozstrizggem sporu.
W dalszym trybie pogbowania nalgy zasegm¢ opinii Rady Pedagogiczne.

Ostateczndecyzg 0 sposobie rozwrania konfliktu podejmuje dyrektor.

Tryb postepowania w kwestiach spornych ucagénauczyciel

1.
2.

Zapoznanie giz oping stron konfliktu.
Podgcie mediacji ze stronami.
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3. Zasegniecie opinii pedagoga szkolnego.
4, Wystpienie do dyrektora szkoty o pedje decyzji w sprawie, w przypadku trudiod

Z rozstrzygngciem Sporu.
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Dziat VI

Rodzice

Rozdziat |

Wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli

§1

Formy wspotpracy z rodzicami

1.
2.
3.

© © N o 0 b

§2

Lekcje otwarte dla rodzicéw.

Wstp chetnych rodzicow na lekcje.

Dyzury nauczycieli, konsultacje indywidualne, wywiaddéw

Konsultacje indywidualne dla rodzicow odbywajic raz w miesicu lub w miag
potrzeb. Wywiadéwki odbywajsie co drugi miesic. W tym czasie rodzice meg
skorzysté z porad pedagoga szkolnego.

Zapraszanie rodzicow i ich udziat w uroczystach szkolnych.

Opieka sprawowana przez rodzicOw w czasie imgz&alnych.

Spotkania dla rodzicow z pedagogiem (raz narmivesiace).

Tworzenie przyjaznego klimatu podczas zébra

Pozyskiwaniérodkow przez rodzicOw na rzecz szkoty.

Wspotdecydowanie o wysod® skiadek na RagdRodzicow.

Udziat rodzicow w wycieczkach, uroczy&tiach szkolnych.

Zadania organow szkoty w zakresie wspotpracy z rodzami

1.

Zadania dyrektora szkoty:

1) ustalenie terminarza spotka rodzicami;

2) zorganizowanie i przeprowadzenie wyboru RadgZmw;
3) zasg¢ganie opinii rodzicoOw na temat pracy nauczycieli;

4) koordynacja wszystkich dzigtawiazanych ze wspotpracodzicow ze szkat
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5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

rozwhzywanie konfliktéw na linii rodzic — szkota;

wlaczanie rodzicéw do planowania pracy szkoty;
organizowanie szkaledla rodzicéw;

nagradzanie i dostrzeganie wysitkOw rodzicow;
motywowanie nauczycieli do efektywnej wspotgraaodzicami;
promowanie szkoty wrodowisku lokalnym;

badanie potrzeb i oczekiiveodzicdw w zakresie pracy szkoty.

Zadania wychowawcy klasy w zakresie wspotpraoydzicami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ustalenie zasad wspotpracy z rodzicami nagikokazdego roku szkolnego;
diagnozdrodowiska ucznia;

wspodlne opracowanie planu wychowawczego klasy;

organizowanie spotkatworzenie przyjaznego klimatu podczas tych spgtka
zaangzowanie, motywowanie rodzicow do wspotpracy;

indywidualny kontakt z rodzicem.

Zadania nauczyciela w zakresie wspotpracy zicaazi:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

ustalenie zasad wspoétpracy z rodzicem (ternsipgtka, formy kontaktéw,
zebrania);

informowanie o zasadach westizszkolnego oceniania;

wspieranie rodzicow uczniéw zdolnych oraz uéanz trudndciami w nauce;
wspoOtpraca z rodzicami w zakresie monitorowasiagni¢¢ ucznia,

realizacja zaleéezawartych w opiniach i orzeczeniach poradni pedagoej
na miag mazliwosci szkoty;

biezace informowanie przez wychowawdklasy o zachowaniu i pagiach

ucznia (rozmowy z rodzicami, kontakt telefoniczlist do rodzica).

Zadania pedagoga szkoty:

1)
2)
3)
4)

udzielanie rodzicom informacji oadych formach pomocy;
udzielanie porad indywidualnych;
rozpoznawanie wspolnie z nauczycielami przyazgpowodzé szkolnych;

prowadzenie pedagogizacji rodzicow;
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Rozdziat Il

Organizacja wspotdziatania z Poradm Psychologiczno-Pedagogican

§3

Szkota wspotpracuje z Poragliisychologiczno-Pedagogiczw Ptaisku.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiciest dobrowolne i nieodptatne.

Do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej wn$ka kierowani g uczniowie

na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow).

4, Pomoc psychologiczno-pedagogigzndla uczniow naszej szkoly polega

w szczegOIngci na:

1) diagnozowanigrodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu przyczyn trudidw nauce i niepowodseszkolnych;

3) organizowaniu rinych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniaetyrownujacych szanse
edukacyjne ucznia;

5) udzielaniu nauczycielom pomocy w  dostosowaniu ymaga
edukacyjnych wynikagych z realizowanych przez nich programoéw
nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizychn
i edukacyjnych ucznia, u ktorego  stwierdzono  zabuoia
i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudcio w uczeniu
skg, uniemaliwiajace sprostaniu tym wymaganiom;

6) wspieraniu  rodzicow i nauczycieli w rozamywaniu problemow
wychowawczych;

7) umealiwianiu  rozwijania  umiejtnosci  wychowawczych  rodzicow
i nauczycieli;

8) podejmowaniu dziata mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole geganizowana w szczegokod

w formie:

1) zap¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) porad dla uczniéw;
3) porad dla rodzicow;
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4) porad dla nauczycieli.

Uczniowie, rodzice i nauczyciele naszej szkolygmkorzyst& z pomocy pedagoga

psychologa zatrudnionego w Wdzie Gminy w Naruszewie.

Pomoc organizowana jest w formie:

1) indywidualnych rozmow z uczniami, rodzicamiynaycielami;

2) zag¢ prowadzonych w poszczegélnych klasach;

3) organizowanie dla rodzicow i nauczycieli spaétkakoleniowych.

Do zada pedagoga psychologa naje

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw azor analizowanie
przyczyn niepowodzeszkolnych;

2) okr&lanie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy chsjogiczno-
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie ziych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziata wychowawczych i profilaktycznych wynikgjych
z Programu Wychowawczego Szkoly i Programu Rakifylki w stosunku
do uczniéw z udziatem rodzicow i nauczycieli;

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wsgmia rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedpcgnych
w tym dziata profilaktycznych, interwencyjnych wobec uczniowedezicow
i nauczycieli;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rexden.
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§1

Dziat VII

Przepisy kaicowe

Szkota prowadzi i przechowuje dokumengamgodnie z odibnymi przepisami.

§2

Szkota tywa pieczci urzedowych zgodnie z odbnymi przepisami.

§3
Ceremoniat szkolny
1. Szkota ma wlasny sztandar oraz patrona.
2. Szkota w kadym roku organizuje uroczysia:
1) Inauguracja roku szkolnego;
2)  Slubowanie klasy I;
3) Dziex Papiea Jana Pawia ll;
4) Dzien Edukacji Narodowej;
5) Rocznica Odzyskania Niepodleggg
6) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia, Jasetka;
7) Choinka noworoczna;
8) Dzien Babci i Dziadka;
9) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
10)  Swigto Patrona Szkoty;
11) Dzier Dziecka, Mamy i Taty — festyn rodzinny;
12) Paegnanie absolwentow;
13)  Zakaczenie roku szkolnego.
§4
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) Statutu
1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mplgy¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw szkoty;
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2) organu prowadicego lub organu sprawagego nadzér pedagogiczny

w przypadku zmiany przepisow;

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statygst identyczny jak tryb jego
uchwalania.
3. O zmianach (nowelizacji) w Statucie dyrektor adgkpowiadamia organy szkoty,

organ prowadgy i organ sprawdpy nadzér pedagogiczny.
Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje i [kilje tekst ujednolicony Statutu.
Tekst statutu jest daeginy w bibliotece szkolnej.

§5
Uchwah Rady Pedagogiczne] z dnia ...........cooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e e ennn. PERY) dO

stosowania.
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Dyrektor szkoty

Rada Pedagogiczna

Rada Rodzicéw

Samorzd

Uczniowski
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