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(OCY SPOE EO7NE Naruszewo, dnia 08.08.2014r.

Zapytanie ofertowe

Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Naruszewie zwany dalej Zamawiajgcym zaprasza do
ztozenia oferty na usfuge szkoleniowg polegajgcq na zorganizowaniu i przeprowadzeniu kursu
magazynier z obsfugg wozkéw jezdniowych dla pieciu klientéw Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Naruszewie uczestnikow projektu systemowego , Program aktywizacji spofeczno — zawodowej
0sob bezrobotnych w gminie Naruszewo” w ramach Priorytetu VI ,Promocja integracji spofecznej”
Dziatania 7.1. ,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji Poddziafanie 7.1.1 ,Rozwdj

i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej. Projekt wspdtfinansowany ze

Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

L.
1.

Opis przedmiotu zamdéwienia

Przedmiotem zapytania ofertowego jest ustuga szkoleniowa polegajgca na zorganizowaniu
i przeprowadzeniu kursu: ,magazynier z obstugq wézkéw jezdniowych” dla 5 uczestnikéw
projektu ,Program aktywizacji spofeczno- zawodowej oséb bezrobotnych w gminie
Naruszewo” nie posiadajgcych wczesniejszego doswiadczenia

W trakcie szkolenia uczestnicy powinni pozyskac wiedze teoretyczng i naby¢ praktyczne
umiejetnosci z zakresu obsfugi, budowy, zasad dziafania, konserwacji, przewozu towardw,
prowadzenia wozka jezdniowego, bezpiecznej obstugi i wymiany butli gazowej. Uczestnicy
winni réwniez pozyskac wiedze i umiejetnosci zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku
magazyniera oraz nadzorujgcego prace magazynu poprzez nabycie umiejetnosci w zakresie:
organizacji pracy w magazynach, poznanie podstaw zagospodarowania magazynu
i technologii magazynowania, prowadzenie dokumentacji magazynowej, obiegu dokumentow
i przepfywu towaréw w magazynie, obstuga komputera w zakresie podstawowym oraz
obstugi programow magazynowych.

Kurs ma obejmowac fgcznie 150 godziny (w tym zajecia teoretyczne i praktyczne) oraz
zakoriczyé sie wydaniem zaswiadczenia uprawniajgcego do obstugi wézkéw jezdniowych.

2. Jednostka szkolgca w trakcie szkolenia zapewni uczestnikom szkolenia:

materialy szkoleniowe, adekwatne do tematyki kursu zawierajgce wyczerpujgce tresci
przedmiotowo zwigzane z tematykq kursu;
szkolenie teoretyczne i praktyczne
catering w tym obiad;
ubezpieczenie od NNW;
optate egzaminacyjng — jesli bedzie przeprowadzany egzamin;
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badania lekarskie niezbedne do uczestnictwa/ukoriczenia szkolenia/oraz  uzyskania
zaswiadczenia;

zwrot kosztow przejazdu uczestnikom kursu;

wydanie zaswiadczer potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia i nadaniu uprawnieri do obstugi
wozkow jezdniowych i wymiany butli.

miejsce realizacji szkolenia oraz materiaty szkoleniowe muszq by¢ oznakowane aktualnymi
logotypami Unii Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3. Odrealizatora oczekuje sie, aby:

szkolenie odbytfo sie w miesigcach wrzesien - listopad 2014 roku, w ilosci tgcznej 150 godzin
w dni robocze od 8% a 16%/nie diuzej niz 8 godzin dziennie;
zapewnit uczestnikom warunki do zajec teoretycznych i praktycznych zgodne z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami ochrony przeciwpozarowej;
umozliwit kazdemu uczestnikowi dostep do urzgdzeri i maszyn potrzebnych do dwiczen
praktycznych;

umozliwit przeprowadzenie ankiet wsréd uczestnikéw skierowanych do udziatu w kursie;

Zajecia powinny by¢ prowadzone przez trenerdw praktykdw z adekwatnym wyksztatceniem

i doswiadczeniem zawodowym

1.

1.

V.

Dane zamawiajgcego

Doktadny adres do korespondencji:

Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Naruszewie
Naruszewo 19 a

09 — 152 Naruszewo

Osoba uprawniona do porozumiewania sie z oferentami:

Pani Wanda Matuszewska Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Naruszewie
e mali: gopsnaruszewo@wp.p!

telefon: 23 663-12-47

Miejsce i termin sktadania ofert:

Termin skfadania ofert uptywa w dniu 28.08.2014 o godzinie 14.00. Decydujgce znaczenie dla
zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wpfywu oferty do Zamawiajgcego, a nie
data jej wystania.

Opis warunkéw wymaganych od Wykonawcy

Do oferty szkoleniowej nalezy dotgczyc:

— dokument potwierdzajgcy status prawny podmiotu (w przypadku osdb prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarczg) oraz cv personelu, ktérym bedzie dysponowat oferent przy
realizacji szkolenia;

— dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje osdb, ktdre bedq prowadzity szkolenia;

— referencje lub inne dokumenty potwierdzajqce przeprowadzenie szkolen;

— oferte zgodng z zatgcznikiem nr 1;



BT EML LWL tREILEL 4
NARDDOWA FTRATEOIA SPOIRORCH FLBOUSE SPOLECTRY | eue %

Program aktywizacji spoteczno — zawodowej osdb bezrobotnych w gminie Naruszewo”, Priorytet VII. ,,Promocja integracji spotecznej”, Dziatanie 7.1 ,Rozwéj i

vl

Vil.

upowszechnienie aktywnej integracji”, Poddziatanie 7.1.1 ,,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej”
Projekt wspdtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

— o$wiadczenie o braku powigzan osobowych lub  kapitatowych  zgodnie
z zatgcznikiem nr 2;

—  zaakceptowany wzdr umowy zgodny z zafqcznikiem nr 3; -

— program szkolenia;

— proponowany harmonogram szkolenia.

Nie dofgczenie do oferty ktéregokolwiek z ww. dokumentéw bedzie skutkowato odrzuceniem
oferty.

Opis kryteriow i sposobu oceny

Kryteriami oceny ofert sq: cena, miejsce realizacji szkolenia.

Wagi poszczegdinych kryteriow ustalone sq nastepujgco:

Cena (wartos¢ brutto dla przedmiotu zamdwienia) maksymalnie 90 pkt.

Kryterium punktowe w przypadku ceny wyliczane bedzie wedfug wzoru (cena minimalna/cena
badana) x 90 pkt z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

Miejsce realizacji szkolenia.
Miejscowosc Naruszewo - 10 pkt.
Miejscowosc Plonsk — 10 pkt.

Inna wskazana miejscowosc — 0 pkt.

Catkowita liczba punktéw przyznanych w ztoZonej ofercie stanowi sume poszczegdlnych
sktadnikdw tj. cena, oraz miejsce realizacji szkolenia.

Zamdwienie na realizacje kursu magazynier z obsfugg wdzkdw jezdniowych zostanie
udzielone wykonawcy, ktdry zdobyt najwyiszq ilos¢ punktow za oferte przedstawiong na
zorganizowanie i przeprowadzenie niniejszego kursu.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo nieudzielenia zamdwienia w przypadku, gdy cena
przedstawiona przez oferentow bedzie zbyt wysoka lub bedzie budzita uzasadnione
wqtpliwosci.

Termin i miejsce wykonania zaméwienia

Zamdwienie zostanie wykonane w terminie wrzesien 2014 r. - listopad 2014r.

Wykluczenie z mozliwosci realizacji zamoéwienia

Z mozliwosci realizacji zamdwienia wykluczone sq podmioty powigzane osobowo lub
kapitatowo z Zamawiajgcym lub z osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzar
w imieniu Zamawiajgcego lub z osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajqcego czynnosci
zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy.
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VIll.  Instrukcje dla oferenta
Opis sposobu przyqotowania oferty:
1. Oferta powinna by¢ sporzgdzona wg wzoru oferty stanowigcego zatgeznik nr 1.
2. Oferta winna by¢ sporzgdzona w jezyku polskim no komputerze lub czytelnym pismem
recznym opatrzona pieczgikq firmowaq.
3. Oferta wraz ze wszystkimi zatgcznikami powinna by¢ trwale spieta.
4. Oferent ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem oferty.

5. Oferta moze byé przestana pocztg lub dostarczona osobisci do Biura Projektu w zamknietej
kopercie z zaznaczeniem nazwy i adresu zamawiajgcego (Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej
w Naruszewie, Naruszewo 19 A, 09 — 152 Naruszewo) z dopiskiem ,Program aktywizacji
spofeczno-zawodowej osdb bezrobotnych w gminie Naruszewo — oferta na realizacje kursu
magazynier z obsfugg wdzkéw jezdniowych”.

IX. Termin zwigzania ofertq.
Okres zwigzania ofertq wynosi 30 dni od dnia uptywu terminu skfadania ofert.

X.  Miejsce i termin otwarcia ofert
Rozpatrzenie ofert nastqpi w siedzibie Zamawiajgcego w dniu 28 sierpnia 2014r. o godz. 16.”

XI.  Tryb ogloszenia wynikéw i zawarcia umowy.

1. Zamawiajqcy udzieli zamdwienia Oferentowi, ktdry zdobyt najwyzszq liczbe punktéw.

2. Zamawiajqcy zastrzega sobie prawo nieudzielenia zamdwienia oferentowi w sytuacji, gdy
zaproponowana cena przekroczy jego mozliwosci finansowe Ilub bedzie budzita
uzasadnione wagtpliwosci.

3. Przed upfywem terminu zwigzania ofertq Zamawiajgcy powiadomi e -mailem, faksem bgdZ
listownie Oferenta o przyznaniu mu zamdéwienia.

4. O wyborze oferty Zamawiajgcy powiadomi niezwtocznie wszystkich oferentdw, ktdrzy ztozyli
oferte.

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1- wzdr oferty

Zatgcznik nr 2- oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych

Zatqcznik nr 3 — wzdr umowy KIERIQWNIK
Gminnego Osroffka/Pomocy Spolecznej

Wanda Matuszewska
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