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GMINNY OSRODEX

POMOCY SPOLECZNEJ ;
00-152 NARUSZEWO Naruszewo, dnia 02.06.2014 r.
ZAPYTANIE OFERTOWE

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Naruszewie zwany dalej Zamawiajgcym zaprasza do
zlozenia ofert na ushuge szkoleniowa polegajaca na zorganizowaniu i przeprowadzeniu
szkolenia warsztatowego wraz z indywidualnymi konsultacjami z doradca zawodowym
i psychologiem w ramach projektu systemowego ,,Program aktywizacji spoteczno zawodowej
oséb bezrobotnych w gminie Naruszewo” w ramach Priorytetu VII ,Promocja integracji
spolecznej” Dziatanie 7.1 ,,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji” Poddziatanie 7.1.1
»Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoleczne”
Projekt wspoétfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

I. Opis przedmiotu zaméwienia
1. Przedmiotem zapytania ofertowego jest usluga szkoleniowa polegajaca na
zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolenia warsztatowego oraz indywidualnych
konsultacji z doradcg zawodowym i psychologiem dla 13 — tu uczestnikéw
projektu: . Program aktywizacji spoleczno — zawodowe] o0sdb bezrobotnych
w gminie Naruszewo”.
Przez szkolenie warsztatowe nalezy rozumieé zajecia teoretyczno — praktyczne
(z przewaga praktycznych).

W trakcie szkolenia uczestnicy powinni pozyska¢ wiedzg i umiejgtnosci dotyczace:

— znajomosci prawa pracy (istotne zapisy Kodeksu Pracy itp.);

— poszukiwania zatrudnienia;

— sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych (m.in. CV i list motywacyjny);

— prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (prowadzenie rozmowy, odpowiednie
zachowanie, strdj itp.);

— informacji niezbednych do wlasciwego funkcjonowania na rynku pracy
1 skutecznego pozyskania zatrudnienia;

2. Szkolenie ma obejmowac lacznie 92 godziny tj. 40 godzin zaje¢ dydaktycznych
(wtym jedna godzina poswiecona réwnosci szans kobiet i mezczyzn) plus 39
godzin indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym (tj. po trzy godziny dla
kazdego uczestnika) i 13 godzin indywidualnych konsultacji z psychologiem (tj.
po jednej godzinie dla kazdego uczestnika).

3. W ramach indywidualnych konsultacji powstanie diagnoza potrzeb
szkoleniowych uczestnikow projektu polegajaca na wskazaniu ich predyspozycji
zawodowych uwzgledniajacych zapotrzebowanie rynku pracy.
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4. Jednostka szkolaca w trakcie szkolenia powinna zapewnié¢ uczestnikom szkolenia:

— materialy szkoleniowe, adekwatne do tematyki szkolenia zawierajgce
wyczerpujace tresci przedmiotowo zwigzane z tematyka szkolenia;

— catering w tym obiad;

— ubezpieczenie uczestnikow od NNW;

— zwrot kosztow dojazdu uczestnikom szkolenia warsztatowego - na/z
zajecia (zwrot kosztow obowigzuje réwniez przejazdy podczas
indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym i psychologiem);

— zaswiadczenia po zakonczonym udziale w szkoleniu — potwierdzajacym
jego ukonczenie;

— miejsce realizacji szkolenia oraz materialy szkoleniowe muszg by¢
oznakowane aktualnymi logotypami Unii Europejskiej oraz Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

5. Od realizatora oczekuje si¢. aby szkolenie odbylo sie:

— w miesigcach czerwiec/lipiec 2014 roku;

— w ilosci tacznej 92 godziny tj. 40 godzin zaje¢ dydaktycznych (w tym
jedna godzina poswiecona réwnosci szans kobiet i megzczyzn) plus 39
godzin indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym (tj. po trzy
godziny dla kazdego uczestnika) i 13 godzin indywidualnych konsultacji
z psychologiem (tj. po jednej godzinie dla kazdego uczestnika).

— w godzinach miedzy 8" a 16"/nie dluzej niz 8 godzin dziennie/
z wylaczeniem sobét i niedziel.

6. Zajecia powinny byé prowadzone przez treneréw praktykéw z adekwatnym
wyksztalceniem i do§wiadczeniem zawodowym
Dane zamawiajacego

Doktadny adres do korespondenc;ji:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Naruszewie
Naruszewo 19 a

09 — 152 Naruszewo

Osoba uprawniona do porozumiewania si¢ z oferentami:
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Naruszewie
e mali: gopsnaruszewo(@naruszewo.pl

telefon: 23 663 10 51 wew. 33
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Miejsce i termin skladania ofert:

Termin skladania ofert uplywa w dniu 18.06.2014r. o godzinie 14.00. Decydujgce
znaczenie dla oceny zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wplywu
oferty do Zamawiajacego, a nie data jej wystania.

Opis warunkéw wymaganych od Wykonawcy

Do oferty szkoleniowej nalezy dolaczyé:

— dokument potwierdzajacy status prawny podmiotu (w przypadku oséb
prowadzacych dzialalnos¢ gospodarczg) oraz cv personelu, ktorym bedzie
dysponowal oferent przy realizacji szkolenia warsztatowego i indywidualnych
konsultacji,

— dokumenty potwierdzajace kwalifikacje osob, ktore beda prowadzily szkolenia
1 indywidualne konsultacje,

— referencje lub inne  dokumenty  potwierdzajace przeprowadzenie
szkoler/doradztwa z tematyki objetej niniejszym zapytaniem

— oferte zgodng z zalgcznikiem nr 1,

— oSwiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitalowych zgodnie
z zatgcznikiem nr 2,

— program szkolenia

— proponowany harmonogram szkolenia,

— zaakceptowany wzor umowy zgodny z zatgcznikiem nr 3.

Nie dolaczenie do oferty ww. dokumentéw bedzie podstawg do odrzucenia oferty.

Opis kryteriéw i sposobu oceny
Kryteriami oceny ofert sa: cena, do$wiadczenie trenerskie/doradcze (w latach),
miejsce realizacji szkolenia i konsultacji.

Wagi poszczegodlnych kryteriow ustalone sa nastepujaco:

Cena (warto$¢ brutto dla przedmiotu zaméwienia) maksymalnie 80 pkt.

Kryterium punktowe w przypadku ceny wyliczane bgdzie wedlug wzoru (cena
minimalna/cena badana) x 80 pkt z doktadnoscig do dwdch miejse po przecinku.

Doswiadczenie kadry trenerskiej przy realizacji szkolen kazdej osoby szkolace;.

Kazda osoba prowadzaca szkolenia max 10 pkt. otrzymuje punkty za doswiadczenie:
Do roku 0 pkt.

1 —2 lata — 4 pkt.

Powyzej 2 lat — do 3 lat — 6 pkt.

Powyzej 3 lat — 10 pkt.

Suma punktéw dzielona przez ilo$¢ oséb (kadry) szkolacych daje ilo$¢ punktéw
uzyskanych za doswiadczenie.
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Miejsce realizacji szkolenia i konsultacji.
Miejscowos$é Naruszewo - 10 pkt.
Miejscowosé Plonsk — 10 pkt.

Inna wskazana miejscowo$¢ — 0 pkt.

Calkowita liczba punktow przyznanych w zlozonej ofercie stanowi sume
poszczegdlnych skladnikéw tj. cena, doswiadczenie trenerskie/doradcze oraz miejsce
realizacji szkolenia i konsultacji.

Zamoéwienie na realizacje szkolenia warsztatowego wraz 2z indywidualnymi
konsultacjami zostanie udzielone wykonawcy, ktéry zdobyl najwyzsza ilo$¢ punktow
za ofert¢ przedstawiong na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia
warsztatowego wraz z indywidualnymi konsultacjami.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo nieudzielenia zamdéwienia w przypadku, gdy cena
przedstawiona przez oferentéw bedzie zbyt wysoka lub bedzie budzita uzasadnione
watpliwosci.

Termin i miejsce wykonania zamoéwienia

Zamowienie zostanie wykonane w terminie czerwiec - lipiec 2014 r.

Wykluczenie z mozliwosci realizacji zaméwienia

Z mozliwosci realizacji zamowienia wykluczone sg podmioty powigzane osobowo lub

kapitalowo z Zamawiajgcym lub z osobami upowaznionymi do zaciggania zobowiazan

w imieniu Zamawiajgcego lub z osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego

czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru

Wykonawcy, w szczegdlnosci poprzez:

— Uczestnictwo w spoélce, jako wspolnik spotki cywilnej lub spétki osobowe;,

— Posiadanie udzialow lub co najmniej 10% akcji,

— Pelnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika

— Pozostawanie w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, bocznej drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Instrukcje dla oferenta

Opis sposobu przygotowania oferty:

1. Oferta powinna by¢ sporzadzona wg wzoru oferty stanowigcego zatacznik nr 1.
2. Oferta winna by¢ sporzadzona w jezyku polskim na komputerze lub czytelnym
pismem recznym opatrzona pieczatka firmowa.

3. Oferta wraz ze wszystkimi zalgcznikami powinna by¢ trwale spigta.

4. Oferent ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem oferty.
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5. Oferta moze by¢ przestana poczta, lub dostarczona osobisci do Biura Projektu
w zamknietej kopercie z zaznaczeniem nazwy i adresu zamawiajacego (Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Naruszewie, Naruszewo 19 A, 09 — 152 Naruszewo)
z dopiskiem ,, Program aktywizacji spoleczno-zawodowej oséb bezrobotnych w gminie
Naruszewo” - szkolenie warsztatowe wraz z indywidualnymi konsultacjami.

Termin zwigzania oferta.
Okres zwigzania oferta wynosi 30 dni od dnia uptywu terminu skladania ofert.

Miejsce i termin otwarcia ofert
Ot\glsarcie ofert nastapi w siedzibie Zamawiajacego w dniu 18 czerwea 2014r. o godz.
16.

Tryb ogloszenia wynikéw i zawarcia umowy.

1. Zamawiajacy udzieli zaméwienia Oferentowi, ktéry zdobyl najwyzszg liczbe
punktéw.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo nieudzielenia zaméwienia oferentowi
w sytuacji, gdy zaproponowana cena przekroczy jego mozliwosci finansowe lub
bedzie budzita uzasadnione watpliwosci.

3. Przed uplywem terminu zwigzania oferta Zamawiajacy powiadomi mailem,
faksem badz listownie Oferenta o przyznaniu mu zamoéwienia.

4. O wyborze oferty Zamawiajacy powiadomi niezwlocznie wszystkich oferentow,

ktorzy zlozyli oferte.

Zataczniki:
Zaltgcznik nr 1- wzor oferty
Zalacznik nr 2- o$wiadczenie o braku powigzan kapitalowych lub osobowych

Zalacznik nr 3 — wzér umowy



