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Naruszewo, dnia 26.08.2013r.

Zapytanie ofertowe

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Naruszewie zwany dalej Zamawiajgcym zaprasza do
ztozenia oferty na ustuge szkoleniowq polegajgcq na zorganizowaniu i przeprowadzeniu kursu
przedstawiciel handlowy — sprzedawca dla trzech klientéow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Naruszewie uczestnikow projektu systemowego ,,Program aktywizacji spoteczno — zawodowej
0s0b bezrobotnych w gminie Naruszewo” w ramach Priorytetu VIl ,,Promocja integracji spotecznej”
Dziatania 7.1. ,,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji Poddziatanie 7.1.1 , Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej. Projekt wspdifinansowany ze
srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

IR Opis przedmiotu zamowienia
1. Przedmiotem zapytania ofertowego jest ustuga szkoleniowa polegajgca na zorganizowaniu
i przeprowadzeniu kursu: ,,przedstawiciel handlowy — sprzedawca” dla 3 uczestnikdw projektu
,Program aktywizacji spoteczno- zawodowej 0séb bezrobotnych w gminie Naruszewo”
W trakcie szkolenia uczestnicy powinni pozyskac¢ wiedze teoretycznq i nabyc praktyczne
umiejetnosci  polegajqgcych na obstudze kas fiskalnych i fakturowaniu. Poznaniu istoty
zawodu Przedstawiciel Handlowy, budowaniu wizerunku profesjonalnego Przedstawiciela
Handlowego- kompetentnego pracownika firmy.
Uczestnicy szkolenia majq rowniez zapoznac sie z zasadami organizacji pracy sprzedawcy,
technikami sprzedazy oraz profesjonalng obstugq klienta, ponadto powinni zapoznac
sie z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy.
Kurs ma obejmowac fgcznie 150 godziny (w tym zajecia teoretyczne i praktyczne) oraz
zakonczyc¢ sie wydaniem zaswiadczenia.
2. Jednostka szkolgca w trakcie szkolenia zapewni uczestnikowi szkolenia:
— materiaty szkoleniowe, adekwatne do tematyki kursu zawierajgce wyczerpujgce tresci
przedmiotowo zwiqzane z tematykq kursu;
— szkolenie teoretyczne i praktyczne
— catering w tym obiad;
— ubezpieczenie od NNW;
— opfate egzaminacyjng — jesli bedzie przeprowadzany egzamin;
— badania lekarskie niezbedne do uczestnictwa/ukoriczenia szkolenia/oraz uzyskania
zaswiadczenia;
—  zwrot kosztow dojazdu uczestnikowi kursu - na/z zajecia;
— zaswiadczenia po zakoriczonym udziale w szkoleniu — potwierdzajgcym jego ukoriczenie;
— miejsce realizacji szkolenia oraz materiaty szkoleniowe muszq by¢ oznakowane aktualnymi
logotypami Unii Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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3. Odrealizatora oczekuje sie, aby:

szkolenie odbyto sie w miesigcach wrzesien - listopad 2013 roku, w ilosci tgcznej 150 godzin
w dni robocze od 8% a 16/nie dtuzej niz 8 godzin dziennie;

zapewnit uczestnikom warunki do zaje¢ teoretycznych i praktycznych zgodne z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami ochrony przeciwpozarowej;

umozliwit uczestnikowi dostep do urzqdzen potrzebnych do ¢wiczen praktycznych;

umozliwit przeprowadzenie ankiet z uczestnikiem skierowanym do udziatu w kursie;

Zajecia powinny by¢ prowadzone przez trenerow praktykow z adekwatnym wyksztafceniem

i doswiadczeniem zawodowym
1.

1.

V.

Dane zamawiajgcego

Doktadny adres do korespondencji:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Naruszewie
Naruszewo 19 a

09 — 152 Naruszewo

Osoba uprawniona do porozumiewania sie z oferentami:

Pani Wanda Matuszewska Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Naruszewie
e mali: gopsnaruszewo@wp.pl!

telefon: 23 663-12-47

Miejsce i termin sktadania ofert:

Termin sktadania ofert uptywa w dniu 16.09.2013 o godzinie 14.00. Decydujgce znaczenie dla
zachowania powyzZszego terminu ma data i godzina wptywu oferty do Zamawiajgcego, a nie
data jej wystania.

Opis warunkéw wymaganych od Wykonawcy
Do oferty szkoleniowej nalezy dotgczyé:

— dokument potwierdzajgcy status prawny podmiotu (w przypadku osob prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarczq) oraz cv personelu, ktorym bedzie dysponowat oferent przy
realizacji szkolenia;

— dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje o0sob, ktére bedq prowadzity szkolenia
i indywidualne konsultacje;

— referencje lub inne dokumenty potwierdzajgce przeprowadzenie szkolen;

— oferte zgodngq z zatgcznikiem nr 1;

— oswiadczenie o braku powigzan  osobowych Ilub  kapitatowych  zgodnie
z zatgcznikiem nr 2;

— proponowany harmonogram szkolenia;

— program szkolenia;

— zaakceptowany wzor umowy zgodny z zatgcznikiem nr 3.

Nie dotqczenie do oferty ww. dokumentdw bedzie podstawq do odrzucenia oferty.
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Opis kryteriow i sposobu oceny

Kryteriami oceny ofert sq: cena, miejsce realizacji szkolenia.

Wagi poszczegdlnych kryteriow ustalone sq nastepujgco:

Cena (wartos¢ brutto dla przedmiotu zamdwienia) maksymalnie 90 pkt.

Kryterium punktowe w przypadku ceny wyliczane bedzie wedtug wzoru (cena minimalna/cena
badana) x 90 pkt z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

Miejsce realizacji szkolenia i konsultacji.
Miejscowos¢ Naruszewo - 10 pkt.
Miejscowos¢ Ptorisk — 10 pkt.

Inna wskazana miejscowos¢ — 0 pkt.

Catkowita liczba punktow przyznanych w ztozonej ofercie stanowi sume poszczegdlnych
sktadnikéw tj. cena, oraz miejsce realizacji szkolenia.

Zamowienie na realizacje kursu przedstawiciel handlowy - sprzedawca zostanie udzielone
wykonawcy, ktory zdobyt najwyiszqg ilos¢ punktow za oferte przedstawionqg na
zorganizowanie i przeprowadzenie niniejszego kursu.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo nieudzielenia zamdwienia w przypadku, gdy cena
przedstawiona przez oferentow bedzie zbyt wysoka Ilub bedzie budzita uzasadnione
waqtpliwosci.

Termin i miejsce wykonania zamowienia

Zamowienie zostanie wykonane w terminie wrzesien 2013 r. - listopad 2013 r.

Wykluczenie z mozliwosci realizacji zamowienia

Z mozliwosci realizacji zamdwienia wykluczone sq podmioty powigzane osobowo lub
kapitatowo z Zamawiajgcym lub z osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu Zamawiajgcego lub z osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci
zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy.

Instrukcje dla oferenta
Opis sposobu przygotowania oferty:

1. Oferta powinna byc¢ sporzqgdzona wg wzoru oferty stanowigcego zatgcznik nr 1.

2. Oferta winna by¢ sporzqdzona w jezyku polskim na komputerze lub czytelnym pismem
recznym opatrzona pieczgtkq firmowgq.

3. Oferta wraz ze wszystkimi zatqcznikami powinna by¢ trwale spieta.

4. Oferent ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem oferty.

5. Oferta moze byc przestana pocztq lub dostarczona osobisci do Biura Projektu w zamknietej
kopercie z zaznaczeniem nazwy i adresu zamawiajgcego (Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Naruszewie, Naruszewo 19 A, 09 — 152 Naruszewo) z dopiskiem ,Program aktywizacji
spoteczno-zawodowej 0séb bezrobotnych w gminie Naruszewo — oferta na realizacje kursu
przedstawiciel handlowy - sprzedawca”.
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IX. Termin zwiqzania ofertq.
Okres zwigzania ofertq wynosi 30 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert.

X.  Miejsce i termin otwarcia ofert
Rozpatrzenie ofert nastgpi w siedzibie Zamawiajgcego w dniu 16 wrzesnia 2013r. o godz.
16.%

Xl. Tryb ogfoszenia wynikéw i zawarcia umowy.

1. Zamawiajgcy udzieli zamdwienia Oferentowi, ktéry zdobyt najwyzszq liczbe punktow.

2. Zamawiajqgcy zastrzega sobie prawo nieudzielenia zamdwienia oferentowi w sytuacji, gdy
zaproponowana cena przekroczy jego mozliwosci finansowe Ilub bedzie budzita
uzasadnione wqtpliwosci.

3. Przed uptywem terminu zwiqzania ofertq Zamawiajgcy powiadomi e -mailem, faksem bqdz
listownie Oferenta o przyznaniu mu zamdwienia.

4. O wyborze oferty Zamawiajgcy powiadomi niezwtocznie wszystkich oferentow, ktorzy ztozyli
oferte.

Zatqczniki:

Zatgcznik nr 1- wzor oferty
Zatqgcznik nr 2- oSwiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych
Zatgcznik nr 3 — wzdor umowy



