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Zalacznik nr 3 — wzor umowy
UMOWA NR .../POKL/GOPS/NARUSZEWO/2013

Dotyczy uslugi szkoleniowej polegajacej na zorganizowaniu i przeprowadzeniu kursu
»magazynier z obstuga wozkow jezdniowych” realizowanego w ramach projektu w ramach
projektu ,Program aktywizacji spoleczno — zawodowej o0s6b bezrobotnych w gminie
Naruszewo” Priorytet VII Promocja integracji spolecznej , Dzialanie 7.1 Rozwdj
i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddzialanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spolecznej. Projekt wspoHinansowany ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zawarta W dniu ... cocees cevnennnns r. pomiedzy Gminnym OSrodkiem Pomocy Spolecznej
w Naruszewie, Naruszewo 19 a, 09-152 Naruszewo, NIP: 567-15-43-173, REGON: 130503921
W imieniu, ktorego na podstawie pelnomocnictwa wystepuje Kierownik Gminnego Os$rodka
Pomocy Spolecznej Pani Wanda Matuszewska zwanym dalej ,,Zleceniodawca”,

G tieeetectececectctctctctctcstcncnsnstetctcteteacestsetesetesesnsnensntstteststsnenesestssrtrsnas
Woatirereenennennnn ,oul DI cieey cmeeeeeee cevencanenen NIP: ...... —eeeee —eeaees —eeeny
REGON: ...ccceenennene. w imieniu ktérego na podstawie pelnomocnictwa wystepuje .........
.............................................. Pan/Pani ..........cc.ceeveeeee.. ZWany/a dalej ,,Zleceniobiorca”

§1

Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do zorganizowania i przeprowadzenia kursu
magazynier z obstuga wozkéw jezdniowych w ilo$ci lacznej 150 godzin (w tym zajecia
teoretyczne i praktyczne). W trakcie szkolenia uczestnicy pozyskaja wiedze teoretyczng
I nabedg praktyczne umiejetnosci z zakresu obstugi, budowy, zasad dzialania, konserwacji,
przewozu towar6w, prowadzenia wozka jezdniowego, bezpiecznej obstugi i wymiany butli
Z gazem oraz wiedz¢ i umiejetnosci zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku
magazyniera nadzorujgcego prace magazynu poprzez nabycie umiejetnosci w zakresie:
organizacji pracy w magazynach, poznanie podstaw zagospodarowania magazynu
i technologii magazynowania, prowadzenie dokumentacji magazynowej, obiegu dokumentow
1 towarow w magazynie, obstugi komputera w zakresie podstawowym oraz obstugi
programéw magazynowych w ilosci 150 godzin. (w tym teoria i praktyka)

Catos$¢ przeznaczona jest dla 4 klientow Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Naruszewie
zwanych dalej uczestnikami.

Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia w/w ustugi szkoleniowej w okresie od
............... rdodnia..................I.

Zleceniobiorca przeprowadzi =zajecia zgodnie z przedstawionym programem, ktory stanowi
nieodiaczng czgs¢ umowy.

§2

Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do:
Prowadzenia szkolenia magazynier z obstuga wozkow jezdniowych z zachowaniem zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn.
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Prowadzenia szkolenia magazynier z obstuga wozkéw jezdniowych z wykorzystaniem kadry, ktorej
dokumenty zostaty dotgczone do formularza oferty.

W przypadkach losowych Zleceniodawca dopuszcza mozliwo$¢ wprowadzenia zmian osobowych
wsrdd kadry prowadzacej zajecia pod warunkiem, iz osoba zastgpujaca bedzie miata odpowiednie
wyksztatcenie oraz do§wiadczenie zawodowe, nie nizsze niz osoba zastgpowana.

Umieszczania logo Unii Europejskiej Europejskiego Funduszu Spotecznego, Kapitatu Ludzkiego
Narodowa Strategia Spojnosci jak réwniez informacji: projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego na:

materiatach szkoleniowych i edukacyjnych,

wydanych zaswiadczeniach potwierdzajacych ukonczenie szkolenia,

drzwiach sal, w ktorych bedg odbywaly si¢ zajecia.

Przedstawienie Zleceniodawcy harmonogramu zajec, tj.

przedtozenia Zleceniodawcy aktualnego harmonogramu zaje¢ na dwa dni przed ich rozpoczeciem,
obejmujacego pelng realizacje¢ szkolenia,

pisemnego informowania Zleceniodawcy o wszelkich planowanych zmianach w harmonogramie zajec¢
z co najmniej 2 — dniowym wyprzedzeniem,

w przypadkach odwotania zaje¢ z przyczyn niezaleznych od Zleceniobiorcy — informowania
0 odwotaniu zaje¢ najpdzniej w dniu zaistnienia okolicznosci,

w przypadkach wymienionych w pkt. ¢ — pisemnego przedstawienia zmian w harmonogramie
W terminie do 2 dni od zaistnienia okolicznosci,

Zapewnienie uczestnikom szkolenia:

a. materiatlow szkoleniowych adekwatnych do tematyki szkolenia (w tym 1 zestaw dla Zleceniodawcy),
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cateringu, w tym obiad, kawa, herbata, woda mineralna gazowana/ niegazowana, ciastka,
ubezpieczenia od NNW na czas udziatu w szkoleniu,

zwrotu kosztow dojazdu na/z szkolenie,

pokrycia kosztow oplaty egzaminacyjnej- jesli egzamin jest niezbedny do nadania uprawnien do
obstugi wozka jezdniowego 1 wymiany butli,

przeprowadzenie badan lekarskich niezbednych do uczestnictwa/ukonczenia szkolenia/uzyskania
zaswiadczenia uprawniajacego do obstugi wozka jezdniowego i wymiany butli

warunkow do zaje¢ praktycznych zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

dostepu do urzadzen i maszyn potrzebnych do ¢wiczen praktycznych,

Sprawowanie nadzoru nad frekwencjg skierowanych uczestnikow poprzez:

prowadzenie imiennych list obecnosci uczestnikdow na zajeciach, biezace ich uzupehianie,

biezgce informowanie na pismie Zleceniodawcy o przypadkach nieobecno$ci na zajeciach w trakcie
ich trwania pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie tych osob.

Prowadzenia dokumentacji stanowigcej:

dzienniki zaje¢ edukacyjnych zawierajace wymiar godzin i tematy zajgc¢,

potwierdzenia odbioru przez uczestnikow materialow szkoleniowych, cateringu, zwrotu kosztow
dojazdu,

rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia.
Zakonczenie szkolenia objetego niniejszg umowa poprzez:

wydanie dokumentu o ukonczeniu szkolenia,

przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej wsrod skierowanych uczestnikow,
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przekazanie zleceniodawcy kopii dokumentéw wymienionych w § 2 pkt 5.c,e,f, 6a, 7, 8a,b oraz kopi
dokumentow nadajacych uprawnienia W terminie 7 dni od daty zakonczenia szkolenia.

Przedlozenie Zleceniodawcy faktury.

Umozliwienie Pracownikom GOPS oraz innym przedstawicielom jednostek upowaznionych do
kontroli dokumentéw w zakresie dotyczacym wykonania zapisOw niniejszej umowy.

Przechowywanie wszystkich oryginalnych dokumentéw potwierdzajacych realizacj¢ dziatan objetych
niniejsza umowa do 31.12.2020 roku.

§3

Zleceniodawca zobowigzuje si¢ do:

Dokonania naboru uczestnikow.

Skierowania 4 klientow Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Naruszewie zastrzegajac sobie
jednoczes$nie mozliwo$¢ dokonywania zmian osobowych wsrod Beneficjentow Ostatecznych.
Wyptacenia Zleceniobiorcy tytutem wynagrodzenia kwoty wykazanej na fakturze, nie wigcej jednak
niz kwota okreslona w ofercie e 7t (stownie:
............................................................................................................... 00/100)

§4

Wynagrodzenie o ktorym mowa w § 3 pkt. 3 Zleceniodawca wyptaci w ciggu 30 dni od daty
otrzymania dokumentéw, o ktorych mowa w § 2 pkt. 8 ¢ niniejszej umowy na rachunek bankowy
ZIECENIODIONCY .o

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo dokonania kontroli w kazdym czasie trwania szkolenia
w zakresie realizacji programu na warunkach przedstawionych w ofercie zlozonej przez
Zleceniobiorcg oraz frekwencji skierowanych uczestnikow.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji niniejszej umowy Zleceniodawca
okresli w formie pisemnej uchybienia oraz termin ich usunigcia.

Po uplywie terminu o ktérym mowa w pkt. 2 Zleceniobiorca przesle pisemng informacje do
Zleceniodawcy o sposobie usuni¢cia wskazanych uchybien.

Nie usunigcie stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie moze spowodowaé rozwigzanie
zawartej umowy w trybie natychmiastowym.

§6
W przypadku nie uzyskania przez Zleceniodawce zgody od Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programéw Unijnych w Warszawie na powierzenie do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
projektu dla Zleceniobiorcy umowa zostanie rozwigzana.
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§7
Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§8

W sprawach nie unormowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9

Ewentualne spory wynikow z niniejszej umowy podlegaja rozstrzygnigciu przez wihasciwy sad dla
siedziby Zleceniodawcy.

§ 10

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.
Integralng czg¢$¢ umowy stanowig nastepujace zataczniki:

oferta Zleceniobiorcy,

program szkolenia,

wzér ankiety ewaluacyjnej dla uczestnikow.

(Zleceniobiorca) (Zleceniodawca)

Oswiadczam, iz zapoznatem/am si¢ z wzorem niniejszej umowy

(data) (pieczec i podpis)



