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Rozdziat I.
Informacja o szkole.

Szkota Podstawowa w Nacpolsku.

Organem prowadzym szkot¢ jest Gmina Naruszewo.

Organem sprawagym nadzor pedagogiczny nad szkjglst Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie.

Szkota jest jednostkbudzetony Gminy Naruszewo.

Szkota prowadzi gospodarkinansows wedtug zasad okéenych ustawie z dnia 27
sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dzz2009 r. Nr 157, poz. 1240) dla
jednostek bugktowych.

Podstaw gospodarki finansowej Szkoty jest plan dochodavydatkow.

Nauka w szkole trwa 6 lat.

Nauka w szkole jest obowdkowa i bezptatna.

W strukturze organizacyjnej szkoty funkcjonuje o@élzvychowania przedszkolnego.
Nauczycielem oddziatu jest pracownik szkoty podsiae;.

Rozdziat II.
Cele i zadania szkoty.

Szkota realizuje cele i zadania ollomne w Ustawie 0 systemidgwiaty z dnia
07.09.1991r. oraz w aktach wykonawczych wydanycfeppodstawie, a w
szczegolnéci:

1) umazliwia zdobycie wiedzy i umigfnosci niezlednych do uzyskanigwiadectwa

ukonczenia szkoty,

2) ksztaltujesrodowisko wychowawcze sprzyjae realizowaniu celéw i zasad

okreslonych w Ustawie o systemigwiaty,

3) sprawuje opiek nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb iziivaosci szkoty.
Szkota umaliwia uczniom podtrzymywanie #samdci narodowej, gzykowej i
religijnej. Uczy gzyka ojczystego oraz wiasnej kultury i historii.ndgc prawo
rodzicow do religijnego wychowania dzieci, szkotganizuje naukreligii nazyczenie
rodzicow, ladz etyki — w przypadku takichyczer (zgodnie z obovazujacymi
przepisami).

Szkota umaliwia uczniom na wniosek nauczyciela lub rodzicawgprowadzenie bada
w poradni psychologiczno- pedagogicznej.
Szkota organizuje opieknad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:

1) zagcia korekcyjno-kompensacyjne

2) inne formy rewalidacji zalecane przez lekarzy salestpw lub poradri

psychologiczno-pedagogicgn

3) w uzasadnionych przypadkach organizuje indywiduébkynauczania.
Szkota umaliwia rozwijanie zainteresowauczniow poprzez:

1) uczestnictwo uczniéw w kotach zainteresawa

2) udziat w konkursach przedmiotowych,

3) rozwijanie dziatalnéci oswiatowej, kulturalnej, sportowej i rozrywkowe;j.
Szkota sprawuje opiekna uczniami z uwzgtinieniem obowizujacych przepisow
bezpieczéstwa i higieny:



1) podczas lekcji i innych z&§ obowkzkowych i nadobowizkowych na terenie
szkoty,

2) w trakcie zaj¢ organizowanych poza terenem szkoty oraz wyciecek,
szczegolnéci w zakresie :

a) ubezpieczenia,
b) zapewniania odpowiedniej #oi uczestnikow i opiekundéw,
c) wiasciwego programu,

3) podczas przerw radzylekcyjnych w formie dyurow nauczycieli i w miayr
mozliwosci cztonkoéw samorgu szkolnego (1 nauczyciel i 1 uézea kadej
kondygnacji budynku).

Szkota sprawuje indywiduadropieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza :

1) z oddziatu przedszkolnego,

2) rozpoczyngcymi nauk w szkole,

3) uczniami z zaburzeniami wzroku, stuchadbruchu,

4) uczniami, ktérym z powodu warunkéw losowych lub ematinych potrzebneas
szczegolne formy opieki.

Opieka ta sprawowana jest poprzez :

1) indywidualizacg pracy w czasie lekcji,

2) kierowanie na badania do poradni psychologiczn@agedicznej,

3) stosowanie podczas zé&jz tymi uczniami zaledeporadni,

4) udzielanie doranej pomocy materialnej Zeodkow rady rodzicéw lub gminy.
Dyrektor szkoty powierza kaly oddziat szczegblnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycieli uczcych w tym oddziale, zwanemu wychowawc
Pazadane jest dla zapewnieniagiosci pracy wychowawczej i jej skutecziuo, aby

wychowawca prowadzit oddziat przez caty tok naucaaw szczegélnii w klasach
I-111.

10. W uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie amogé wptyw na dobor bdz

zmiarg wychowawcy klasy po zgtoszeniu do dyrektora szkobtywacji zmiany.
Dyrektor prowadzi pogpowanie wyjaniajace , zasigajc opinii rady pedagogicznej i
ucznidw, a nagpnie podejmuje decygj.

11. Cele i zadania programu wychowawczego stan@ahcznik do Statutu.

Rozdziat Ill.
Organy Szkoty i ich kompetencje.

A. Organami szkoty g :

PwpNPE
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Dyrektor szkoty.
Rada Pedagogiczna.
Rada Rodzicow.
Samorad Uczniowski.

. Kompetencje Dyrektora Szkoty.

Kieruje biezaca dziatalngcia dydaktyczno- wychowaw@zszkoty oraz reprezentuje pa
zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracovamk

Sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegevoya
psychofizycznego.



5. Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, ptelv ramach jej kompetencji.

6. Dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnéc za prawidtowe ich wykorzystanie.

7. Wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegotowych.

8. Jako kierownik zaktadu pracy, zatrudnionych w sekakuczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami, decyduje w sprawach :

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli, i innych @oa/nikéw,

2) powotywania nauczycieli na funkcje kierownicze kaie,

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pdkowych nauczycielom,

4) premiowania i nagradzania pracownikow obstugi, rged ,Regulaminem
premiowania i nagradzania ”,a takudzielania kar pogglkowych, zgodnie

z kodeksem pracy,

5) wystgpowanie z wnioskami, po zagnhigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczeé , nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow
szkoty.

9. Wydaje polecenia shbowe wszystkim pracownikom szkoty.

10. Odpowiada za:

1) bezpieczéstwo osob znajdagych se w obiekcie szkoty podczas z4j
organizowanych przez szkobraz za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpaarowej obiektéw szkolnych,

2) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji prama®j i uczniowskiej, za
bezpieczastwo pieczci i drukowscistego zarachowania.

11. Wystepuje do kuratoradwviaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do inrejosy.

12. Dopuszcza doaytku szkolnego programy nauczania zaproponowarezprauczycieli,
po zastgnicciu opinii rady pedagogiczne;.

13. Sprawuje kontr@l spetniania obovizku szkolnego przez dzieci zamiesziog w
obwodzie szkoty oraz prowadzi jego ewidencj

14. Peini funkcg przewodniczcego rady pedagogiczne.

15. Przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziefiwia razy w roku szkolnym, ogéine
whnioski, wynikapce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego orazmnjero
dziatalngci szkoty.

16. Wstrzymuje wykonanie uchwat patlych przez rag pedagogiczgy a niezgodnych z
przepisami prawa.

17. Dyrektor w wykonywaniu swoich zaflavspotpracuje z radpedagogiczp rach
rodzicow, samordem uczniowskim i zapewnia im realny wptyw na caiiaés¢ szkoty.

18. Wydaje zgod na realizagj obowikzku szkolnego (obowkku przygotowania
przedszkolnego) poza szkot

19. Dziatania dyrektora wspomaga wicedyrektor.

C. Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Zatwierdza plan pracy szkoty.

2. Podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacpromociji uczniéw.

3. Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymdenpedagogicznych w szkole.

4. Ustala organiza¢jdoskonalenia zawodowego nauczycieli i wetkrszkolnego
samoksztatcenia.

5. Zatwierdza wnioski statych i dataych komisji powotywanych przez rad

6. Zatwierdza szkolne regulaminy o charakterze wgrznym.



7. Zatwierdza wnioski wychowawcow klas i nauczycielsprawie przyznawania uczniom
nagrod i wyrgnien oraz udzielania kar.
8. Rada pedagogiczna opiniuje:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

organizac} pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktagke lekcyjnych,
projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych
wyroznien,

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu naucdgon statych prac i zeg w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkaatoych zajc
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,

kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczywtszkole,

przedstawione przez dyrektora propozycje realizagppch godzin obowwizkowych
zaj¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VI szkoty pcalsbwe;j.

9. Rada mae wystpowa z wnioskiem do organu prowagzgo szkat 0 odwotanie z
funkcji dyrektora — lub do dyrektora o odwotaniaioayciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.
10. Rada pedagogiczna jest zobaména zagigna¢ opinii przedstawicieli rodzicow i
ucznidow w sprawach:

a) uchwalenia statutu szkoty ( w tym programu wychawzego szkoty i

wewmntrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowanisonppwania uczniow).

11. Podejmuje uchwaty w sprawach skeaia z listy uczniow.

D. Kompetencje Samoradu Uczniowskiego

1.

Samorzad maze przedstawiaradzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskiinogwe
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdmalotyczcych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

prawo do zapoznawaniasi programem nauczania, z jegctie , celem i
stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgsiw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacfiycia szkolnego, uniiwiajace zachowanie wiaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym, a nitiwoscia rozwijania i zaspakajania
witasnych zainteresouia

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalgm kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wkasnymi potrzebami i ziiwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela pefisiego ro¢ opiekuna samoszu,

prawo opinii do oceny pracy pedagogicznej nauciycie

E. Kompetencje Rady Rodzicow

1.

Rad: Rodzicow Zespotu Szkét w Nacpolsku twarrzedstawiciele rad klasowych
(oddziatowych) Szkoty Podstawowej i Publicznego Ganmjum. Rada Rodzicéw pracuje
w oparciu o uchwalony regulamin swej dziat&@icipktory nie mae by sprzeczny ze
statutem szkoty.

Rada Rodzicow mie wystpowa do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z
wnioskami i opiniami dotycymi wszystkich spraw szkoty.



3. W celu wspierania dziataldoi statutowej szkoty, rada rodzicow meogromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz itwyédet oraz prowadzi
dziatalng¢ gospodarcz

4. Moze br& udziat w perspektywicznym planowaniu pracy szkoty.

5. Moze wspotpracowaz rady pedagogiczpprzy tworzeniu planu pracy szkoty.

F. Zasady wspotdziatania organéw szkoty

1. Wszystkie organy szkoty maprawo wyraania i przekazywania organowi

sprawugcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracytgzko
1) poprzez swych przedstawicieli,
2) nazyczenie organu sprawagego nadzor,
3) z wiasnej inicjatywy.

2. Rodzice i nauczyciele wspotdziatgge soh w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

3. Dyrektor i rada pedagogiczna informuj

1) rack rodzicow oraz ogét rodzicéw o zadaniach i zamieiaeh dydaktyczno-
wychowawczych w szkole i danej klasie,

2) zaznajamigjich z przepisami dotygzymi oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow,

3) przekazy rodzicom (opiekunom) informagpa temat ich dziecka,

4) informuja i radz w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziec

4. Dyrektor i rada pedagogiczna organizsfate spotkania z rodzicami w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawczemigdziej nk raz na kwartat.
Zebrania rodzicOw magorganizowdé wychowawcy w zalenosci od potrzeb.

5. Sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspotdziatamsaystkich organdéw szkoty
powinny by rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresgwhrstron.

6. W szkole mog dziat& organizacje, ktérych celem statutowym jest dziadad
wychowawcza wrod dzieci i mtodzigy lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej szkoty ( z wyjtkiem partii i
organizaciji politycznych).

Rozdziat IV.
Organizacja szkoty

1. 1) W szkole zaria dydaktyczno — wychowawcze rozpoczyngg w pierwszym
powszednim dniu wrzaia, a kaéicza w ostatni patek czerwca; jdi pierwszy wrzénia
wypada w pitek lub soba{, zagcia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczysg w
najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrgea.

2) rok szkolny dzieli gina 2 semestry; pogtek semestru Il przypada na pierwszy dzie
roboczy po 20 stycznia,

3) Dyrektor szkoty podstawowej po zggiicciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw
I samoradu uczniowskiego me ustalé do 6 dodatkowych dni wolnych od zé&)
dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym.

a) o ustalonych dodatkowych dniach wolngd zag¢ dydaktyczno —
wychowawczych dyrektor szkoty, w terminie do dn@av@rze&nia, informuje
nauczycieli, ucznidow oraz rodzicow (prawnych opiedw),



b) w dniach, o ktorych mowa #¢yj, szkota ma obowzek zorganizowania zgj
wychowawczo — opiekiczych oraz ma obowzek informowania rodzicow o
mozliwosci udziatu uczniow w tych zegiach.

2. Szczegotoworganizagt nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioirokresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektogajpéniej do 30 kwietnia kadego
roku na podstawie planu nauczania oraz planu fmaego szkoty. Arkusz zatwierdza
organ prowadgy szkot do 30 maja.

3. Podstawowjednostlq organizacyjn szkoty jest oddziat ztmny z ucznidéw , ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnhega agavszystkich zaj¢
edukacyjnych, okigonych planem nauczania i programem dopuszczonyoryt&u
szkolnego.

4. Optymalna liczebrié oddziatow w szkole wynosi 25 uczniow.

5. W szkole jest prowadzony oddziat przedszkotaglizupcy zadania w ramach obszaréw
dziatalngci edukacyjnej przedszkola, ktorymi to obszaraani s

1) ksztaltowanie umignosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sidorostymi i

dzietmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjaatianiowych,

2) ksztaltowanie czyn&o samoobstugowych, nawykow higienicznych i kultoyah,

3) wdraanie dzieci do utrzymania tadu i padku,

4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czyrigointelektualnych, ktére stosuyv poznawaniu i

rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

6) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie spraesenfizycznej dzieci,

7) wdraanie dzieci do dbakgi 0 bezpieczéstwo wtasne oraz innych,

8) wychowanie przez sztekdziecko widzem i aktorem,

9) wychowanie przez sztgtkmuzyka ispiew, phsy i taniec,

10) wychowanie przez sztakozne formy plastyczne,

11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci pepizabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowatechnicznych,

12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istotyagk atmosferycznych i w unikaniu
zagraen,

13) wychowanie dla poszanowanidliroi zwierzat,

14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dameiz z edukagjmatematyczi

15) ksztaltowanie gotowa do nauki czytania i pisania. Wychowanie rodzinne
obywatelskie i patriotyczne.

5a. Zadaniem nauczyciela oddziatu przedszkolnegoku poprzedzagym rozpoczcie
przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkotly padsiwej jest:

1) przeprowadzenie obserwacji i analizy gotdwialziecka do podgia nauki w
szkole (diagnozy przedszkolnej),

2) przekazanie informacji o gotod dziecka do nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowej rodzicom do koa kwietnia.

6. Organizag statych, obowizkowych i nadobovazkowych zag¢ dydaktycznych

i wychowawczych okrga tygodniowy rozktad zaf, ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjaagezgkdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Tygodniowy rozktad zag klas I-11l okresla ogoIny przydziat czasu na poszczegoélne
zajcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegaiozktad dzienny ustala
nauczyciel.

8. Przydziatu przedmiotéw nauczania oraz&apdobowizkowych dokonuje dyrektor
stosownie do kwalifikacji nauczycieli.



9. Podstawowforma pracy szkoty g zagcia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo- lekcyjnym.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

11. W miae potrzeb dokonuje sipodziatu oddziatdw na grupy na geipch wymagajcych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieageva. Dotyczy to w szczegolém lekcji
wychowania fizycznegogtyka obcego, informatyki i techniki, zgodnie z obgeujacym
prawem @wiatowym.

12. Corocznie , w zak@osci od potrzeb oraz w ramach posiadany@dkéw finansowych,
organizuje si zespoty dydaktyczno-wyrGwnawcze oraz kota zairsnen.

13. Liczba uczestnikow zespotéw wyrownawczych ,Zahteresowaoraz innych zag
nadobowizkowych, finansowanych z buetu szkoty, nie powinna Bywyzsza nk 15
uczniow.

14. Na wniosek lub za zgadodzicéw dyrektor szkoty, po zaginieciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogiczneze zezwolt uczniowi na
indywidualny program lub tok nauczania , wyznagzajauczyciela — opiekuna. Odmowa
nastpuje na drodze decyzji.

15. Biblioteka szkolna jest pracowrszkolry , stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowa
uczniéw, zada dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonalersusatatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczriepd/rodzicOw oraz w miar
mozliwosci wiedzy o regionie.

16. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkolydrice
uczniéw po zgtoszeniugsi deklaracji przestrzegania regulaminu biblioteki.

17. Pomieszczenie biblioteki szkolnej powinno aivaac :

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w pomieszczeniu bibliotekypozyczanie ich poza
biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- infawjr@ego ucznidw.

18. Biblioteka czynna jest w godzinach utliiajacych korzystanie z jej zbioréw podczas
zag¢ lekcyjnych i po ich zakaczeniu.

19. Do zada bibliotekarza naley :

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) udosgpnianie ich uczniom, nauczycielom i innym czytebnik,

3) prowadzenie wymaganej dokumentacji €gsi ewidencyjna ubytkéw, dziennik zéj
karty czytelnikow),

4) prowadzenie ze¢ czytelniczo-informacyjnych zgodnie z programem MEN

5) pozyskanie czytelnikow ,

6) konserwowanie i uzupetnianie zbiorow,

7) praca z czytelnikami (apele, konkursy, wystawiiek).

20. Dla uczniow, ktorzy mugzprzebywa diuzej w szkole, ze wzgtu na dojazd do szkoty,

organizuje sj opieke nauczyciela przed zajiami dydaktycznymi i po ich zakozeniu.
1) godziny pracy nauczyciela opiekuna desivuje si, w miak maozliwosci, do
potrzeb uczniéw oczekagych na autobus,
2) zadania nauczyciefavietlicy:
a) opracowanie planu pragwietlicy szkolnej,
b) troska o bezpiecastwo ucznidéw pozostaych pod opiek swietlicy,
C) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowaepc
d) prowadzenie dokumentagjvietlicy,
e) troska o spra stanowicy wyposaenieswietlicy oraz estetyczny wygdl
pomieszczenia.



21. Do realizacji celéw statutowych szkota posipdeieszczenia i zapewnia aliovosé

=

korzystania z nich:
1) izby lekcyjne z niezfsinym wyposaeniem (10 typowych)
2) sat gimnastycza,
3) biblioteke,
4) boisko szkolne,
5) ogrédek szkolny,
6) sklepik szkolny,
7) sak komputerow,
8) kuchnk,
9) stotdéwile.

Rozdziat V.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

W szkole zatrudnia sinauczycieli i pracownikow obstugi.

Nauczycieli i pracownikow obstugi zatrudnia i zwialnz zachowaniem przepiséw prawa
pracy, w tym Karty Nauczyciela, dyrektor szkoty.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicanysukole § posiadane
kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w szkolespmglowej, ktore sustalone w
przepisach Ministerstwa Edukacji Narodowej.

Nauczyciel prowadzi praalydaktyczno- wychowawaz opiekucza oraz jest
odpowiedzialny za jak i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

Nauczyciel:

1) ma prawo do wyboru pogtrznika spérod dopuszczonych daytku szkolnhego,

2) maze realizowd zagcia opiekuicze,

3) ma obowizek realizowania dwéch dodatkowych godzin poza penzw. ,godzin
karcianych”

Nauczyciel jest zobowzany do wykonywania innych zatlaleconych przez dyrektora
szkoty, zwhzanych z organizagjprocesu dydaktycznego i opiglazo-wychowawczego.
Nauczyciel w swej pracy dydaktyczno-wychowawczgpiekuczej w szczegolnii:

1) dba o ksztattowanie u uczniow postaw moralnychymaielskich, zgodnie z ide
demokracji i pokoju,

2) ksztalci i wychowuje mtodziew umitowaniu ojczyzny,

3) dazy do petni rozwoju osobowoi ucznia i wkasnej, jego wszechstronnego
duchowego i fizycznego rozwoju, przy poszanowamawa do jego wolrei i
godndci,

4) upowszechnia i wzmacnia przyazanie do takich wartai, jak : wolng¢, prawda,
sprawiedliwg¢, demokracja, samagdnasé, tolerancja,

5) dba o tworzenie warunkéw do utrwalania silnyckavimigdzyludzkich ponad
podziatami rasowymi, narodowaowymi i wyznaniowymi,

6) bezwzgtdnie dba i jest odpowiedzialny zgcie, zdrowie i bezpiecastwo
ucznidéw w trakcie lekcji i innych z&§ poprzez:

a) dyzury nauczycielskie podczas przerw lekcyjnych zgednRegulaminem
Dyzuréw,

b) uwypuklenie w tematyce godzin wychowawczych prolagrki bezpiecznego
pobytu uczniow na terenie szkoty, powodow, dlatérczs¢ uczniéw nie
do kaca czuje si bezpiecznie wréd kolezanek i kolegow,
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c) wzmazenie dziatalnéci profilaktycznej wrdd tej grupy uczniéw, ktéra — w
relacjach rowiéniczych — nie sprzyja tworzengmodowiska przyjaznego
innym uczniom,

d) informowanie na bieco policji o zdarzeniach nogzych znamiona
przesgpstwa stanowdcych zagraenie dlazycia i zdrowia uczniéw oraz
przejawach demoralizacji dzieci i mtodzye

e) zawiadamianie policji lubsslu o okolicznéciachswiadczcych o
demoralizacji nieletniego,

f) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze gnaeparuszenia przez
ucznidow zasad zachowania, dyscypliny szkolnej, ezegolnéci na przemoc
fizyczna, agres, wwywanie wulgarnych wyrazow i zwrotow, wulgarne gesty

7) jestdla ucznia, na jego pm lub rodzicow, doradcwe wszystkich sprawach,

8) dba o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

9) wspiera rozwgj psychofizyczny uczniéw, rozwija iotholnaici oraz
zainteresowania,

10) stosuje zasadbezstronngci i obiektywizmu w ocenie ucznidw oraz sprawiedéw
ich wszystkich traktuje,

11) udziela pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow,

12) doskonali umigjtnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorygzne

7. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycimezej nad uczniami, a w
szczegolnéci :

1) tworzenie warunkéw wspomagajych rozwoj dziecka, proces jego uczeniamsaz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatamazliwiajacych rozwiazanie konfliktow w
zespole ucznidw oraz poedizy uczniami, a innymi cztonkami spoteczoo
szkolnej.

8. Wychowawca w celu realizacji ww. zada

1) otacza indywidualpopieky kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rmdeni :

a) rozne formyzycia zespotowego, rozwijge jednostki i integrage zespot
uczniowski,

b) ustala tréci i formy zag¢ tematycznych na godzinach wychowawczych.

3) wspotdziata z nauczycielami ugzmi w jego klasie, uwzgtiniajac z nimi i
koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec og6tu ucznidwgkae wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiékao-wychowawczych ich dzieci,

b) wspdtdziatania z rodzicami w realizacji zadaychowawczych,

c) wiaczenia rodzicow w sprawgycia klasy i szkoty.

5) organizuje spotkania ze wszystkimi rodzicami ucangvej klasy w miag potrzeb,
nie rzadziej jednak niraz na kwartat oraz spotkania indywidualne.

9. Wychowawca ma prawo korzystes swej pracy z pomocy metodycznej ze strony
placéwek, instytucji &wiatowych i naukowych.
10. Pocatkujacym nauczycielom — wychowawcom zapewntaréizne formy pomocy:

1) przydzielenie nauczyciela — opiekuna,

2) udostpnienie ranych materiatbw metodycznych,

3) umazliwienie udziatu w lekcjach i innych zgjiach prowadzonych przez
doswiadczonych nauczycieli.
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11. Nauczyciele tworz zespoty: ds. ewaluaciji, ds. wychowawczych i petfiyki. Prag

zespotu kieruje przewodnigzy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
1) Zadania zespotu ds. wychowawczych i profilaktyki:

a) analiza, diagnoza i ocena sytuacji skali problemmwhowawczych,

b) wypracowanie procedur rozasywania probleméw wychowawczych,

c) ksztaltowanie wigciwych postawzyciowych ucznidw,

d) podejmowanie dziataprofilaktycznych skierowanych do uczniéw,

e) zapobieganie zachowaniom ryzykownym,

f) prowadzenie ewaluacji dzid@avychowawczych i programu profilaktyki w szkole.
2) Zadania zespotu ds. ewaluacji:

a) diagnozowanie oggnie¢ edukacyjnych uczniow,

b) monitorowanie podejmowanych przez szkotiataa zmierzagcych do

doskonalenia jakai pracy szkoty,

c) ewaluacja zmian,

d) formutowanie wnioskow.

12. Nauczyciele prowadgzy zagcia w danym oddziale twogzespot oddziatowy.
Przewodniczcym zespotu jest wychowawca klasy. Spotkania zespdbywaj Sic co
najmniej 3 razy w aigu roku szkolnego, ze spotkania powinna sgyoradzona notatka
lub protokét.

Zadaniem zespotow oddziatowych w szczegétngest:

1) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogolmpeged dopuszczeniem do
uzytku w szkole

2) korelowanie tréci programowych przedmiotowsciezek edukacyjnych,
porozumiewanie gico do wymaga programowych oraz organizacji kontroli i
diagnozy osignie¢ ucznidw,

3) porozumiewanie giz rodzicami w sprawach opiektzo-wychowawczych i
organizacji czasu wolnego,

4) uzgodnienie tygodniowegmdznego obeizenia ucznia pracdomows,

5) opracowanie indywidualnych programéw pracy z uamposiadajcym orzeczenie
do ksztatcenia specjalnego,

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow,

7) wnioskowanie i opiniowanie rozeZzan w zakresie szkolnego planu nauczania.

13. Dyrektor zatrudnia pedagoga szkolnego.

1) Pedagog szkolny sprawuje indywidugbpieke nad niektorymi uczniami.
2) Pedagog szkolny wspotpracuije z:
a) sadem rodzinnym,
b) Poradny Psychologiczno — Pedagogigaan Ptaasku,
c) Osrodkiem pomocy spotecznej.
3) Pedagog udziela rad i pomocy uczniom, wychowawkla®, rodzicom, prowadzi
zajcia z uczniami, organizuje rady szkoleniowe dlaazguieli itp.

14. W szkole zatrudnia sipracownikéw obstugi :

1) referenta,

2) wozna,

3) sprataczki,

4) palaczy,

5) konserwatora.

15. Do obowizkow pracownikow obstugi natg utrzymanie obiektu szkolnego w
porzadku, czystéci, a w szczegolnai :

1) utrzymanie wszystkich pomieszezeurzadzer sanitarnych w nalgitej czystdci,
2) przygotowanie izb lekcyjnych do codziennego rozgozlekcii,
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3) utrzymywanie poradku na zewstrz budynku szkolnego: boisko szkolne , ogrodek,

4) bezwzgtdne przestrzeganie przepisow bhp,

5) wiasciwe zabezpieczenie budynku poprzez pozamykanigstideh otworéw po
zakaczeniu zaj¢ lekcyjnych,

6) sumienne wykonywanie oboxzkOw zgodnie z zakresem czysnb

16. Referent wypetnia zadania powierzone mu przez dgralszkoty, zgodnie z jego

kwalifikacjami.

Rozdziat VI.
Uczniowie szkoty.

A. Zasady rekrutacji uczniow.

1.

9.

Do szkoty mae by zapisany kady uczé posiadajcy swiadectwo promocji do danej
klasy, a do klasy pierwszej — uézeapisany do szkoty w swoim obwodzie szkolnym (w
uzasadnionych przypadkach zakz innego obwodu).

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna ipocatkiem roku szkolnego, w ktorym
dziecko kaczy 7 lat, oraz trwa do ukozenia szkoty, nie diej jednak nt do kaaca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoryamézy 18 lat.

Na wniosek rodzicow naghkv szkole mae take rozpoca¢ dziecko, ktore przed
uptywem dnia 1 wrzania kaiczy 6 lat, jéli wykazuje psychofizyczapdojrzata¢ do
podgcia nauki szkolnej i okje byto rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Decyzg 0 wczéniejszym przygciu dziecka do szkoty, ktore nie byto otg
wychowaniem przedszkolnym, podejmuje dyrektor pgicggieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku uzasadnionych sweymi przyczynami, rozpogzie spetniania przez
dziecko obowizku szkolnego me by odroczone, nie diej jednak nt o 1 rok.
Decyzg w sprawie odroczenia oboazku szkolnego podejmuje dyrektor po zgsicciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dziecko zapisane jest do szkoty rok wazej na podstawie wykazu przystanego z
Urzedu Gminy.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowzaane odb¥ roczne przygotowanie przedszkolne w
oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole favaswej.

1) obowigzek, o ktdrym mowa rozpoczyna i pocatkiem roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym , w ktérym dzieckorazy 6 lat,

2) w przypadku dzieci posiadgjych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym ra® byt objete dziecko w wieku powagj 6 lat, nie
diuzej jednak nt do kaica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kibdry
dziecko kaczy 10 lat:

- obowgkek szkolny tych dzieci nie@ byt odroczony do kaca roku
szkolnego w tym roku kalermtavym, w ktérym dziecko kiczy 10 lat,

3) o0 odroczeniu i wezmiejszym przygciu do szkoty decyduje dyrektor szkoty na
prosbe rodzicow i uwzgédniajac opink poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dziecko w wieku 5 lat ma prawo odbyoczne przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym.
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B. Prawa i obowhnzki ucznia.

1. Uczer ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodr@sadami higieny pracy
umystowej, w tym:

a) wiasnej aktywnéci w zdobywaniu wiedzy i umiejnasci przy wykorzystaniu
mozliwosci Szkoty

b) wyrazania watpliwosci dotyczicych tréci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi,

C) uczestnictwa w zagiach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

d) do jednej, przeprowadzonej natjeo oceny swego stanu wiedzy i
umiejgtnosci z przedmiotow,

e) powiadamiania go w wyprzedzeniem o terminie i zaiergprawdziandw,

2) oceny zachowania bez wptywu na innengce

3) rozwijania zdolioi, zainteresowai talentow, reprezentowania szkoty w

konkursach, przeglach, imprezach itp.,

4) odpoczynku podczas przerwaaylekcyjnych,

5) opieki wychowawczej i warunkow pobytszkole zapewniagych bezpieczestwo

przed wszelkimi formami przemoa@ytiznej ladz psychicznej oraz ochrony
| poszanowania jego gositip
6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym,
7) swobody wyfania myli i przekona, w szczegoélngi dotyczcychzycia
szkoly, a take swiatopoghdowych i religijnych — jeeli nie narusza tym godsia
innych os6b oraz do ochrony w przypadku dyskmacji lub karania z powodu
wyraania myli,

8) pomocy w przypadku truddoi w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogign,

10) opieki socjalnej,

11) korzystania z pomieszczezkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki,

12) wptywania nazycie szkoty przez dziataldé samoradowa oraz zrzeszaniagw
organizacjach dziatagych w szkole,

13) znajomdci przewidywanych ocen z poszczegolnych przedmiaté miesic
przez klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagog@zn

2. Uczer ma obowiazek przestrzegania postanowigawartych w Statucie S.P., a
zwlaszcza:

1) uczszczania na zegia edukacyjne, natgtego przygotowania sido nich oraz
aktywnego udziatlu w zegiach, a take niezaktocania przebiegu zaprzez
niewtaciwe zachowanie;

2) przedstawiania, w okénym terminie (7 dni), pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnéci na zagciach w formie:

a) zawiadczenia lekarskiego w przypadku choroby przetejek
b) oswiadczenia rodzicow lub petnoletniego ucznia o adagonej przyczynie
nieobecnéci,

3) dbania o schludny wygdl; obowazuje zakaz krzykliwego (ostrego) makijai
umieszczania kolczykéw na ciele (dopuszczalne wad®by u dziewca, ktére nie
zagraaja bezpieczéstwu — wyhcznie w uszach),

4) zabrania s uzywania na terenie szkoty telefonow komorkowych, neypadku
niestosowania gido ww. zakazu do szkohetla wzywani rodzice,

14



5)

6)
7
8)
9)

wiasciwego zwracania sido nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow;

godnego i kulturalnego zachowania &i szkole i poza i

poszanowania pogllow i przekona innych ludzi;

poczucia odpowiedzialgoi za wtasnexycie, zdrowie i higiea oraz rozwoj;
dbania o wspdlne dobro, tad i padek w szkole, naprawianie przez siebie
wyrzadzonej szkody.

C. Nagrody

1.

Szkota dysponuje emymi rodzajami wyranien i nagréd. Nagradza i wyzaia swoich
uczniow za :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

wysitek samowychowawczy,

osiagniecia w nauce i sporcie,

wzorowy i przyktadry postave,

udziat w konkursach przedmiotowychznych olimpiadach i turniejach,
odpowiedzialg realizacg podgtych i powierzonych zada

tworcze petnienie funkcji w Samaidzie Uczniowskim i organizacjach szkolnych,
wszelkiego rodzaju oginigcia przynoszce zaszczyt szkole, rodzicom i
srodowisku.

Nagrody przyznaje rada pedagogiczna na wniosek awyatvcow klas , opiekunéw
samoradu uczniowskiego i organizacji szkolnych.

Wyréznien uczniéw mae dokonywa dyrektor szkoty, wychowawcy klas i nauczyciele
przedmiotéw:

1)

2)

w stosunku do uczniow klas I-1ll stosowanrengstpujace wyrdnienia i nagrody :

a) pochwata nauczyciela (wychowawcy) za wzorowe zaemgy bardzo dobre
wyniki w nauce, prace na rzecz klasy i inne,

b) wyrodznienie dyrektora wobec uczniow szkoty za wzorowehpavanie, bardzo
dobre wyniki w nauce, wkaiwe reprezentowanie szkoty na zeiva,

c) przyznanie dyplomu Wzorowego Ucznia — w przypadkehsenia warunkow
okreslonych przez ragipedagogiczas

d) dyplom przyznawany przez ragedagogiczsza osagnigcia w nauce,
sporcie, 100% frekwengj inne,

e) przyznanie ksizki lub innej nagrody rzeczowej za ggniecia w nauce,
czytelnictwie, za pracw PCK, Spotdzielni Uczniowskiej itp.,

w stosunku do uczniow klas IV-VI stosowanewsyroznienia i nagrody:

a) pochwata nauczyciela przedmiotu za bardzo dobegogcia,

b) wyrdznienie wychowawcy przed klagza wzorowe zachowanie, bardzo dobre
wyniki w nauce, prace na rzecz klasy,

c) wyrodznienie dyrektora wobec ucznidéw szkoty za wzorowehpavanie, bardzo
dobre wyniki w nauce, wkaiwe reprezentowanie szkoty na zeiva,

d) dyplom przyznawany przez ragedagogiczsiza osagni¢Cia w nauce,
sporcie, konkursach i inne,

e) przyznanie ksizki lub innej nagrody rzeczowej za @ghiccia w nauce,
sporcie i inne,

f) wpis naswiadectwie szkolnym szczegolnych wynden.
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D. Kary.

1. Szkofa stosuje wobec uczniow nie przestrzgmyajh obowazkow, praw i zasad
okreslone sankcje :
1) w stosunku do uczniéw klas I-11l stosowarseksry :

a)

b)
c)

d)

upomnienie nauczyciela (wychowawcy) za przeszkaiédzaa lekcji, spgnianie
si¢ na lekcje, zémiecanie otoczenia, wrzaski na korytarzu, zaczsiokine i
fizyczne,

nagana wychowawcy wobec uczniow klasy za powtaceage zachowanie j.w.,
rozmowa ostrzegawcza z rodzicami za opuszczanigi ledz usprawiedliwienia,
aroganckie zachowanie, bgjki, wulgarne stownictiwadzieze, niszczenie mebli i
sprztu,

nagana dyrektora udzielona publicznie wobec uczsidikoty za powtarzage sé
zachowanie j.w.,

2) w stosunku do uczniow klas IV-VI stosowanekary :

a)

b)

c)
d)

e)

upomnienie wychowawcy klasy za przeszkadzanie k@iJ@roganckie
zachowanie, ubtanie koledze, zaczepki stowne i fizyczne, bojkizagki na
korytarzu, zamiecanie otoczenia, spdianie s¢ na lekcje,

upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielordigznie wobec uczniéw za
powtarzagce st zachowanie j.w. oraz niszczenie sgwzi mebli, wulgarne
stownictwo, palenie papierosow, kradze

rozmowa ostrzegawcza z rodzicami za powtarteage zachowanie j.w. oraz picie
alkoholu, wytudzanie piendzy,

zawieszenie prawa do udziatu wegaach pozalekcyjnych oraz reprezentowania
szkoly na zewstrz za nagminne tamanie zasad wynikgch ze statutu szkoty.
Wystapienie do Kuratora Qviaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku braku skuteczeoww. kar.

Szkota ma obowazek informowania rodzicéw o przyznanej uczniowgraazie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

Od kazdej z zastosowanych kar udéz@godzice) ma prawo odwadasie w ciagu 5 dni do

dyrektora szkoty, ktory powotuje komisjozstrzygajca spor w sktadzie :
1) przewodniczcy — dyrektor szkoty
2) czionkowie — wychowawca klasy
3) cztonek — przewodnigzy Samorzdu Uczniowskiego,
4) czionek — gospodarz klasy, do ktérej egzcza odwotujcy sk ucze.
4. Odwotanie powinno liyrozpatrzone w przegju 5 dni od daty jego zienia.

Rozdziat VII.
Obrzedy , tradycje i zwyczaje szkoty.

1. Obrzdy.

a) Slubowanie klas pierwszych.
Ceremong slubowania przygotowuajwychowawcy pierwszych klas.

Tekstslubowania jest nagpujacy :

, Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dlézo dobre im¢ swojej klasy i szkoty. Bde
uczy¢ sie w szkole jak kochaOjczyzre, jak dla niej pracowg kiedy urosk. Bede
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starat st by¢ dobrym koleg, swym zachowaniem i naglsprawia radac¢
rodzicom i nauczycielom —

Slubujemy”.

b) Pazegnanie klas széstych.
Ceremoaipazegnania przygotowajwychowawcy klas piych.
3. Tradycje i zwyczaje:
1) W Szkole Podstawowej w Nacpolsku orgajeizk nastpujace imprezy szkolne :
a) Choinkg Noworoczna,
b) Dzien Dziecka,
c) Dzien Sportu,
d) Dzien Edukacji Narodowej,

2) W szkole organizuje siponadto okoliczniiowe uroczystéci i apele szkolne.
Tematylk ich zatwierdza rada pedagogiczna na pteeroku szkolnego. Za
przygotowanie uroczysfoi i apeli odpowiadajwyznaczeni nauczyciele zgodnie z
zatwierdzonym planem.

4. W swigta i uroczystéci szkolne obowszuje ucznidw stréj galowy.

Rozdziat VIII.
Postanowienia kaicowe.

Szkota tywa pieczci urzzdowej zgodnie z ogbnymi przepisami.

Szkota mae posiadawitasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkoty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumengamjodnie z odfbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkgbspodarki finansowej i materiatowej okiega
odrebne przepisy.

Wewnatrzszkolne ocenianie agjnic¢ ucznidw, ich klasyfikowanie i promowanie
okresla szczegotowo ,,Regulamin oceniania , klasyfikovearpromowania uczniow
SP w Nacpolsku”, &dacy zahcznikiem do Statutu.

PwpbPE

o

Niniejszy Statut wchodzi virycie z dniem 1.12.2010 r.

Zatwierdzono do realizacji uchwah Rady Pedagogicznej Nr 1/1X/2010
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