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§1
Informacje o projekcie.

Projekt pt. ,Program aktywizacji spoteczno- zawodowej osdéb bezrobotnych w gminie
Naruszewo” realizowany jest przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Naruszewie w ramach
umowy z dnia 17 grudnia 2008r. nr UDA- POKL.01.01.01 — 14 — 212/08- 00 zawartej
z Mazowiecka Jednostkg Wdrazania Programoéw Unijnych w Warszawie. Priorytet VIl ,,Promocja
integracji spotfecznej”, Dziatanie 7.1 ,Rozwdj iupowszechnianie aktywnej integracji”,
Poddziatanie 7.1.1”Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej”.

Biuro projektu znajduje sie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Naruszewie, Naruszewo
19 A, 09 — 152 Naruszewo. Czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku od 8.00 do 16.00.

Projekt obejmuje swym zasiegiem gmine Naruszewo.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Gtéwnym celem projektu jest: przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i marginalizacji
gtéwnie oséb bezrobotnych nieaktywnych zawodowo.

§2
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji, w tym naboru uczestnikéw oraz zasady
uczestnictwa w projekcie pt. ,Program aktywizacji spoteczno — zawodowej oséb bezrobotnych
w gminie Naruszewo” zwanym dalej ,Projektem”, ktdry jest wspotfinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W latach 2013-2014 organizator bedzie dazyt do zakwalifikowania 22 osdb (11 osdb rocznie) do
udziatu w Projekcie zwanych dalej Uczestnikami projektu.

§3
Uczestnicy Projektu

Projekt w latach 2013-2014 jest skierowany do 22 oséb (11 oséb rocznie w tym 1
niepetnosprawna). Priorytetowo bedg traktowani mezczyzni w wieku 35 — 44 lata. Osoby biorgce
udziat w projekcie muszg spetniac ponizsze kryteria:

Wiek: 18 - 64 lat.
Status na rynku pracy:

Nieaktywni zawodowo, (osoba niezatrudniona, niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna
i gotowa do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej potowie wymiaru
czasu pracy), ktéra jednoczesnie nie zalicza sie do kategorii bezrobotni.

»Program aktywizacji spoteczno — zawodowej 0s6b bezrobotnych w gminie Naruszewo” Priorytet VIl ,,Promocja integracji spotecznej” Dziatanie 7.1 Rozwdj i up
aktywnej integracji. Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej, projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze
srodkéw Eur potecznego

Fund.
F




b)

UNIA EUROPEISIA e
zg KAPITAL LUDZKI EURDPEFSHKI PR
NARDDOWA STRATEGLA SPOI RO FLMDUSZE SPOLECZNY .-

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptorisku.
Zatrudnieni tj. rolnicy posiadajgcy nisko dochodowe gospodarstwa rolne.
Korzystajgcy ze Swiadczen pomocy spotecznej tut. GOPS,
Zameldowani i zamieszkujacy na terenie gm. Naruszewo,
Majacy wyksztatcenie, co najwyzej srednie badz nizsze,
Majacy niskie kwalifikacje zawodowe badz ich brak,
Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest spetnienie przestanek okreslonych w § 3 pkt
1 niniejszego regulaminu oraz dostarczenie do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Naruszewie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych o ktérych mowa w §3 pkt. 1.
Kompletne i poprawnie wypetnione dokumenty nalezy sktada¢ na witasciwym formularzu
rekrutacyjnym, opatrzone datg i podpisem.
Komplet dokumentéow (dostepny w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej
w Naruszewie oraz na stronie internetowej www.naruszewo.pl) powinien zawierac:
Formularz zgtoszeniowy,
Ankietg rekrutacyjng,
Kserokopie dowodu osobistego lub zaswiadczenie potwierdzajagce dane osobowe oraz
poswiadczajace adres zameldowania,
Dokumenty potwierdzajace status na rynku pracy:
Nieaktywni zawodowo: oswiadczenie o statusie na rynku pracy,
Bezrobotni: aktualne zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy w Ptonsku
Rolnicy: aktualne zaswiadczenie o powierzchni gospodarstwa rolnego z uwzglednieniem ha
fizycznych i przeliczeniowych,
Niepetnosprawni: orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
Zgtoszenie uwaza sie za przyjete, jesli kompletne dokumenty wptyng do GOPS w terminie
okreslonym w § 4 pkt 1.
§4

Zasady Rekrutacji
Proces rekrutacji bedzie trwat od 21 marca do 30 kwietnia.
Rekrutacje oséb do udziatu w projekcie prowadzi Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Naruszewie.
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3. Sposdb informowania mieszkaricéw o prowadzonej rekrutacji:

1) Ogtoszenie w prasie lokalnej,

2) Aktualizacja tablicy ogtoszen,

3) Ulotki,

4) Informacja ustna (bezposrednio od pracownikéw socjalnych),

5) Informacja elektroniczna (ogtoszenie na stronie internetowej),

4. W przypadku nie zgtoszenia sie w wyznaczonym terminie wymaganej grupy oséb przewiduje sie
mozliwosé przedtuzenia rekrutacji z uwzglednieniem harmonogramu realizacji Projektu.

5. Wpytonienie grupy docelowej nastgpi sposréd osdb spetniajacych kryteria wymienione
w § 3 pkt 1.

6. Do projektu zakwalifikowanych zostanie rocznie 11 oséb (tym jedna osoba niepetnosprawna).
Priorytetowo bedg traktowani mezczyzni w wieku 35-44 lata.

7. Z osobami wytonionymi do wudziatu w projekcie zawarte zostang kontrakty socjalne
(jest to wymog konieczny do udziatu w projekcie).

8. Jesli liczba chetnych, spetniajacych kryteria formalne, o ktérych mowa w § 3 bedzie wieksza niz
liczba 0os6b mogacych wzigc¢ udziat w projekcie, utworzona zostanie lista rezerwowa.

9. Osoby biorgce wudziat w procesie rekrutacji zostang poinformowane o jej wyniku
osobiscie/telefonicznie lub pisemnie.

10. Osoby z listy rezerwowej zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie w przypadku
rezygnacji osob z listy podstawowe;.

11. W przypadku wyczerpania oséb z listy rezerwowej zostanie zorganizowana dodatkowa
rekrutacja zwana uzupetniajaca.

12. Przystgpienie kandydata do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego regulaminu.

§5
Zakres wsparcia
Dla grupy docelowej wytonionej w trakcie procesu rekrutacji przewidziane zostato kompleksowe
wsparcie:
1. Szkolenie o charakterze warsztatowym w tym indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym

i psychologiem (obowigzkowe dla wszystkich uczestnikéw wytonionych i zakwalifikowanych
w wyniku procesu rekrutacji).

Szkolenia/kursy zgodnie z diagnozg potrzeb uczestnika i mozliwosciami finansowymi os$rodka.
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Podczas udziatu w projekcie Beneficjentom Ostatecznym bedzie $wiadczona pomoc w postaci
pracy socjalnej.

Uczestnicy projektu otrzymajg wsparcie dochodowe w postaci zasitkéw celowych w okresie
uczestnictwa w projekcie.

§6
Organizacja ustug

Wybdr miejsca realizacji szkolenia/kursu bedzie uwzgledniat mozliwosci Uczestnikdw.

Szkolenia beda realizowane w grupie, z wyjatkiem konsultacji z doradcg zawodowym
i psychologiem, realizowanych na zasadzie indywidualnych spotkan.

Szkolenia moga odbywac sie w dni robocze (z wytaczeniem sobét i niedziel) w godz. od 8.%° —
16.%- zgodnie z przedstawiona ofertg szkoleniowg (ustuga zlecona). Dopuszcza sie mozliwosé
prowadzenia zaje¢ w dni robocze w godzinach pdzniejszych jak w/w oraz w weekendy pod
warunkiem uzyskania pisemnej zgody od uczestnika projektu na udziat w tak zorganizowanych
zajeciach.

Podczas szkoler/kursdw uczestnicy otrzymaja:

Komplet materiatéw szkoleniowych

Catering w tym obiad,

Zwrot kosztéw dojazdu,

Pokrycie kosztow badan lekarskich, (jezeli s3 wymagane do ukonczenia kurséw).

Szkolenia/kurs konczg sie wydaniem zaswiadczenia, badz innego dokumentu réwnowaznego,

§7
Prawa i obowigzki uczestnika Projektu.
Kazdy uczestnik biorgcy udziat w projekcie ma prawo do:
Bezptatnego udziatu w projekcie,
Zgtaszania uwag i oceny zajec realizowanych w ramach projektu,
Kazdy uczestnik biorgcy udziat w projekcie ma obowigzek:
Przestrzegania ustalen zawartych w kontrakcie socjalnym,

Uczestniczenia w konsultacjach, szkoleniach, warsztatach — potwierdzenia obecnosci
wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,
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Punktualnego przybywania na szkolenia i spotkania,

Rzetelnego przygotowywanie sie do szkoler/kurséw zgodnie z poleceniami prowadzacego
szkolenie/kurs,

Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i oceniajgcych w trakcie trwania projektu i po jego
zakonczeniu oraz innych koniecznych dokumentéw,

Przystgpienia do egzaminu (jesli ten jest przewidziany w programie kursu/szkolenia),

Biezgcego informowania pracownika socjalnego o zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego dalszy
udziat w projekcie.

§8
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Wymaga
osobistego stawienia sie Uczestnika w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Naruszewie
oraz ztozenia pisemnego oswiadczenia zawierajgcego przyczyne rezygnacji.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 mogg wynika¢ z przyczyn natury losowe lub
dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia
udziatu w Projekcie.

§9
Postanowienia koncowe

Niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie obowigzuje z dniem podpisania.

Naruszewo, dnia 20.03.2013r. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Naruszewie
Wanda Matuszewska
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