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Nalezy wypetni¢ czytelnic DRUKOWANYMI LITERAMI i zlozyé w powiatowym urzedzie pracy

OSWIADCZENIE O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY OBYWATELOWI REPUBLIKI BIALORUS, REPUBLIKI
GRUZJI, REPUBLIKI MOLDOWY, FEDERACJI ROSYJSKIEJ LUB UKRAINY
na warunkach okreslonych w § 1 pkt 22 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 lipea 2011 r. w sprawie przypadkéw, w ktérych
powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszezalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na
pracg (Dz. U, z2011 r., Nr 155, poz. 919)

Dane podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy:
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(dotvezy osob fizycznych) (dotyczy podmiotow gospodarczych)

typ dzialalnosci*: dzialalnosé gospodarcza - dzialalnosé rolnicza - nie prowadzi dzialalnosci

os$wiadcza, ze zamierza powierzy¢ wykonywanie pracy 0d ..........coooieiiiiiiiieei e przez okres ..
(data) (hc ba mresrgcy)

(pray czym lgezna dlugosé okresu wykonywania pracy nie mose priekraczaé 6 miesigey w ciggu kolejnych 12 miesigcy)

w zawodzie ..

w ramach sekq: PO]Sle] Klasyf'kaql Dzmialnosm

(wedtug wykazu sekcji PKD zamieszczonego w pouczeniu, cl'os.'gpnvm w ka_d) ] Ponmrowym Ufzgdzte Prac v)

miejsce wykonywania pracy: .........

rodzaj umowy na podstawie ktorej ma by¢ wykonywana praca*:
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Wysikesc przewidzianeso wynaprodzenia BIutta WYNOSE: oo i i nmibnmiiim s s e sl
obywatelowi/obywatelce Republiki Bialorus / Republiki Gruzji / Republiki Motdowy / Federacji Rosyjskiej / Ukrainy®
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Miejscowosc, obwod 1 panstwo stalego zamieszkania;

Oswiadczenie wydaje sig*:
a) dla cudzoziemea, kiéry bedzie skladal wriosek o wydanie wizy w celu wykomywania pracy
b) dla cudzoziemca przebywajacego w Polsce

* na podstawie wizy w celu wykonywania pracy

= na podstawie wizy wydanej w innym celu, uprawniajgcej do wykomywania pracy

= na podstawie zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony
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Ponadto, o$wiadczam, ze:
- zapoznalem si¢ z przepisami prawnymi dotyczacymi pobytu i zatrudniania cudzoziemcédw w Polsce,
- nie mam / podmiot, kidry reprezentuje nie ma™ mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy.

Miejscowosc i data: Podpis skladajacego / osoby upowaznionej do reprezentowania podmiotu:

*niewlasciwe skresli¢

Rejestracja o$wiadczenia w Powiatowym Urzedzie Pracy (wypeinia PUP):

Podmiot sktadajgcy zfozyt/nie zfozyt odwiadczenia o zapoznaniu sie z pouczeniem prawnym
(niewfasciwe skreslic)

W oparciu o: okazane dokumenty/wiedze urzedu dokonano/nie dokonano weryfikacji faktu prowadzenia dziatalnosci /
fozsamosci podmiotu sktadajgcego oswiadczenie (niewlasciwe skreslic).

Zarejestrowano pod nr: PoOs/14200/13/...............
Numer tel. rejestrujgcego: (+48 023) 662 37 56 wew. 278
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Rejestrujge o$wiadezenie PUP zachowuje jego kopie w ewidencyi (data) (pieczatka PUP w Ptorisku)




POUCZENIE DLA PODMIOTU SKEADAJACEGO OSWIADCZENIE
O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

1. Podpisane i zarejestrowane o$wiadczenie moze by¢ podstawa do ubiegania si¢ przez cudzoziemea o wizg. Konsul odmawia wydania
wizy, jezeli zachodza okolicznosci, o ktorych mowa w art. 34-35 ustawy z 13 czerwea 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2006 r.,
Nr 234, poz. 1694 z pézn. zm.). W przypadkach watpliwosci zwiazanych z tredcia o$wiadezenia konsul moze zwrécié sie do PUP,
innych organ6éw lub podmiotu sktadajacego o$wiadezenie o dodatkowe informacje.

2. Zgodnie z art. 27 ust. 2 ustawy o cudzoziemcach, okres pobytu na terytorium RP, na ktéry wydaje sie ww. wize, nie moze by¢
diuzszy niz 6 miesigcy w okresie 12 miesiecy liczonym od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca.

3. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi obowigzany jest do przestrzegania przepiséw odnosnie zatrudnienia
lub innego stosunku prawnego. W szczegélnosci, niedopuszezalne jest jakiekolwick dyskryminacyjne traktowanie oséb wykonujacych
pracg ze wzgledu na narodowos¢ lub obywatelstwo. Ztamanie przepiséw prawa pracy (m.in. niepotwierdzenie zawartej umowy na
pismie, zawarcie umowy cywilnoprawnej w warunkach, w ktérych powinna byé zawarta umowa o pracg, naruszenie przepiséw
o czasie pracy, niewyplacanie wynagrodzenia lub naruszenie przepiséw o bhp) jest karane na podstawie art. 281 - 283 Kodeksu pracy
grzywng w wysokosci od 1.000 do 30.000 zt. Wymdg zawarcia pisemnej umowy dotyczy tez uméw cywilnoprawnych a jego
niedopetnienie stanowi powierzenie nielegalnego wykonywania pracy cudzoziemcowi w mysl art. 120 ust. 1 ustawy z 20 kwietnia
2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nt 69, poz. 415 z pozn. zm.) i podlega karze grzywny nie
nizszej niz 3.000 zi.

4. Na mocy art. 120 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kto za pomoca wprowadzenia cudzoziemca
w biad, wyzyskania bledu, wykorzystania zaleznosei stuzbowej lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsigbranego dziatania
doprowadza cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze grzywny do 10.000 zt. Takiej samej karze, na mocy
art. 120 ust. 5 ww. ustawy, podlega ten kto za pomocg wprowadzenia w biad, wyzyskania bledu lub niezdolnosci do nalezytego
pojmowania przedsigbranego dziatania doprowadza inng osobe do powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy.

5. Podmiot powierzajacy cudzoziemcowi prace na podstawie umowy o pracg (lub prace naktadeza) lub uméw cywilnoprawnych
(agencyjnej, zlecenia lub innej umowy, do ktérej stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia) jest obowiazany do zgloszenia tej osoby
w terminie 7 dni od rozpoczgeia pracy do ZUS oraz comiesiecznego odprowadzania sktadek w naleznej wysokosci, Niedopetnienie
tych obowiazkéw jest wykroczeniem. W razie niezgloszenia do ZUS, nieoptacania skladek lub oplacania ich w zanizonej wysokosci
powierzajgcy pracg cudzoziemcowi (platnik) zostanie obciazony odsetkami za zwloke oraz moze zostaé obciazony dodatkowa oplata
w wysokosci 100% nieoplaconych skladek, a takze podlega karze grzywny do wysokosci 5.000 z1,

6. Podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy na podstawie umowy o pracg lub umodw cywilnoprawnych jest zobowiazany
do wypetniania obowigzkow platnika, w szczegdlnosci do obliczania. pobierania i wplacania zaliczek na podatek dochodowy
lub zryczaltowanego podatku dochodowego, na zasadach okreslonych w ustawie z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycanych (Dz. U. z 2010 r., Nr 51, poz. 307, z pézn. zm.), z uwzglednieniem postanowien wiasciwej umowy o unikaniu podwéjnego
opodatkowania, ktdrej strona jest Rzeczpospolita Polska.

7. W przypadku zamiaru powierzenia cudzoziemcowi pracy w okresie przekraczajacym 6 miesigcy w ciagu kolejnych 12 miesigey
podmiot powierzajacy prace powinien uzyskaé zezwolenie na prace. W przypadku oséb, ktére byly zatrudnione w oparciu
o o$wiadczenie przez okres powyzej 3 miesiecy, zezwolenie takie moze by¢ wydane w trybie uproszczonym.

8. Wystawianie oswiadczenia niezgodnego z rzeczywistym zamiarem moze by¢ potraktowane jako udzial w wyludzaniu wizy i karane
na podstawie przepisow Kodeksu karnego:

art. 264 § 2. Kto wbrew przepisom przekracza granicg Rzeczypospolitej Polskiej, uzywajgc przemocy, grozby, podstgpu lub we
wspoldzialaniu z innymi osobami, podlega karze pozbawienia wolnosei do lat 3.

§ 3. Kto organizuje inmym osobom przekraczanie wbrew przepisom granicy Rzeczypospolitej Polskiej, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesigey do lat 8.

art. 264a § 1. Kto, w celu osiagnigcia korzysci majatkowej lub osobistej, umozliwia lub ulatwia innej osobie pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej whrew przepisom, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigey do lat 5.

art. 272. Kto wyludza poswiadczenie nieprawdy przez podstgpne wprowadzenie w blad funkejonariusza publicznego lub innej osoby
upowaznionej do wystawienia dokumentu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Ponadto, przyjmowanie korzy$ci majatkowych w zamian za wystawienie o$wiadczenia podlega na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy karze grzywny w wysokosci nie nizszej, niz 3.000 z1.

9. Skiadajac o$wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy podmiot wyraza zgode na przetwarzanie przez Powiatowy
Urzad Pracy zawartych w nim danych, w tym na przekazywanie ich organom konsulamym i kontrolnym (m.in. Strazy Granicznej,
Panstwowej Inspekcji Pracy 1 Policji), w zgodzie z przepisami ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r., Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.).

10. Wybrane sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci: 1) rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo 2) przetworstwo przemyslowe
3) budownictwo 4) handel hurtowy i detaliczny 35) transport i gospodarka magazynowa 6) dzialalnoéé zwiazana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi 7) informacja i komunikacja 8) dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 9) dzialalnos¢ profesjonalna
1 naukowo — techniczna 10) edukacja 11) opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 12) gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow
13) inne.

QO powyzszym zostatem/am poinformowany/a
Nazwa podmiotu lub imig i nazwisko osoby fizycznej

Migjscowos¢ i data Podpis sktadajgcego oswiadezenie / osoby upowaznionej do reprezentacji podmiotu



