Statut Gminnego ®odka Pomocy Spotecznej w Naruszewie

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

Gminny Grrodek Pomocy Spotecznej w Naruszewie zwany daléjgdkiem” jest jednostk
organizacyja gminy utworzon do realizowania zadawtasnych izleconych w zakresie
pomocy spotecznej zgodnie z ustaw dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej oraz
ustaleniami Rady Gminy. {odek realizuje rowniezadania z zakresiwviadczeé rodzinnych
oraz dodatkow mieszkaniowych.

§2
Osrodek dziata na podstawie

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samdze gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z gézm.);

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotg¢D®e U. z 2008 r. Nr 115
poz. 728 z pa zm.);

3) ustawy z dnia 28 listopada 2003 rokuswiadczeniach rodzinnych ( Dz. U.
z 2006 r. Nr 139, poz. 992 z p@m.);

4) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansachigzijch (Dz. U. Nr 249,
p0z.2104 ze zm.);

5) ustawy z dnia 7 wrzaia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw (Dz. U. z 2009 r. Nr 1 poz. 7 ze zm.);

6) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziatgmizemocy w rodzinie (Dz. U.
Nr 180, poz. 1493);

7) ustawy z dnia 29 grudnia 2005 roku o ustanowieniog@mu wieloletniego
.Pomoc pastwa w zakresie dgwiania” (Dz. U. Nr 267, poz. 2259);

8) niniejszego statutu.

§3

=

Obszarem dziataniadtbdka jest gmina Naruszewo.

2. Osrodek jest jednostkorganizacyja gminy, finansowasmw zakresie zadawtasnych
Z budzetu gminy Naruszewo, zakresie zad#econych z buzktu Pastwa.

3. Siedziba Grodka miéci sic w budynku Urzdu Gminy Naruszewo.

4. Nadzor nad @odkiem sprawuje Wojt Gminy w Naruszewie, ktorytjesganem
wykonawczym Gminy.

5. Nadzor merytoryczny nad dziatakos Osrodka sprawuje Mazowiecki Ugd
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Rozdziat II
Cele i zadania Grodka Pomocy Spotecznej

§4

Celem dziatania Grodka jest:

1. realizowanie zada wynikajacych z przepisbw o0 pomocy spotecznej, w tym
szczegoOlnie umdiwienie osobom i rodzinom przezwygianie trudnych sytuacii
zyciowych, ktérych nie gone w stanie pokodavykorzystupc wkasne uprawnienia,
zasoby i maliwosci,

2. doprowadzenie w miar mazliwosci do osagniecia samodzieln&ei socjalnej
i spotecznej przez osoby i rodziny korzystaj zeswiadczé pomocy spotecznej.

§5

Zadania Osrodka obejmuja w szczegolnéci:
|. Zadania z zakresu pomocy spotecznej
1. przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustdwiadcze,
2. prowadzenie i rozwoj niezknej infrastruktury socjalnej,
3. analiz 1 ocere zjawisk rodacych zapotrzebowanie n&wiadczenia z pomocy

spotecznej,
4. realizacg zada wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,
5. rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopoyow ramach

zidentyfikowanych potrzeb,

analiza potrzeb mieszkedw gminy w zakresie pomocy spotecznej,

pobudzenie spotecznej aktyw4ad w zaspokojeniu niezioinych potrzelzyciowych

0s6b i rodzin,

8. prac socjalm, rozumian jako dziatalné¢ zawodowy skierowam na pomoc osobom
i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zddkio do funkcjonowania
w spoteczéstwie oraz na tworzeniu warunkow sprzyg@jch temu celowi,

9. wytaczanie na rzecz podopiecznych powoédztw o r@saazalimentacyjne,

10.kierowanie wnioskéw o ustalenie niezdalob do pracy i niepetnosprawée do
organow okrglonych odebnymi przepisami.
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Il. Zadania z ustawy o swiadczeniach rodzinnych w zakresie wynikajcym
Z upowaznienia Woijta.

lll. Zadania z ustawy o dodatkach mieszkaniowych w zaksge prowadzenia
postepowania administracyjnego mapcego na celu ustalanie prawa do
dodatku  mieszkaniowego, dcznie z  podejmowaniem  decyzji
administracyjnych w tych sprawach.

IV. Zadania z ustawy 0 pomocy osobom uprawnionym do atientow
wynikaj acym z upowanienia Wajta

§6

Do zadai wtasnych z zakresu pomocy spotecznej nate
1. przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych wegich,



2. przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomicznemosizielnienie w formie
zasitkdw, payczek oraz pomocy w naturze,

3. prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomooyesgnej i grodkach wsparcia
0 zastgu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagggh opieki,

4. podejmowanie innych zafla z zakresu pomocy spotecznej wyni@jch
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie iig@aja programow ostonowych.

§7

Do zadai wtasnych o charakterze obowgzkowym naleza:

1. opracowanie i realizacja gminnej strategii rozywania problemow spotecznych za
szczegoOlnym uwzgbinieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwiagzywania probleméw alkoholowych iinnych, ktérychlara jest integracja
0s6b i rodzin z grup szczegolnego ryzyka,
sporazdzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocyesaiej,
udzielanie schronienia, zapewnienie positku orazlgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym,
przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych,
przyznawanie i wyptacanie zasitkdw okresowych,
przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych,
przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na polad wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego,
przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pole wydatkow n&wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nigacyra dochodu
i mozliwosci uzyskania swiadczéd na podstawie przepisow o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

9. przyznawanie zasitkdw celowych w formie biletu kyemlvanego,
10.optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalnetowenza osoly ktéra zrezygnuje

z zatrudnienia w zwiku z konieczn¢ria sprawowania bezpgwedniej, osobistej

opieki nad dtugotrwale lub e€tko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie nie

zamieszkujcymi matla, ojcem lub rodzéstwem,

11.praca socjalna,

12.organizowanie 1 $wiadczenie ustug opiekiezych, opiekaczych  tym
specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, zagzgniem specjalistycznych ustug
opiekwczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

13.prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach apieko-wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych,

14.tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opiekdndzieckiem i rodzig,

15.dozywianie dzieci,

16. sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

17.kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszendptabndci za pobyt
mieszkaca gminy w tym domu,

18.sporadzanie sprawozdawcgd oraz przekazywanie jej wda@wemu wojewodzie,
rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemfiormatycznego,

19.utworzenie i utrzymaniesoodka pomocy spotecznej, w tym zapewniedredkow na
wynagrodzenia pracownikow.
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§8

Do zadar zleconych z zakresu administracji radowej realizowanych przez gmig
nalezy:
1. optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne slakrgch w przepisach
0 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym w Narodowymduszu Zdrowia,
2. organizowanie iswiadczenie specjalistycznych ustug opigézych w miejscu
zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi,
3. przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na polg wydatkow zwizanych
Z kleska zywiotowa lub ekologicza,
4. prowadzenie i rozwgj infrastruktugyodowiskowych doméw samopomocy dla oséb
Z zaburzeniami psychicznymi,
5. realizacja zada wynikajacych z radowych programOw pomocy spotecznej
majcych na celu ochr@npoziomu zycia osOb, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia.

§9
W celu realizacji zadaz zakresu pomocy spotecznéjadek wspotpracuje z organizacjami
spotecznymi i pozaedowymi, Kasciolem Katolickim, innymi kéciotami, zwazkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, prasecimi oraz osobami fizycznymi
I prawnymi.

Rozdziat Il
Struktura organizacyjna Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§10
1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktory reprezentujesitodek na zewstrz i jest za
niego odpowiedzialny,

2. Kierownika Grrodka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy.

§11
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Kierownik jest pracodavecdla pracownikow &odka,
2. Kierownik organizuje pracOsrodka i sprawuje nadzér nad realizazpda przez
jego pracownikéw.

§12

|. Do obowigzkow Kierownika nalezy:

1. Wydawanie decyzji administracyjnych przyzawjch lub odmawiaicych
swiadczéd w zakresie zada zleconych gminie, zadawlasnych gminy oraz
wiasnych o charakterze obaakowym.

Opracowanie planu finansowegdr@dka, ktory jest podstawego dziatania.

Skfadanie Radzie Gminy corocznie sprawozdania atalmicci Osrodka oraz

przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej

4. Analizowanie potrzeb ludzi w zakresie pomocy spoie¢ oraz prowadzenia
dziatalngci do ich realizacji.
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5. Organizowanie rinych form pomocy (finansowej, w naturzgyiadczenie ustug)
na terenie dziataniad@dka.

6. Wspolpraca z samagdem mieszkacOw w zakresie rozpoznawania potrzeb
i organizowanie ich zaspokajania sitami lokalnymi.

7. Wspolpraca z organizacjami spotecznymisdiotem, zwazkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz baso fizycznymi
i prawnymi w celu realizacji zadgomocy spotecznej.

8. Kierowanie wnioskow o ustalenie stopnia niepetnagmigici dla potrzeb pomocy
spoteczne;.

9. Wytaczanie na rzecz obywateli za ich zgogowddztwa o roszczenia
alimentacyjne.

Ponadto Kierownik
Zatrudnia i zwalnia pracownikow.
Nagradza, awansuje, przyznaje nagrody zgodnieepmami.
Opracowuje zakres oboaikdw pracownikdw.
Wydaje polecenia shlbowe nie ujte w przydziale czynrigi pracownikow.
Udziela pracownikom: upomnienia, nagany, kary.
Opracowuje i wydaje zagdzenia i decyzje dotygze dziatalnéci Osrodka.
Realizuje podjte Uchwaly Rady Gminy i Zagzlzenia Wéjta Gminy oraz inne akty
normatywne dotycgce dziatalnéci Osrodka.
Kierownik Osrodka przygotowuje materialty do opracowania gminrstjategii
rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegolnym wrggniem programoéw
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozadgywania probleméw alkoholowych i innych,
ktérych celem jest integracja 0sob i rodzin z gsapzegolnego ryzyka.

§13

Kierownik i pracownicy érodka powinni posiada odpowiednie do zajmowanych
stanowisk kwalifikacje okidone w odebnych przepisach.

§ 14

1. Wynagrodzenie dla kierownika ustala Wojt Gminy ralgtawie obowizujacych
przepisow,

2. Wynagrodzenia pracownikow ustala Kierownik sr@dka na podstawie
obowizujacych dla pracownikow €dodka przepisbw prawa iw granicach
posiadanychsrodkow finansowych. Limitsrodkéw finansowych okéa budet
Gminy.

§15

1. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie zgodnietalesiami przekazanymi w
tej sprawie przez Wojewegdoraz zadania wkasne gminy zgodnie z ustaleniami
Rady Gminy,

2. Wéjt Gminy udziela kierownikowi Gminnego s$éddka Pomocy Spotecznej
upowanienia do wydawania decyzji administracyjnych wyiwitualnych
sprawach z zakresu pomocy spotecznej naalech do wiaciwosci gminy oraz
Gminnego zakresu innych spraw przekazanych ustawowo
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§ 16

Zakres czynngei Kierownikowi OGsrodka ustala Wéjt Gminy,
Zakresy czynngi dla pracownikow @odka opracowuje Kierownik €odka.

§17

Kazdy pracownik obowizany jest wykonyw& sumiennie i prawidtowo
powierzone mu obowzki i polecenia,

W miejscu pracy kaly pracownik Qrodka zobowizany jest do ochrony mku
Osrodka, przestrzegania regulaminu pracy, przepiséif? B przeciwpaarowych
oraz przepisow wynikagych z ustawy o ochronie danych osobowych.

Rozdziat IV
Pracownicy Osrodka

1.

§18

W Gminnym Grodku Pomocy Spotecznej zatrudniemipgsacownicy:
1) Pracownicy socjalni,
2) Opiekunki domowe,
3) Pracownik dsswiadcze rodzinnych i funduszu alimentacyjnego.

Pracownicy socjalni pracujpa podstawie przydziatu czyriod

§19

Pracownicy socjalni.

1.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7

Pracownikiem socjalnym nie by osoba, ktéra posiada dyplom pracownika
socjalnego lub inne wyksztatcenie okome w art. 116 ust 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej,

Do zada pracownika socjalnego nalew szczegolnei:

Praca socjalna,

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powagdwapotrzebowanie na
swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowarde uzyskania tych
Swiadczé,

Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakeesozwhzywania spraw
zyciowych osobom,, ktore d#i tej pomocy kda zdolne samodzielnie
rozwigzywat problemy ledace przyczya trudnej sytuacjryciowej,

Pomoc w uzyskaniu dla osdkdacych w trudnej sytuacjyciowej poradnictwa
dotyczicego maliwosci rozwiazywania problemow i udzielania pomocy przez
wiasciwe instytucje pastwowe, samorgiowe i organizacje pozaj@owe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawoglowe

Pobudzanie spotecznej aktywéooi inspirowanie dziat samopomocowych w
zaspakajaniu niezdnych potrzebzyciowych oséb, rodzin, grup srodowisk
spotecznych,

Wspoipraca i wspotdziatanie z innymi specjalistamicelu przeciwdziatania i
ograniczania patologii i skutkdw negatywnych zjdwgpotecznych, tagodzenie
skutkow uboéstwa,



8) Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinomjsogm trudmy sytuacg
zyciowa oraz inspirowanie powotania instytugjiiadczicych ustugi stiace
poprawie sytuacji takich oséb i rodzin,

9) Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniufoieniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spote¢zmderunkowanych na
podniesienie jak&i zycia.

§ 20

Opiekun domowy

1. Do zada opiekuna domowego nalg

1) Swiadczenie ustug opiekiezych w rodzinach objych pomog w formie ustug
opiekwczych,

2) Kierowanie s¢ zasad dobra os6b i rodzin, ktéryswiadcz ustugi, poszanowanie
ich godndci,

3) Zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w ézasykonywania pracy, a
takze po ustaniu zatrudnienia,

4) Wykonywanie czynn&i w srodowisku okrélonych w przydziale czynrigi.

§20a

Pracownik ds.swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

1) Przyjmowanie wnioskow na wyptagiwiadczeé rodzinnych,

2) Opracowywanie decyzji administracyjnych stargmych podstaw do wyptaty
lub odmowy wyptaty wnioskowanycddwiadczeé rodzinnych,

3) Weryfikacja i aktualizacjdwiadcze rodzinnych,

4) Pelne udzielanie informacji osobom ubieggm sk o swiadczenia rodzinne,

5) Przyjmowanie wnioskOw o0 ustalenie prawa do zasifielegnacyjnego i
swiadczenia pielgnacyjnego,

6) Wspotdziatanie z innymi jednostkami realizcymi swiadczenia rodzinne,

7) Scista wspotpraca z pracownikami socjalnymi Gminne@érodka Pomocy
Spotecznej w przypadku, gdy w stosunku do osobggdjicej skt o0 swiadczenia
rodzinne wysipia watpliwosci dotyczice okolicznéci, o ktérych mowa w art. 3
pkt 17 ustawy dwiadczeniach rodzinnych,

8) Sporadzanie list wyptat oraz przelewéw dla oséb otrzysoygh swiadczenia
rodzinne,

9) Prowadzenie rejestru czyrimd zwiazanych z wykonywaniem w/w zaila

10)Obstuga programu komputerowe§iadczenia Rodzinne,

11)Prowadzenie dokumentacji zgodnie z ustaméwiadczeniach rodzinnych oraz
Rozporadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spateej,

12)Opracowywanie potrzebsrodkdéw naswiadczenia z funduszu alimentacyjnego na
dany rok,

13)Przyjmowanie wnioskébw o ustalenie prawa dawiadczér 2z funduszu
alimentacyjnegoacznie z peta dokumentag wynikajaca z ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimentow,

14)Prowadzenie pogbowania w sprawie przyznania iwyptacaniwiadczé z
funduszu alimentacyjnego,

15)Opracowywanie decyzji administracyjnych stangmych podstaw do wyptaty
lub odmowy wyptaty wnioskowanyatwiadczé z funduszu alimentacyjnego,



16)Sporadzanie list wyptat swiadczér pieniznych, przelewéw bankowych,
przekazow pocztowych dla os6b otrzyauych $wiadczenie z funduszu
alimentacyjnego,

17)Terminowe przyznawanie i realizowasigiadcze,

18)Prowadzenie rejestru  wnioskow,  wydawanych decyzji kartotek
swiadczeniobiorcow,

19)Wykonywanie wszystkich czynso zwiazanych z obstug programu
komputerowego do obstugviadczeé z funduszu alimentacyjnego,

20)Wykonywanie wszelkich sprawozila zakresu funduszu alimentacyjnego,

21)Wykonywanie innych zadazleconych przez Kierownika Gminnegosr@dka
Pomocy Spotecznej,

22)Przestrzeganie obouzkow i obowhzujacych przepisow w zakresie BHP i pz0

Rozdziat V
Gospodarka finansowa Grodka

§21

Osrodek jest finansowany z bzetu Gminy i budetu Wojewody Mazowieckiego,
Obstug finansowo-ksigowa Osrodka w zakresie zadazleconych izada
wiasnych prowadzi Ugd Gminy,

3. Dokumentacja finansowastddka przechowywana jest w Wazie Gminy.

N =

Rozdziat VI
Postanowienia kaicowe

§22

Osrodek postuguije sipiecaitka podtuzna, nagtowkow o tresci:

GMINNY OSRODEK
Pomocy Spotecznej
w Naruszewie
09-152 Naruszewo
NIP 567-15-43-173, Regon 130503921
Tel. (023) 663-10-14

§ 23

Zmiany w statucie dokonywane @ trybie wigciwym do jej uchwalenia.

§24

W sprawach nie uregulowanych w statucie zastos@vanij przepisy prawne
wymienione w 8 2 oraz ich przepisy wykonawcze.



§25
Traci moc uchwata Nr XI1/100/2004 Rady Gminy w Nszewie z dnia 27 sierpnia
2004r w sprawie Statutu Gminnegdér@dka Pomocy Spotecznej w Naruszewie (Dz. Urz.
Woj. Mazowieckiego Nr 230 poz. 6177)

§ 26

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od daty jej ogtoszenia w &miiku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.



